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DROGI CZYTELNIKU,

matura, studia, praca. Wiele niewiadomych, trudnych decyzji, ale i poczqtek nowego, waznego etapu

w Twoim Zyciu. Nie wiesz, z jakim kierunkiem zwigzac swojq przyszlosc? Zastanawiasz sig, co zrobic, by

po studiach znalezé dobrg i ciekawg prace? Jesli trzymasz w reku ten informator, to znaczy, Ze bardzo

dobrze trafiles. Z jego pomocq dowiesz si¢ wszystkiego tego, co utatwi Ci odnalez¢ sie w nowej, uczelnianej

rzeczywistosci. Zyczymy przyjemnej lektury.

£ODZ - MIASTO AKADEMICKIE

Odkryjemy przed Toba wiele tajemnic todzi.
Pokazemy, ze w kultowej ,ziemi obiecanej”
warto studiowa¢, pracowa¢, bawic sie... Po
prostu zy¢.

POZNAJ LODZKIE UCZELNIE

Obszerny przewodnik po wszystkich publicz-
nych uczelniach ksztatcacych w todzi i ich
ofercie dydaktycznej. Co$ dla siebie znajda
tutaj zaréwno humanisci, umysty sciste, jak
i artystyczne dusze.

INFORMATOR KROK PO KROKU

PRACA W tODZI

Czyli wszystko, co warto wiedzie¢ o tédzkim
rynku pracy, wiodacych branzach, relacjach
miedzy uczelniami, a pracodawcami, insty-
tucjach otoczenia biznesu czy dziataniach
podejmowanych na rzecz wsparcia mtodych
0s6b rozpoczynajacych swojg kariere zawo-
dowa.

POZNAJ £ODZKICH PRACODAWCOW
Prezentujemy firmy z todzi i regionu, ktére
nie boja sie postawi¢ na mfodych i chcg inwe-
stowac w ich rozwa;j.

WEASNY BIZNES W £ODZI

W tej czesci przewodnika dowiesz sie m.in.
co zrobi¢, by stac¢ sie mtodym, obiecujacym
przedsiebiorcg i gdzie szuka¢ pomocy, roz-
poczynajac dziatalnos¢ gospodarczg. Poznasz
tez ludzi, ktérym z powodzeniem udato sie
stworzy¢ wiasny biznes i zaistniec¢ nie tylko na
krajowym rynku.

PORADY

W tej czesci przewodnika pomozemy Ci
przygotowac sie do poszukiwania pierwszej
pracy, rozmowy kwalifikacyjnej czy negocjo-
wania pensji. Pokazemy Ci tez inng, alterna-
tywna droge rozwoju zawodowego, jaka jest
kariera naukowa.
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Drodzy Kandydaci,

Znany pisarz Neale Donald Walsch powiedziat, ze Zycie nie polega na odkrywaniu, ale na tworzeniu. Nie od-
krywasz siebie, tylko tworzysz siebie. W zwigzku z tym, nie staraj sie dowiedzie¢, kim jestes — staraj sie do-
wiedzie¢, kim chcesz byc.

Przed Wami wazny okres w zyciu. Czas powaznych decyzji, dotyczacych wyboru uczelni i kierunku stu-
didw. Warto réwniez mie¢ pomyst na siebie, bo liczy sie nie tylko systematyczna nauka, ale takze wiedza
o uczelniach, kierunkach studiéw i specjalizacjach zawodowych.

Serdecznie zachecam Was do przejrzenia informatoréw, poradnikéw czy innych publikacji poswieconych
szkofom wyzszym i ich ofercie. Jedna z nich jest folder ,tédz Akademicka”, wydawany przez Stowarzy-
szenie Inicjatyw Studenckich. Z pewnoscig bedzie on cennym Zrédtem informaciji. Jako usystematyzowane
kompendium wiedzy o tédzkich uczelniach i miescie, prezentuje najbardziej aktualng oferte edukacyjna, kul-
turalng, turystyczng i sportowa dla przysztych studentéw. Publikacja ta zostata przygotowana przez osoby
mifode, wiec jej forma i tres¢ powinny sie Wam spodobac.

Jako Prezydent todzi zawsze podkreslam, ze miasto dostrzega osiggniecia szkét wyzszych oraz potencjat
kultury studenckiej. Nasze dziatania koncentruja sie na rozwoju todzi jako osrodka opartego na wiedzy, in-
nowacyjnego i stawiajagcego na nowe technologie, ale przede wszystkim atrakcyjnego do zycia i pracy dla
mtodych, utalentowanych ludzi.

Jestem przekonana, Ze studia w todzi beda niezwykta, poszerzajaca horyzonty, pasjonujaca przygoda,
ktora stanie sie dla Was Zrédfem inspiracji w dalszym Zyciu. £6d7 to przeciez najlepsze miejsce do nauki i zy-
ciowego startul

Prezydent Miasta todzi
Hanna Zdanowska



Drodzy Kandydaci,

Przekroczyliscie juz prég dojrzatosci, pora wiec, by przekroczy¢ prég jednej z t6dzkich uczelni. Jedni
z Was juz sobie miejsce w uczelnianej auli zapewnili, inni — jeszcze sie wahaja. A wahac¢ moga sie, gdyz
nawet nasze najwieksze szkoty wyzsze — Uniwersytet £édzki, Politechnika tédzka czy Uniwersytet Me-
dyczny w todzi — wyczekuja wcigz na deklaracje maturzystéw, proponujac jeszcze dziesigtki miejsc na
réznych wydziatach i kierunkach.

Jak sie przekonacie, region tédzki — nie tylko wraz z rozpoczeciem roku akademickiego — oferuje
bogaty wachlarz mozliwosci naukowego i zawodowego realizowania sie. Dzieki wysokim standardom
ksztatcenia, niezmiennie utrzymywanym na uczelniach, mozna tu zdobywa¢ wyczerpujgca wiedze teo-
retyczna, wiazac ja z praktyka w formie zawodowych stazy i praktyk.

Jako wiadze samorzadowe, staramy sie — takze przy wykorzystaniu dotacji unijnych — modernizowac
i wzbogacac baze poszczegdlnych szkot i uczelni, poniewaz inwestycje w o$wiate sa jednym z prioryte-
tow strategii rozwojowe] wojewddztwa. Z kolei poprzez stypendia i nagrody dla ucznidw, studentéw
i doktorantéw utatwiamy mfodym ludziom inwestycje we wiasny rozwdj. Jestem przekonany, ze dzie-
ki Waszemu osobistemu zaangazowaniu i ambicji, szybko dotgczycie do rzeszy wyksztatconych magi-
strow i inzynierdw, przyczyniajac sie do wzmocnienia sity intelektualnej regionu.

. Nie mam zadnych talentéw - procz namietnej ciekawosci” — zwykt mawiac¢ Albert Einstein. Zycze
Wam skromnosci tego wielkiego uczonego, ale przede wszystkim jego pasji w poznawaniu $wiata.
Wojewddztwo todzkie czeka na Wasze naukowe, a w przyszfosci zawodowe sukcesy. Bo Wy jestescie
przyszfoscig tego regionu!

Marszatek Wojewoddztwa kddzkiego
Witold Stepien

List Marszatka Wojewodztwa £édzkiego












Energia, ktéra dawniej zmienita tédZz z matej
osady w przemystowg metropolie, teraz inspiru-
je nowe projekty w sferze kultury, biznesu, tury-
styki i edukacji. | to wiasnie te dziatania okresla
sie jako przemysty kreatywne — nowy, dynamicz-
nie rozwijajacy sie sektor gospodarki swiatowej,
w ktérym spotykajg sie interesy tworcéw z branza
ustug oraz innymi gafeziami przemystu. Opierajg
sie one w znacznej mierze na inicjatywach utalen-
towanych oséb odznaczajgcych sie pomystowo-
4cig i innowacyjnym podejsciem. Przekfada sie to
zaréwno na inspirujace dziafania artystyczne, jak
i szereg rozwigzan wptywajacych na komfort co-
dziennego zycia.

Art_Inkubator, Widzewska Manufaktura (Wi-
-Ma), ,Miasto kamienic”, Dzielnica Kreatywna
Ksiezy Mityn, EC1 £6dZ — Miasto Kultury czy OFF
Piotrkowska to tylko wybrane projekty, dzieki kto-
rym todz staje sie miastem rozpoznawalnym na
kreatywnej mapie Polski. Do tego nalezatoby do-
dac¢ réwniez szereg wydarzen kulturalnych, reali-
zowanych zaréwno przez wiadze todzi, jak i jej
mieszkancow, ktore w nowatorski i otwarty spo-
sob podchodzg do promocji miasta i jego prze-
strzeni. Dzieki temu juz na state w kalendarzu
imprez zagoscity m.in. przyciagajacy setki tysiecy
gosci Light Move Festival, FashionPhilosophy Fa-
shion Week Poland czy +6dzZ Design Festival. De-
cydujac sie na studiowanie w todzi, juz wkroétce
bedziesz mdgt stac sie ich czescig, nie tylko uczest-
niczac w wymienionych wydarzeniach, ale réwniez
wspéttworzac je, chociazby jako wolontariusz.

| to wiasnie w ludziach tkwi sita napedowa to-
dzi. Tym, co wyrdznia miasto, sg pracowici, ale
rowniez przedsiebiorczy mieszkarcy, ktérych po-
tencjat i pomysfowos¢ przynosza wymierne efek-
ty w postaci miejsc pracy, nowych technologii, no-
woczesnych rozwigzan, docenianych w Polsce i na
Swiecie, takich jak unikatowa receptura produkdji
najmniejszych czasteczek nanosrebra, ktéra daje
mozliwos¢ zmniejszania rozmiaréw urzadzen elek-
tronicznych, widkno ze stomy, nowoczesne narze-
dzie rehabilitacyjne przeznaczone dla dzieci z po-
razeniem madzgowym czy program do sterowania
komputerem za pomocg mrugniec okiem.

Réwniez wiadze miasta podejmuja inicjatywy,
ktére zwiekszaja zaangazowanie fodzian. Budzet
obywatelski, rekordowy w skali naszego kraju,
jest tego najlepszym przyktadem. Dzieki niemu
mieszkancy moga wspotdecydowac o zmianach,
ktére majg miejsce w todzi. Wystarczy zgtosi¢
swoj projekt do sfinansowania z budzetu oby-
watelskiego lub wzig¢ udziat w gfosowaniu, by
w ten sposéb przyczynic sie do poprawy warun-
kéw panujacych w miescie. A mowa tutaj o bar-

dzo duzych srodkach, bo w ostatniej edycji bu-
dzetu obywatelskiego rozdysponowano az 40
milionéw ztotych. Zostaly one przeznaczone na
dziatania ogdlnomiejskie i lokalne, ukierunkowa-
ne na potrzeby mieszkaricéw konkretnej dzielni-
cy. Znalazty sie wsréd nich m.in. projekty budowy
obiektéw sportowych, sciezek rowerowych, pla-
cow zabaw czy remonty istniejgcych juz drég, bu-
dynkow etc.

Nasze miasto nie od dzi$ przyciaga przedsie-
biorcow, ktérzy w XIX wieku budowali tu wielkie
fabryki. Obecnie na preferencyjnych warunkach
lokuja oni swoje firmy np. w todzkiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej, a w zrewitalizowanych pofa-
brycznych obiektach znajdujg inspiracje do dalszej
pracy i rozwoju. Miasto stara sie bowiem stwarzac
jak najlepsze warunki do prowadzenia dziatalno-
4ci biznesowej, pomaga réwniez mtodym ludziom,
ktorzy stawiaja dopiero swoje pierwsze kroki na
Sciezce przedsiebiorczosci. £6dZ przycigga takze
inwestorow, zaréwno krajowych, jak i zagranicz-

Lodz
konsekwentnie

pracuje i przeZywa
swoj wielki
renesans...

nych, dzieki czemu w naszym miescie kolejne zna-
ne firmy otwieraja swoje siedziby, oferujgc tym
samym nowe miejsca pracy. W ostatnim czasie zro-
bito to m.in. przedsiebiorstwo z branzy logistycznej
UPS Global Business Services.

W todzi dostrzega sie osiagniecia fédzkich szkét
wyzszych i potencjat kultury studenckiej. Dziata-
nia wiadz miasta koncentruja sie na rozwoju todzi
jako osrodka opartego na wiedzy, innowacyjnego
i stawiajacego na nowe technologie, ale przede
wszystkim atrakcyjnego do zycia i pracy dla mto-
dych, utalentowanych ludzi. Swiadczy o tym cho-
ciazby bogata oferta stypendialna dajaca mfodym
ludziom szanse realizowania swoich pasji i rozwi-
jania umiejetnosci juz na etapie edukacji szkolnej.
Dziatania naukowe wspieraja za$ stypendia mia-
sta todzi dla najzdolniejszych studentéw i dokto-
rantow. Osoby wigzace swojg przysztos¢ z todzig
moga réwniez ubiegac sie o pomoc w postaci
mieszkan dla mtodych, wyremontowanych w pro-

t6dz — miasto akademickie

gramie ,Miasto kamienic”, kurséw jezykowych
czy tez doradztwa biznesowego i zawodowego.
Wiadze todzi staraja sie takze wstuchiwac w po-
trzeby uczelni wyzszych i angazowac we wspdine
dziatania, ktére przystuza sie nie tylko Srodowisku
akademickiemu, ale i wszystkim fodzianom. Zdaja
one bowiem sobie sprawe z tego, jak wazny jest
kompleksowy rozwdj mieszkancow.

Dlatego tez miasto nie zapomina o pielegno-
waniu wartosci i propagowaniu kultury, réwniez
tej fizycznej. | choc¢ £odz nie jest juz tak wielo-
kulturowa jak chociazby w okresie widkienniczej
Swietnosci, to cafy czas stara sie wracac do tych
tradycji, podtrzymujac pamie¢ o swojej przeszto-
$ci. Miasto jest takze otwarte na sztuke, zresztg
ciagle poszukuje witasnego miejsca na artystycz-
nej mapie Polski. W todzi zas przestrzen dla swo-
jej tworczosci znajdujg artysci niejednokrotnie in-
spirujacy sie tym, co moze da¢ im ta unikatowa
lokalizacja pefna wyzwan, w ktérej ciggle jest cos
do zrobienia. Miasto zacheca jednak do dziatania
nie tylko swoja historig. £6dz to takze wspdtcze-
snos¢, ktoéra zywo do owej przesziosci nawigzuje.
Wspotczesnos¢ pefna licznych atrakcji filmowych
czy modowych, inicjatyw kreatywnych ludzi, kté-
rzy w réznych miejscach miasta tworza przestrzen
pobudzajaca do dyskusji czy réznego rodzaju ak-
tywnosci. | o ile jeszcze jakis czas temu todzi to-
warzyszyt stereotyp miasta, ktére zyje w cieniu
swojej bardziej popularnej i wptywowej sasiadki
— Warszawy, o tyle obecnie zupetnie nie ma cze-
go sie wstydzic.

t6dz to takze szereg ciekawych propozycji na
spedzenie wolnego czasu w gronie znajomych
i przyjaciét w urokliwych kawiarenkach, klubach,
restauracjach, gdzie mozna skosztowac specjatow
kuchni z catego swiata. Wystarczy przejs¢ sie uli-
ca Piotrkowska i przecinajacymi jg przecznicami
czy zajrze¢ do Manufaktury, by znalez¢ dla siebie
co$ przyjemnego zaréwno dla ciafa, jak i ducha.
A w przypadku doznan kulinarnych chyba i o jed-
nych i o drugich moze by¢ mowa. Niektore z tych
miejsc urosty juz do miana kultowych. Co wiecej,
masz szanse spotka¢ w nich interesujgcych ludzi,
z ktérymi — kto wie — by¢ moze cos ciekawego
w przysztosci uda ci sie osiggnac.

t6dz konsekwentnie pracuje i przezywa swoj
wielki renesans. Dlatego tez serdecznie zache-
camy do studiowania, inwestowania oraz podej-
mowania coraz to nowych wyzwan w naszym
przyjaznym i oryginalnym miescie, z bogatymi
i wielokulturowymi korzeniami. tédz to przeciez
najlepsze miejsce do nauki i zyciowego startu!
Przekonaj sie o tym juz dzis! e
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t6dz — miasto akademickie

1ODZ AKADEMICKA ,
- KAPITAY. WIEDZY I MLODOSCI

Moze zadajesz sobie pytanie, czy £6dZ jest miastem studenckim? Odpowiedz brzmi: tak!

Co roku tysigce maturzystéw przybywa do nasze-
go miasta, wybierajac wiérdd szesciu publicznych
i szesnastu niepublicznych uczelni, tym samym do-
konujac jednej z kluczowych decyzji w swoim zy-
ciu. Co na to wplywa? Atmosfera, jaka tu panuje
oraz bogata i réznorodna oferta edukacyjna, tury-
styczna i kulturalna. Istotny jest réwniez poziom
i zakres kierunkdw ksztatcenia, jakie oferujg todz-
kie uczelnie, wspotpraca z sektorem biznesowym,
a takze kontakty miedzynarodowe.

Naukowe zaplecze todzi zapewnia miejsce roz-
woju dla humanistéw, przedstawicieli nauk sci-
stych, ale réwniez dla artystow.

Uniwersytet todzki, Politechnika tédzka czy
Uniwersytet Medyczny od lat ciesza sie duzym za-
ufaniem wsréd studentéw, ktorzy wysoko oce-
niaja warunki studiowania oraz mozliwosci zna-
lezienia pracy w todzi. Dysponuja one znakomitg
kadra wyktadowcow i coraz lepsza bazg dydak-
tyczna. Co istotne, uczelnie te z roku na rok
zajmujg coraz wyzsze miejsca w akademickich
rankingach, a poszczegdlne kierunki przez nie
oferowane sa doceniane przez Panstwowa Komi-
sje Akredytacyjna.

Nie tylko umysty Sciste i humanisci znajda w to-
dzi cos dla siebie. Artystyczne dusze majg moz-
liwos¢ rozpoczecia swojej kariery na uczelniach
artystycznych: Akademii Muzycznej im. Grazy-
ny i Kiejstuta Bacewiczéw, Akademii Sztuk Piek-
nych im. Wiadystawa Strzeminskiego oraz w Wyz-
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szej Szkole Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im.
Leona Schillera, ktérej mury opuscili stynni twor-
cy kina, m.in. Andrzej Wajda, Roman Polanski,
Krzysztof Zanussi czy Krzysztof Kieslowski.

Wybor kierunku studidw jest wazny. Bedzie on
bowiem determinowac rozwdj zawodowy i oso-
bisty oraz zdobycie pracy i pogtebianie zaintere-
sowan. Dlatego warto sie nad tym dokfadnie za-
stanowi¢. Warto miec¢ rowniez pomyst na siebie.
Wiadystaw Grzeszczyk powiedziat, ze ,nie to, co
juz wiemy, lecz to, co chcemy wiedzie¢ — Swiadczy
0 naszej madrosci”. Mamy nadzieje, ze podejmu-
jac studia w todzi, nie tylko poszerzysz swoje ho-
ryzonty, zgtebisz wiedze, poznasz ciekawych ludzi
i zdobedziesz cenne doswiadczenia, ktére zaowo-
cuja w przysztosci, ale po prostu spedzisz tu jeden
z najpiekniejszych okreséw swojego zycia. Pamie-
taj, iz twoj rozwoj zawodowy jest mozliwy w to-
dzi. Tutaj swojg siedzibe majg m.in. takie kon-
cerny miedzynarodowe jak: Procter & Gamble,
Amcor, Grupa Citi, Dell, Indesit, Accenture, Fu-
jitsu, Hewlett-Packard,
B/S/H, Samsung czy Phi-
lips.

Kluczowe w ostat-
latach dla todzi
nowe gatezie produkdji
w branzy elektrotech-
nicznej i

nich

logistycznej
sg rozszerzane o ustugi

Kto wiecej wie,
ten si¢ i wiecej
dowiaduje

BPO i przemyst nowych technologii. Wiele pofa-
brycznych obiektéw juz zostato przeksztatconych
W nowoczesne biurowce. Kierunek kreatywne-
go myslenia w gospodarce wymusza poszukiwa-
nie kolejnych inwestoréw z dziedzin opartych na
innowacyjnosci i nowoczesnych technologiach.
Drogi nauki i biznesu krzyzuja sie w Technoparku
todz. To miejsce, gdzie wykorzystuje sie olbrzy-
mi potencjat t6dzkich firm, uczelni i wsparcie sa-
morzadu. Gféwna misja Technoparku jest trans-
fer nowoczesnych technologii ze sfery nauki do
sfery biznesu.

todz kreuje to nie tylko hasto promocyjne, ale
kierunek dziafania, ktéry inspiruje do dalszej pra-
cy. W miejskim programie wazna funkcje petni
kreatywna edukacja. Absolwenci tédzkich uczelni
sg innowacyjnym kapitatem ludzkim, ktéry pomo-
ze w przysztosci wzmacniac i rozwijac sektor kre-
atywny miasta. Chcemy podkresli¢, iz wsréd ab-
solwentéw fodzkich uczelni jest wiele oséb, ktére
piastuja dzi$ wazne stanowiska w Polsce i za gra-
nica. Niektorzy,
imi pomystami, ideami
i wynalazkami zmienia-

SWO-

ja nasze codzienne zy-
cie. Ty réwniez mozesz
dotaczy¢ do tego gro-
nal e

Wtadystaw Grzeszczyk
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JAK MIASTO POMAGA ZNALEZC
ZATRUDNIENIE STUDENTOM
I ABSOLWENTOM?

Wybierajqc Lod% i decydujqc si¢ na studia tutaj, pamietaj, Ze miasto wychodzi naprzeciw twoim potrzebom,

oferuje wiele dodatkowych mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego. Takie szanse daje specjalnie

stworzony program ,,Mlodzi w Lodzi”.

CHCECIE WIECEJ? PROGRAM ,,MtODZI

W £ODZI” OFERUJE WAM WIECEJ!

Program powstat, aby zacheci¢ mtodych ludzi do
wigzania swojej przysztosci z todzig oraz wska-
zywac studentom mozliwosci rozwoju zawodo-
wego w miescie. Realizatorem projektu jest Biu-
ro Obstugi Inwestora Urzedu Miasta todzi, ktére
— przy wspotpracy z najwiekszymi tédzkimi uczel-
niami oraz wiodgcymi pracodawcami — realizuje
szereg inicjatyw, m.in. portal praktyk i stazy, pro-
gram stypendialny, bezptatne szkolenia, konkurs
dla mtodych przedsiebiorczych czy karte rabato-
wa tédzkiego studenta.

PARTNERZY

W ramach programu wspdtpracuje aktywnie juz
ponad 100 fodzkich firm oraz trzy najwieksze
todzkie uczelnie publiczne: Uniwersytet todzki,
Politechnika tddzka oraz Uniwersytet Medyczny
w todzi.

KARTA RABATOWA MLODZI W tODZI, czyli
student w kodzi ma taniej!

Jest to inicjatywa programu ,Mfodzi w todzi”,

w ramach ktérej wszyscy studenci tédzkich uczel-
ni mogq uzyskac rabaty na produkty i ustugi ofe-
rowane przez 75 partneréw. S3 to m.in. teatry,
kina, szkoty jezykowe, szkoty tanca, auto szkoty,
kluby fitness, centra rozrywki oraz lokale gastrono-
miczne. Karta wydawana jest bezptatnie, po wcze-
Sniejszej rejestracji na stronie ,Mtodzi w todzi”.
Z inicjatywy skorzystato do tej pory ponad 7 500
studentow.

STYPENDIA, czyli bez pieniedzy ani rusz!

Jednymi z najwazniejszych inicjatyw programu
sg rozbudowane i unikatowe w skali kraju pro-
gramy stypendialne, w ktorych skfad wchodza
fundowane przez pracodawcow lub Urzad Mia-
sta todzi stypendia na kierunkach ksztatcacych
absolwentéw najbardziej poszukiwanych przez
toédzkich pracodawcéw, dofinansowanie akade-
mikéw dla oséb spoza wojewddztwa t6dzkiego
oraz dofinansowanie dodatkowych lektoratow je-
zykow obcych. Dotychczas odbyto sie siedem edy-
¢ji tej akgji. tacznie do programéw stypendialnych
poszczegdlnych pracodawcéw ztozono ponad
2600 wnioskéw. Komisje Stypendialne zfozo-

ne z przedstawicieli pracodawcy-fundatora,
uczelni oraz Urzedu Miasta todzi wybraty 163
studentéw, ktorzy otrzymali stypendia w wy-
sokosci od 500 do 900 ztotych brutto miesiecz-
nie. Zwrot kosztéw zakwaterowania w domach
studenckich Politechniki tdédzkiej i Uniwersyte-
tu kodzkiego otrzymato dotychczas 16 studen-
téw, a z dodatkowych lektoratéw z jezyka an-
gielskiego, niemieckiego i wtoskiego skorzystato

Prawdziwe
szczescie jest

rzeczq wysitku,
odwagi i pracy

Honoré de Balzac

13



t6dz — miasto akademickie

prawie 130 oséb. Program stypendialny jest dla
najlepszych studentéw nie tylko formga finansowe-
go wsparcia, ale tez szansg do nawigzania relagji
z pracodawca. Natomiast dla pracodawcy to Swiet-
na okazja na pozyskanie cennego ambasadora fir-
my na uczelni, praktykanta, stazysty czy w dalszej
perspektywie pracownika.

Stypendia Miasta todzi przeznaczone s3 dla
wybitnie uzdolnionych studentéw i doktoran-
tow. Celem uruchomienia miejskiego progra-
mu stypendialnego jest stworzenie warunkéw
sprzyjajacych podejmowaniu studidéw na kie-
runkach istotnych dla rozwoju todzi. Przyciaga-
nie zdolnej, ambitnej mtodziezy, réwniez spoza
regionu, w potaczeniu z wysokiej jakosci pro-
cesami dydaktycznymi na tédzkich uczelniach,
da tédzkim pracodawcom oraz potencjalnym
inwestorom pewnos¢ wysokiej jakosci zasobow
ludzkich. O przyznanie stypendiéw mogg ubie-
gac sie:

1) studenci | roku stacjonarnych, jednolitych
studiow magisterskich lub studidw pierwszego
stopnia ksztatcgcy sie w publicznej lub niepublicz-
nej szkole wyzszej z terenu miasta todzi, ktérzy
posiadaja status finalisty lub laureata ogdlnopol-
skiego etapu olimpiady przedmiotowej;

2) studenci | roku studiéw doktoranckich
ksztatcacy sie w publicznej lub niepublicznej szko-
le wyzszej z terenu miasta todzi ze szczegdinymi
osiggnieciami w pracy naukowe;.

Wyrdznieni studenci  otrzymujg miesiecznie
przez okres roku akademickiego ok. 1000 zt, na-
tomiast doktoranci ok. 2000 zt. W dotychczaso-
wych czterech edycjach programu wyfonionych
zostato 62 stypendystéw, ktdrzy tacznie otrzymali
od miasta wsparcie w wysokosci 927 431 zt!

STAZE | PRAKTYKI, czyli zdobgdz do$wiadcze-
nie zawodowe!

Kolejng, bardzo wazng inicjatywa programu jest
portal praktyk i stazy znajdujgcy sie pod adresem
www.praktyki.lodz.pl, za posrednictwem ktérego
mtodzi ludzie moga zdobywac doswiadczenie za-
wodowe w najlepszych t6dzkich firmach. Pozwa-
la on na przegladanie i odpowiedZ na ogtoszenia
zamieszczane przez pracodawcéw. Z portalem
praktyk i stazy zwigzany jest projekt ,Praktykuj
w todzi — staze wakacyjne”, ktéry poza umozli-
wieniem zdobycia cennego doswiadczenia zawo-
dowego, utatwia studentom i absolwentom todz-
kich uczelni, wejscie na rynek pracy. Statystyki
pokazuja, ze ponad 60% stazystow kazdego roku
otrzymuje od swoich pracodawcéw propozycje
dalszej wspofpracy. Pfatne staze stanowig takze
dodatkowe Zrédto dochodu. W dotychczasowych
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Ponad 150 kierunkdw

studidw do wyboru, W ¢

Prawe na UL, Il miejsce w kraju.

WWW.MLODZIWLODZLPI.

V edycjach projektu wzieto udziat 200 toédzkich
firm, ktore zgtosity prawie 680 ofert pfatnych sta-
7y wakacyjnych. Kandydaci aplikowali za posred-
nictwem portalu praktyk i stazy. W sumie ztozono
ponad 12 600 aplikacji!

SZKOLENIA ZA FREE, czyli studia to za mato,
chce wiedzie¢ wiece;j!

Jesli chciatby$ poszerzy¢ swoja wiedze, mozesz
wzig¢ udziat w bezptatnych szkoleniach , Two-
ja kariera w Twoich rekach” organizowanych
przy wspotpracy z partnerami programu ,, Mtodzi
w todzi”. Dotychczas zorganizowano ponad 280
szkolen i skorzystato z nich juz ponad 4500 oséb.
Przykfadowa tematyka szkolen to: komunikacja,
autoprezentacja, wyznaczanie i realizacja celéw,
rozwoj i zarzadzanie kariera, coaching czy szko-
lenia z branzy IT. Szczegdlnie istotnym aspektem
naszych szkolen jest fakt, iz s3 one prowadzone
przede wszystkim przez praktykéw z firm, a nie
przez osoby posiadajace jedynie wiedze teore-
tyczna.

KONKURS NA BIZNESPLAN, czyli wole praco-
wac na swoj rachunek!

Dla mtodych przedsiebiorczych przeznaczony jest
Konkurs ,Mtodzi w todzi — Mam pomyst na biz-
nes”. Jest to inicjatywa, majaca na celu wyrdznie-
nie i wsparcie realizacji najlepszych biznesplanéw
przysztych i obecnie funkcjonujacych mfodych
todzkich przedsiebiorcow. Wszyscy uczestnicy,
ktérzy zgtosza swoje pomysty na wiasny biznes
maja mozliwos¢ udziatu w bezptatnych szkole-
niach oraz indywidualnym doradztwie, a najlep-
si otrzymujg m.in. nagrody finansowe, nagrody

rzeczowe, kursy jezykowe czy bezptatng obstuge
ksiegowa przedsiebiorstwa. W tegorocznej edycji
konkursu wsparciem zostato objetych 17 przed-
siewziec biznesowych poprzez przekazane przez
miasto oraz partnerow srodki finansowe o tgcz-
nej wartosci ponad 50 000 zt oraz 34 nagrody
o charakterze rzeczowym/ustugowym. Siedem
dotychczasowych edycji konkursu, to blisko 1000
pomystow  biznesowych, 240 profesjonalnych
biznesplanow, ponad 100 firm funkcjonujacych
w wyniku udziatu w konkursie.

WIZYTY W FIRMACH, czyli zobacz, jak sie pra-
cuje!

. Poznaj fédzkich pracodawcéw!” to cykl wizyt
u tédzkich partneréw programu ,Mtodzi w to-
dzi”. Spotkanie obejmuje zwiedzanie firmy, pre-
zentacje mozliwosci zatrudnienia, procesu rekru-
tacji itp. Z inicjatywy tej skorzystato ponad 1000
studentow.

WYDARZENIA, czyli co$ dla ciata i dla duchal!
W ramach programu , Mtodzi w todzi"” organizo-
wanych jest wiele wydarzen i akcji promocyjnych,
w trakcie ktérych zachecamy do udziatu w na-
szych inicjatywach, m.in. Akademickie i Uniwer-
syteckie Targi Pracy, eventy wyjazdowe do szkot
ponadgimnazjalnych w regionie tédzkim i woje-
waoédztwach osciennych w ramach akgji , Studenci
i Studentki z todzi pozdrawiaja Maturzystki i Ma-
turzystéw”, Juwenalia, Swieto kodzi i wiele in-
nych.

Zapraszamy na strone www.mlodziwlodzi.pl
oraz na nasz fanpage na Facebooku.e



MOZLIWOSCIIATRUE
STUDEN )

Nasza przesztos¢
nadaje ksztatt

A CO PO STUDIACH?

W trakcie studiow
mozesz podjac  wy-
zwanie, uczestniczac

w praktykach i sta-
zach w wielu tédzkich
firmach, pozna¢ kul-
ture pracy w miedzy-
narodowych srodowiskach i pod okiem do-
Swiadczonych specjalistow. Pracodawcy todzcy
chetnie nawiazujg wspotprace z przysztymi
pracownikami.

t6dz lezy w centralnej czedci Polski, na skrzy-
zowaniu kluczowych droég taczacych najwazniej-
sze miasta. Dzieki nowym inwestycjom i pro-
gramom, z roku na rok powstajg nowe miejsca
pracy, tworzone przez polskie i miedzynarodowe
firmy. W oparciu o ogromny potencjat kreatyw-
nej, atrakcyjnej biznesowo i inwestycyjnie todzi
— jako jednego z najprezniej rozwijajacych sie
centréow biznesowych (szczegdlnie z branzy BPO,

naszej przysztosci

Antoni Kepiriski

ITO, SSCO, logistyki czy
AGD) — to6dzZ jest mia-
stem, w ktérym warto
studiowac, pracowac,
7y¢ oraz zwigzac z nim
swoja przysztos¢ zawo-
dowa i osobista. Wyko-
rzystaj to!

Studia to Twdj czas — zaplanuj go najlepiej jak
mozesz. Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zapraszamy na:
www.mlodziwlodzi.pl oraz na fanpage na Face-
booku.

LOKALE DLA KREATYWNYCH

Miasto stawia na przedsiebiorczos¢, pomysto-
wosc i energie todzian. Ci, ktérzy majg niebanal-
ny pomyst na wtasna dziatalnos¢, moga starac sie
o atrakcyjne lokale uzytkowe. Efekty juz sa. Przy
ulicy Piotrkowskiej 17 powstata np. klubokawiar-
nia z antykwariatem Niebostan. Pod tym samym
adresem swoj lokal otworzyta rodzinna firma Re-

t6dz — miasto akademickie

:Meble, ktéra zajmuje sie produkcjg mebli desi-
gnerskich oraz recyklingowych.

Przy ul. Préchnika 5 otworzono salon sukni
Slubnych Exclusive Style, a przy ul. Legiondw 3 bu-
tik Lollipop accessories z galerig artystycznag, ofe-
rujgcy bizuterie hand-made absolwentéw todzkiej
ASP. A przed nami kolejne edycje projektu ,Lo-
kale dla kreatywnych”, ktére sg przeznaczone
na prowadzenie dziatalnosci handlowej lub ustu-
gowej, designerskiej i artystycznej. Moga to byc
galerie sztuki, butiki, ksiegarnie i antykwariaty,
kawiarnie, lokum dla firm projektowych i pracow-
ni. Ich lokalizacja jest bardzo atrakcyjna, bo nie-
mal w sercu miasta, na Piotrkowskiej i w okolicy.
Atrakcyjne wizerunkowo centrum — niczym Not-
ting Hill = ma by¢ domem dla kreatywnego biz-
nesu, ktory staje sie strategiczng marka todzi. e
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CZTERY PORY ROKU W LODZI
- CZYLI CO ROBIC W MIESCIE
WIOSNA, LATEM, JESIENIA i ZIMA

W Lodzi nie ma czasu na nude. Zbyt wiele si¢ dzieje. Miasto oferuje mtodym

ludziom szereg atrakcji, m.in. renomowane festiwale o rézZnorodnej tematyce,

imprezy sportowe o randze miedzynarodowej, koncerty, sporg liczbe pubow

i klubow, w ktorych bedziesz si¢ swietnie bawic do bialego rana oraz wiele innych,

ciekawych form rozrywki.

Zastanawiasz sie, co mozna robi¢ w naszym mie-
dcie wiosng, latem, jesienig i zima?

Wiosna

Jakim kolorem okreslitby$ £6dz? Szarym, czerwo-
nym, a moze... zielonym? Przekonaj sie, ze natu-
ra w wielkim miescie moze zadziwic! Az 1/3 obsza-
ru todzi to tereny zielone — parki, ogrody, skwery...
Jest tu jeden z najwiekszych w Europie laséw miegj-
skich (Las tagiewnicki), jedna z najnowoczesniej-
szych w Europie palmiarni, Ogréd Botaniczny,
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Miejski Ogrod Zoologiczny i az 34 parki.

Kiedy przyroda zaczyna rozkwita¢, w todzi
mozna mito spedzi¢ czas, spacerujgc po Ogro-
dzie Botanicznym lub jednym z wielu parkéw.
£6dz jest naprawde zielonym miastem. Najstarszy
todzki park — park Zrodliska liczy juz sobie ponad
170 lat. Kilka lat temu, w konkursie organizowa-
nym przez amerykanska firme ogrodniczg, zostat
ogtoszony najpiekniejszym parkiem w Polsce. Tuz
obok niego znajduje sie tédzka palmiarnia — spad-
kobierczyni kolekcji palm z oranzerii fabrykantow

i carskich urzednikow.

Tereny zielone w todzi to nie tylko miejsca od-
poczynku i rekreacji mieszkancow, ale réwniez
wazne miejsce spotkan plenerowych. Organizo-
wane s3 tam pikniki, koncerty, grupowe zajecia
(bieganie, fitness, joga, nordic walking), gry (te-
nis, szachy) i zabawy, a takze seanse filmowe na
Swiezym powietrzu. Rozmaite wycieczki rowero-
we réwniez wpisaly sie w tradycje zielonej i ak-
tywnej todzi. Mitosnicy spaceréw chetnie wy-
bierajg sie na organizowane z przewodnikiem



wycieczki piesze, np. sladami f6dzkich zabytkéw
czy rzek.

Wiosna to takze pora, kiedy warto pomy-
sle¢ o wiasnej kondy-
cji i aktywnie spedzi¢
czas. Do dyspozycji
jest kilka kortéow teni-
sowych, m.in. Miejskie
Korty Tenisowe przy al.
Unii, MKT t6dZ w par-
ku im. Poniatowskie-
go, Widzewska Gorka
oraz Stacja Nowa Gdy-
nia na obrzezach todzi.
Nasze miasto jest stwo-
rzone do jazdy rowe-
rem, w okolicy istnieje
wiele tras krajoznaw-
czych oraz terendw zie-
lonych. Mitosnicy koni
bedg mieli spory wybor
wsrod  kilkunastu  staj-
ni i osrodkow jezdziec-
kich w todzi i regionie. Wiosna mobilizuje takze
do wyboru jednego z wielu klubow fitness i si-
towni dziatajacych na terenie miasta.

W marcu cyklicznie organizowany jest Ogol-
nopolski Studencki Przeglad Piosenki Tury-
stycznej YAPA. Dwa razy w roku, czyli wiosng
i jesienia odbywa sie FashionPhilosophy Fa-
shion Week Poland — najwieksze miedzynaro-
dowe modowe wydarzenie w Polsce, ktore kaz-
dego roku przyciagga do todzi najzdolniejszych
polskich projektantéw, przedstawicieli zagranicz-
nych doméw mody, dziennikarzy i $wiat biznesu.

Daj kazdemu
dniu szanse
stania si¢

najpiekniejszym
w catym twoim
zZyciu

Mark Twain

Nie mozna réwniez zapominac, ze maj niero-
zerwalnie kojarzy sie z Juwenaliami — Swietem
studentéw i catej spotecznosci akademickiej. In-
auguracyjny pochdéd ulicg Piotrkowska, podczas
ktérego nastepuje uroczyste przekazanie studen-
tom kluczy do bram miasta, zapisat sie w tradydji
studenckiej todzi jako nieodfgczny element tego
$wieta. Uczestniczac w tym radosnym wydarze-
niu, wspdlnie z nami promujesz £6dz akademic-
ka oraz budujesz pozytywny wizerunek miasta,
sprzyjajacego nie tylko rozwojowi zawodowemu,
ale takze rozrywce i zabawie.

Istotnym wydarzeniem z punktu widzenia pro-
mocji todzi Akademickiej jest réwniez Festiwal
Nauki, Techniki i Sztuki. Celem wydarzenia jest
prezentacja tworczej roli nauki w rozwoju go-
spodarczym i kulturalnym todzi, uswiadamianie
spoteczenstwu tej roli, popularyzacja i prezenta-
cja osiggniec¢ naukowych oraz artystycznych, za-
checenie miodziezy do zdobywania i pogtebia-
nia wiedzy, jak réwniez integrowanie srodowiska
akademickiego. Imprezy odbywaja sie na terenie
uczelni, muzedw, teatrow, w siedzibie tTN, PAN
oraz na rynku Manu-
faktury. Pietnascie po-
przednich edycji Festi-
walu  Nauki, Techniki
i Sztuki dowodzi stusz-
nosci pofaczenia réz-
nych wydarzen nauko-
wo-artystycznych, ktére
pozwalaja  promowac
todzkie Srodowisko na-
ukowe, ale takze samo
miasto, jako miejsce
waznych wydarzen na-
ukowo-badawczych.
tédz z nowoczesnymi
kampusami, niezwykig
atmosferg, bardzo do-
bra kadrg wyktadow-
cow jest doskonatym
miejscem na tego ro-
dzaju imprezy. Corocznie w ramach festiwalu od-
bywa sie ponad 300 wydarzen, w ktérych udziat
bierze ponad 50 000 uczestnikow!

Zainteresowanych tematyka fotografii zapra-
szamy na Miedzynarodowy Festiwal Fotogra-
fii (,Fotofestiwal”), na ktérym widzowie, artysci
i nauczyciele spotykajg sie podczas warsztatow,
przegladéw portfolio, wyktadow, dyskusji i wie-
czornych pokazéw slajdéw. Organizowany co-
rocznie Festiwal £6dz Czterech Kultur nawia-
zuje do wielonarodowej i wielokulturowej tradydji
todzi.

t6dz — miasto akademickie

Lato

Lato, jako najcieplejsza pora roku, oferuje naj-
wiecej atrakgji i form aktywnego wypoczynku.
Do twojej dyspozycji jest Aquapark Fala — jeden
z najwiekszych w Polsce, z saung, teznig solng
oraz SPA&Wellness. Na plazy w Manufaktu-
rze, centrum handlowo-rozrywkowym zlokali-
zowanym na terenie dawnej fabryki lzraela
Poznanskiego, mozna zagra¢ w siatkowke,
poopalac sie na lezaku czy wybra¢ na tzw.
shopping.

Przechadzajac sie ul. Piotrkowska, mozna
zobaczy¢ wiele ciekawych obiektéw, m.in. za-
bytkowe kamienice, wille i patace fabrykanc-
kie z XIX i XX wieku, a nastepnie w ramach
odpoczynku usigs¢ i odprezy¢ sie w kawiar-
nianym ogrédku lub w OFF Piotrkowska — po-
pularnym centrum kulturalno-rozrywkowym. Od
niedawna to najmodniejszy adres w todzi! Spo-
tykajg sie tu lokalni hipsterzy, rodziny z dziecmi,
todzianie i przyjezdni. Nic dziwnego, ze lubig tu
przebywac, skoro w tej dawnej fabryce Franza Ra-
mischa przy Piotrkowskiej 138/140 swoje podwo-
je otworzyty pracownie projektantéw mody, de-
signu, kluby muzyczne, restauracje, galerie, sale
prob, showroomy, concept store czy kluboka-
wiarnie. £6dz odzyskuje swoj dawny blask dzieki
takim miejscom. A bedzie ich wiecej!

Wybierajac sie do zoo bedziecie mieli okazje
pozna¢ rzadkie gatunki zwierzat. Miejski Ogréd
Zoologiczny w todzi jest jednym z 15 istniejacych
w Polsce i zajmuje wysokie miejsce w rankingach.

W czerwcu odbywa sie coroczny Festiwal Do-
brego Smaku, podczas ktérego mozna skoszto-
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wac wielu potraw, poruszajac sie festiwalowym
szlakiem kulinarnym. Letni Festiwal Filmowy , Po-
léwka"” trwa przez cate wakacje, a bezptatne po-
kazy polskich i zagranicznych filméw odbywaja
sie pod chmurka w todzkich parkach, na dziedzin-
cach czy w centrach handlowych.

Jesien

Jesien w todzi nigdy nie jest nudna. W tym cza-
sie odbywa sie wiele imprez masowych i festiwa-
li. Jesli lubisz tanczy¢, chcesz spotkac sie z przyja-
ciotmi i nieznajomymi na milondze zapraszamy na
to6dz Tango Salon Festiwal. Wielbiciele komik-
sOw moga wybrac sie w pazdzierniku na Miedzy-
narodowy Festiwal Komiksu i Gier. Z kolei Mie-
dzynarodowy Festiwal Designu prezentuje
najnowsze miedzynarodowe trendy w modzie,
architekturze oraz grafice. Ciekawym przezy-
ciem jest udziat w Festiwalu ,,Kinetycznej Sztu-
ki Swiatta” Light Move Festival. To niezwykle
potaczenie réznych elementéw: dzwieku, muzy-
ki, koloréw, tozsamosci miasta i nowoczesnych
ekologicznie rozwigzan technologicznych, kté-
re sprawiaja, ze £6dz zmienia swoje oblicze i do-
tacza do prestizowego grona miast, organizuja-
cych podobne festiwale $wiatta, takich jak Lyon,
Berlin czy Sydney. Nie mozna réwniez zapomniec
o Miedzynarodowym Festiwalu Producen-
tow Muzycznych - Soundedit — pierwszej tego
typu imprezie na $wiecie. Kazda z edycji Sounde-
dit niesie ze sobg cos wyjgtkowego: niepowtarzal-
ne koncerty, unikatowe warsztaty, niecodzienne
spotkania branzowe i artystyczne. Mitosnikow
gor, sportéw ekstremalnych i przygody zaprasza-
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my na Explorers Festiwal. Co roku mozna na
nim spotkac swiatowe gwiazdy alpinizmu, eksplo-
racji, sportu i filmu. Wstuchiwanie sie w ich nie-
zwykfe opowiesci pozwala, cho¢ na chwile, po-
czu¢ klimat wielkiej przygody.

Zima

Zima w todzi réwniez ma swoj urok. Mozna wy-
brac¢ sie na tyzwy na lodowisko na rynku Ma-
nufaktury lub w Bombonierce, zagra¢ w hoke-
ja czy curling. Aby nieco podnie$¢ temperature,
koniecznie trzeba odwiedzi¢ najbardziej znane

todzkie kluby i puby, m.in. Bagdad Cafe, Lordi’s,
Czekolade, Bedroom, Gossip, t6dz Kaliska i wie-
le innych. W kodzi znajdziesz takze kilka profesjo-
nalnych kregielni oraz wiele miejsc wyposazonych
w stoty bilardowe. Z wydarzen festiwalowych po-
lecamy Festiwal Puls Literatury, ktéry jest dorocz-
nym wydarzeniem kulturalnym, majacym na celu
upowszechnianie literatury oraz rozwijanie czytel-
nictwa. Na wydarzenia festiwalowe sktadaja sie
m.in. spotkania autorskie, panele krytycznolite-
rackie, warsztaty, koncerty muzyczne, projekcje
filmowe, dziatania multimedialne, wystawy, itp. ®
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NIE PRZEGAP W LODZI!

Nie ulega wqtpliwosci, Ze najbardziej charakterystycznymi obiektami dla Lodzi sq stare

fabryki z czerwonej cegly, palace i wille fabrykanckie.

Te najczesciej ogladane przez turystow znajduja sie
wzdfuz ulicy Piotrkowskiej, na terenie dawnego im-
perium Izraela K. Poznariskiego oraz w obrebie Ksie-
zego Miyna. Oto kilka miejsc i szlakéw, od ktérych
warto zacza¢ swoja przygode z naszym miastem.

Ulica Piotrkowska

Nasz subiektywny przeglad najciekawszych miejsc
w todzi zaczniemy od ul. Piotrkowskiej. Ta sfawna
ulica od samego poczatku stanowifa centralng os,
wokot ktorej rozbudowywata sie £ddz, a jej rozwoj
nadat obecny ksztaft centrum miasta. Mozna tu zo-
baczy¢ galerie pomnikéw, m.in. Trzech Fabrykan-
téw, taweczke Tuwima, Kuferek Reymonta albo Po-
mnik todzian Przetfomu Tysiacleci — 13 451 kostek
Z wygrawerowanymi nazwiskami. Zwiedzajac Pietry-
ne, koniecznie trzeba sie przyjrze¢ fasadom pieknych
kamienic fgczacych motywy secesyjne, klasyczne czy
modernistyczne. Po spacerze najlepiej zajrze¢ do jed-
nej z wielu restauracji, kawiarni, ktéregos z pubdw,
a w sezonie wiosenno-letnim usigs¢ w ogrédku, by
w spokoju popatrze¢ na miasto. Koniecznie trzeba
zajrze¢ na podworko dawnej fabryki Ramischa — OFF
Piotrkowska — skupiajgce muzykoéw, artystéw, desi-
gneréw, animatoréow kultury, projektantéw mody
i innych tworcow szeroko pojetej kultury offowe;.

Manufaktura

To znane centrum kultury, rozrywki i handlu. Uni-
katowy na skale europejska projekt rewitalizagji,
taczacy w sobie nowoczesne formy i architekture
z odnowionymi XIX-wiecznymi budynkami dawnej
fabryki Izraela K. Poznanskiego. Na 20 ha znajduje
sie m.in. rynek z kolorowymi fontannami — miejsce,
gdzie odbywaija sie festyny, koncerty i imprezy ple-
nerowe, Muzeum Fabryki, Muzeum Sztuki ms2, re-
stauracje, ponad 300 sklepow, dyskoteki, kregiel-
nia, sciana wspinaczkowa i multikino.

Ksiezy Mtyn

Jest to rozlegta dzielnica, ktéra przetrwata w spo-
sob niemal kompletny z okresu rozkwitu przemysto-
wej kodzi. W XIX wieku Karol W. Scheibler — jeden
z najwiekszych t6dzkich fabrykantéw — wybudowat
na wzor angielskich osad przemystowych zespoét fa-
bryczno-mieszkalny, rodzaj miasta w miescie. Na
Ksiezy Miyn skiadaja sie planowo rozmieszczone
i jednolite architektonicznie budynki fabryczne, osie-
dle mieszkaniowe, rezydencje wiascicieli, wille dy-
rektorskie z ogrodami, a takze ulice i bocznice kole-
jowe, szkota, dwa szpitale, remiza strazy ogniowej,
gazownia i klub fabryczny. Dzi$ to miejsce, gdzie re-
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alizowane s3 liczne inwestycje. W4rod nich warto
wymieni¢ prace zwigzane z utworzeniem Instytutu
Designu Akademii Sztuk Pieknych czy chocby udo-
stepnianie przez Urzad Miasta todzi kolejnych lokali
na potrzeby pracowni artystycznych. W planach jest
dalsza rewitalizacja Ksiezego Mtyna, ktéra ma zmie-
ni¢ to miejsce w zielong, przyjazna przestrzen, pod-
kreslajac industrialne dziedzictwo todzi.

Nowe Centrum todzi

Fabryczne kominy nad miastem nie dymig od lat.
Dzi$ £6dZ buduje swoj nowoczesny wizerunek. Przy-
ktadem moze by¢ najwiekszy projekt rewitalizacyjny
w Europie, czyli budowa Nowego Centrum todzi.
Ten $mialy plan bedzie urbanistycznym wehikutem
czasu, w ktérym historia i nowoczesno$c przenikaja
sie, tworzac jednolitg substancje miejska — ikone na
kulturalnej i inwestycyjnej mapie Europy.

Na Nowe Centrum todzi skfadac sie bedg trzy
strefy. Pierwsza — z nowym, podziemnym dwor-
cem kddz Fabryczna potaczonym z infrastruktu-
rg komunikacyjng miasta. Nad dworcem stworzo-
ny bedzie rynek taczacy NCt z ulicg Piotrkowska.
Dominantami przestrzennymi stang sie wyjgtkowe
obiekty: Brama Miasta, budynki zrewitalizowanej
elektrociepfowni EC-1 oraz Centrum Kongresowe,
ktore beda otoczone obiektami Specjalnej Strefy
Kultury. W drugiej strefie beda realizowane przed-
siewziecia komercyjne, natomiast strefa trzecia sta-
nowi obszar gestej zabudowy historycznej z prze-
tomu XIX i XX wieku, wymagajacy modernizacji.

todz filmowa

Aleja Gwiazd przy ul. Piotrkowskiej, f6dzka Szko-
ta Filmowa, ktdra od ponad 60 lat ksztafci kolejne
pokolenia najwiekszych tworcow polskiego i swia-
towego kina oraz jedyne w Polsce Muzeum Kine-
matografii — to tylko kilka powodow, dla ktérych
warto poznac filmowa stolice Polski.

Od lat w naszym miescie odbywa sie wiele fe-
stiwali filmowych. Postindustrialny krajobraz todzi
i liczne patace fabrykantéw nie raz byly inspiracja dla
producentow filmowych, stajac sie plenerem dla bli-
sko 200 filméw i seriali. Tu krecono m.in. ,Zaka-
zane piosenki” (pierwszy polski film powojenny),
.Kingsajz”, ,Aleje géwniarzy”, ,Ediego” czy po-
pularny serial sensacyjny ,Stawka wieksza niz zy-
cie”. W wielu filmach £édz zagrata samg siebie — jak
w ,Ziemi obiecanej” czy serialu ,, Daleko od szosy”,
ale na potrzeby filmu stawata sie takze Warszawa,
Gdanskiem, Monachium czy nawet Stambutem.

Mito$nikéw animacji zachecamy do odwiedze-

nia studia Se-Ma-For, ktére dwukrotnie w swej hi-
storii otrzymato najwyzsze wyréznienie w Swiecie
filmu — Oscara. W todzi powstawaly bajki, ktére
dzisiaj uznawane s3 za kultowe, np. ,Mi$ Uszatek”
czy ,Przygody Misia Colargola”. Tajniki pracy nad
nimi i wieloma innymi produkcjami mozna zgtebic¢
na wystawie w Muzeum Bajki.

Reymontowska +édzZ dawno juz przeszta do hi-
storii. Dzi$ ziemia obiecana przemystu widkienni-
czego staje sie ziemig obiecanag przemystéw kre-
atywnych.

t6dz modowa

Jeszcze niedawno tdd7 byfa postrzegana wytacznie
jako miasto fabryk i przemystu widkienniczego. Te-
raz zmienia oblicze — rozkwita jako centrum mody,
designu, przemystéw kreatywnych i nowoczesnych
technologii.

Za tg metamorfoza stojg todzianie z wiedza, pa-
sja i ideami, z unikatowymi pomystami, gotowi na
nowe wyzwania. To dzieki nim, kazdego roku w to-
dzi odbywaja sie najwazniejsze w kraju wydarzenia
poswiecone modzie takie jak: FashionPhilosophy Fa-
shion Week Poland czy Zfota Nitka. Prezentujg one
mtodych twércéw i nowe trendy oraz stwarzajg pole
do dyskusji na temat wspotczesnej mody. Wyda-
rzenia te daja takze mozliwos¢ bezposredniej kon-
frontagji indywidualnych dokonan artystycznych
z konkretnym odbiorcg. Skupienie i integracja tak
réznorodnych w odstonach, ale spéjnych w tematy-
ce miedzynarodowych modowych imprez w jednym
miescie czyni z todzi wyjatkowe miejsce zaréwno na
mapie kraju, jak i swiata. Miasto wspiera i patronuje
imprezom promujgcym polskg mode.

Bogata historia widkiennictwa stata sie inspira-
cja do budowy Centrum Promocji Mody Akademii
Sztuk Pieknych, tworzenia klastra branzy tekstyl-
no-odziezowej czy zorganizowania Targéw Tech-
nicznych  Wyrobow Witdkienniczych. Jest takze
natchnieniem dla designeréw i artystow réznych
branz. Pobudza wyobraznie studentéw i absol-
wentow todzkich uczelni artystycznych oraz przy-
cigga znanych projektantéw.

To wifasnie w todzi znajdujg sie najwazniejsze
uczelnie ksztatcace projektantow i technologow
ubioru — Akademia Sztuk Pieknych im. W. Strze-
minskiego z jedyna w Polsce Katedrg Ubioru, a tak-
ze Wydziat Technologii Materiatowych i Wzornic-
twa Tekstylidw Politechniki tédzkiej.

Moda to przestrzen, ktéra od wielu lat jest wi-
zytéwka naszego miasta, a £6dz to przeciez mod-
ny kierunek! e
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Muzea

todz kusi takze bogata oferta kulturalng. Nie-
stabngcym  zainteresowaniem cieszg sie tédz-
kie muzea. Eklektyczny patac I. K. Poznanskie-
go, w ktorym miesci sie Muzeum Miasta todzi,
to najwieksza rezydencja fabrykancka w Polsce.
Na szczegdlng uwage zastugujg reprezentacyj-
ne wnetrza (m.in. sala balowa i jadalnia), a takze
stata wystawa ,Panteon Wielkich todzian”, kté-
ra w ciekawy sposob przybliza sylwetki znanych
0s6b zwigzanych z miastem: Wtadystawa Rey-
monta, Juliana Tuwima, Aleksandra Tansmana
oraz Artura Rubinsteina.

Jednym z najbardziej nietypowych muzedw
w todzi jest Muzeum Kanatu ,Detka”. Ukryte
pod pl. Wolnosci stanowi fragment podziemnej
sieci kanalizacyjnej zaprojektowanej na poczatku
XX wieku przez angielskiego inzyniera Williama
Lindleya.

ms2 — Oddzial Muzeum Sztuki — szczyci sie
jedng z najbogatszych w Europie kolekcja sztuki
wspotczesnej. Sercem zbioréw jest miedzynaro-
dowa Kolekcja Sztuki Nowoczesnej grupy ,a.r.”.
Stanowi ona fenomen na skale $wiatowg — zosta-
ta bowiem zainicjowana przez samych artystéw
i stworzona dzieki ich darom.

Muzeum Kinematografii gromadzi eksponaty
zwigzane z historig polskiego filmu. W ekspozycji
statej prezentowane sa rzadkie urzadzenia tech-
niki filmowej. Wystawy czasowe poswiecane sa
historii filmu, wspotczesnym polskim superpro-
dukcjom, jak rowniez polskiej fotografii i sztuce
mediéw.

O tradycjach wiokienniczej todzi przypomi-
na Centralne Muzeum Widkiennictwa. W kom-
pleksie klasycystycznych budynkéw, w ktérym

znajdowata sie pierwsza w todzi mechaniczna
przedzalnia, mozna oglada¢ narzedzia, maszyny
widkiennicze, tkaniny historyczne i wspoétczesne
oraz ubiory. CMW jest organizatorem Miedzy-
narodowego Triennale Tkaniny Artystycznej. Przy
muzeum znajduje sie rowniez Skansen tédzkiej
Architektury Drewnianej prezentujgcy przyktady
zabudowy miasta z poczatku XIX w.

Wykaz wszystkich muzedw znajdziesz na:
www.uml.lodz.pl/kultura/muzea.

Teatry

W todzi w wielu miejscach mozna obcowac ze
sztuka teatralng. W miescie dziata az 18 teatréw,
oferujacych bogaty i niezwykle réznorodny reper-
tuar, w ktérym kazdy znajdzie cos dla siebie. Teatr
Wielki to drugi pod wzgledem wielkosci gmach
operowy w kraju i jeden z najwiekszych w Euro-
pie (ponad 1300 miejsc na widowni). Od 1968
roku Teatr Wielki jest organizatorem miedzyna-
rodowego festiwalu todzkie Spotkania Baletowe.
Odbywajace sie co dwa lata spotkania, zgodnie
ze swoim artystycznym zatozeniem, sg miejscem
konfrontacji aktualnych trendow w $wiatowej
sztuce baletowej i najwazniejszych osiggnie¢ we
wspotczesnej choreografii.

Z kolei Teatr Muzyczny jest najstarszg sceng mu-
zyczng w todzi. W 2010 roku $wietowat 65-lecie
dziatalnosci. Na repertuar Teatru Muzycznego za-
wsze skfadaty sie wielkie dzieta klasyki operetkowe;j,

komedie muzyczne, a takze klasyczne musicale.

Teatr im. Stefana Jaracza w todzi to najstar-
szy todzki teatr, kontynuator tradycji pierwszej
statej sceny w miescie uruchomionej w 1888
z inicjatywy t. Koscieleckiego przy ul. Piotrkow-
skiej. Teatr Nowy im. Kazimierza Dejmka w to-
dzi, juz od ponad 60 lat na dwdch scenach wy-
stawia sztuki, w ktoérych kazdy znajdzie co$ dla
siebie: od spektakli dla dzieci, przez komedie,
po klasyke. Ciekawy repertuar znajdziesz row-
niez w Teatrze Powszechnym, ktéry od 1994
roku jest organizatorem Festiwalu Sztuk Przy-
jemnych i Nieprzyjemnych (do 2003 r. Festiwal
Sztuk Przyjemnych) — jednego z najwazniej-
szych wydarzen teatralnych w Polsce.

Liste tédzkich scen teatralnych znajdziesz na:
www.uml.lodz.pl/kultura/teatry.

Kina, domy i instytucje kultury
Na seans filmowy warto zajrze¢ do multipleksow
w centrum miasta lub tez jednego z kin studyj-
nych. W todzi dziata réowniez kilkanascie domow
kultury, ktére aktywizuja fodzian w zakresie kul-
tury i sztuki.
Wszyscy  zainteresowani  wielokulturowym
dziedzictwem todzi powinni zapoznac sie z ofer-
ta Centrum Dialogu im. Marka Edelmana. To in-
stytucja powstata w 2010 roku, ktérej celem jest
prowadzenie dziafalnosci w zakresie popularyzo-
wania wielokulturowego i wieloetnicznego dzie-
dzictwa todzi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kultury zydowskiej oraz innych kultur majacych

znaczacy wptyw na rozwoj miasta.
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Jedna z najnowszych instytucji kultury dziata-
jacych w todzi jest Fabryka Sztuki. To miejska in-
stytucja usytuowana na terenie XIX-wiecznych fa-
bryk na Ksiezym Mtynie. Dziatania Fabryki Sztuki
koncentrujg sie wokét edukacji kulturalnej i ar-
tystycznej, teatru, sztuk wizualnych oraz muzy-
ki. Fabryka realizuje cykliczne, autorskie projek-
ty edukacyjne i artystyczne. Organizuje wyktady
i spotkania z artystami oraz czofowymi ekspertami
w dziedzinie kultury i sztuki, seminaria, warsztaty,
spektakle, koncerty, wystawy i projekcje.

Restauracje

Kulinarna mapa todzi petna jest smacznych nie-
spodzianek. Az trudno w to uwierzy¢, ze jesz-
cze kilkadziesiat lat temu dominowaty w mie-
$cie bary mleczne i jadtodajnie. Dzi$ tédzkie
restauracje oferuja dania kuchni z catego $wia-
ta, a ich siedziby sa ulokowane na terenie ca-
tego miasta, takze w dworkach, fabrykanckich
paftacach, witdkienniczych halach, tkalniach,
magazynach, mieszczanskich kamienicach i do-
mach robotniczych. Moglibysmy dtugo wymie-
nia¢ doskonate lokale, ktére urzekaja daniami
kuchni polskiej, europejskiej, a nawet azjatyc-
kiej czy potnocnoamerykanskiej. Moze do gustu
przypadna ci dania z typowo tédzkim rodowo-
dem. Wywodza sie one z kultury robotniczej,
ktdra faczyta smaki kuchni niemieckiej, zydow-
skiej, polskiej i rosyjskiej. Prazoki, zalewajka,

|

knedle z kapusta, szare kluski, kapusta z gro-
chem czy piernik z marchwi to tylko kilka przy-
ktadow dan, ktoére zaspokajaty potrzeby ciezko
pracujgcych robotnikéw.

Kluby

W todzi nie ma czasu na nude. Dla wielu nasze
miasto jest klubowa stolicg Polski. todzkie zycie
klubowe obrosto legenda — byto miejscem naro-
dzin gwiazd polskiej muzycznej sceny alternatyw-
nej, m.in. zespotéw Cool Kids of Death, Comy,
Psychocukru.

24 www.lodzakademicka.info

_ e s m s 5 wlP.
A ’#.m
AN N

Wocigz wiele sie w todzi dzieje. Na mitosnikow
,nocnego zycia” czeka ze swoimi klubami i pu-
bami ulica Piotrkowska, gdzie mozna postuchac
réznorodnej muzyki i bawi¢ sie przy dyskoteko-
wych rytmach. Nie mozna réwniez zapomniec
o klubach typowo studenckich, zlokalizowanych
na osiedlach studenckich Politechniki tédzkiej
i Uniwersytetu tédzkiego (Lumumbowo). Futu-
rysta, Balbina, Medyk, Synapsa, Underground to
miejsca, w ktérych bez watpienia bedziesz sie do-
brze bawic.




1ODZ NA SPORTOWO

Sport petni bardzo wazng role w zyciu todzian. Z roku na rok zwigksza si¢

zainteresowanie rekreacjq i roznymi formami aktywnego wypoczynku. Powstajg

nowe obiekty i rozwija sie dziatalnos¢ klubow sportowych.

Mieszkancy todzi majg do dyspozycji szeroka
oferte spedzania czasu wolnego oraz réznorod-
na baze sportowa. Ponad 40 orlikéw, stale rosna-
ca liczba boisk wielofunkcyjnych, akweny, sifow-
nie na wolnym powietrzu, skateparki, ptywalnie,
lodowiska oraz wiele specjalistycznych obiektéw
to tylko czes¢ bazy, ktoéra jest chetnie wykorzy-
stywana przez mitosnikéw wielu uprawianych
w todzi dyscyplin. Ponad 400 tédzkich organiza-
Cji angazuje mieszkancow do aktywnej rozryw-
ki i wypoczynku. Niezwykle szeroka paleta ustug
Swiadczonych przez liczne kluby fitness, sifownie,
kluby bilardowe, Scianki wspinaczkowe, kregiel-
nie, szkoty sztuk walki czy tez szkoty tanca, stwa-
rza kazdemu mozliwos¢ wyboru aktywnej sa-
morealizacji. Fanéw wielkich widowisk zaprasza
Atlas Arena, czyli najwieksza hala sportowo-wi-
dowiskowa w regionie, w ktérej odbywaja sie naj-
Wyzszej rangi imprezy, targi oraz koncerty.

Amatorzy ptywania maja do dyspozycji kapie-
liska MOSIR, baseny otwarte oraz kryte. Wsréd
nich na szczegdlng uwage zastuguje jeden z naj-
wiekszych parkéw wodnych w Polsce — Aqu-
apark Fala. To wyjgtkowe miejsce zaréwno pod
wzgledem architektury, jak i dostepnych atrakgji.
W skfad czesci wewnetrznej kompleksu wchodza
cztery baseny: sportowy potgczony z basenem re-
kreacyjnym, basen dla dzieci oraz basen ze sztucz-
na falg. Do dyspozycji gosci oddano takze Swiat
Saun, w ktérym znajduje sie m.in. 5 nowocze-
snych saun, pokdj relaksu z podgrzewanymi t6z-
kami i 8-metrowe jacuzzi. Jedng z najwiekszych
atrakcji Aquaparku Fala jest najwyzsza w Polsce
zjezdzalnia — Kamikadze, ktéra dostarcza nieza-
pomnianych wrazen.

Zima mozna pojezdzi¢ na tyzwach na lodowi-
skach MOSIR-u (Bombonierka, Retkinia) oraz kilku
przenosnych, a latem pograc¢ w tenisa na kortach,
m.in. AZS-u, £KS-u, Miejskiego Klubu Tenisowe-
go, MOSIR-u Arturéwek czy Stacji Nowa Gdynia.

W todzi da sie znalez¢ wiele innych sposobdéw
na aktywny wypoczynek. Dzierh mozna zaczac od
spaceru nordic walking po lesie tagiewnickim —
najwiekszym kompleksie lesnym w Europie znaj-
dujagcym sie w granicach miasta (pow. ponad
1200 ha). W letni dzien mozna poptywac tédka
czy kajakiem po stawie w Arturéwku, wypoczac
na plazy albo zajrze¢ do parku linowego. Na mito-
snikow aktywnego i zdrowego trybu zycia czeka-
ja rowniez liczne miejskie parki oraz okoliczne lasy

z bogata siecig sciezek, alejek i szlakow chetnie
wykorzystywanych przez rowerzystéw i biegaczy.

Nasze miasto systematycznie ugruntowuje po-
zycje gospodarza sportowych imprez mistrzow-
skich. £6dZ od lat jest areng spektakularnych wy-
darzen sportowych, takich jak Mistrzostwa Swiata
w Pitce Siatkowe] Mezczyzn 2014, Mistrzostwa
Europy w Koszykéwce Kobiet 2011 czy Mistrzo-
stwa Europy w Koszykéwce Mezczyzn i Pitce Siat-
kowej Kobiet 2009.

t6dz to takze miejsce organizacji wielu mie-
dzynarodowych i krajowych zawodéw oraz tur-
niejow. Corocznie odbywa sie ponad 140 imprez
sportowo-rekreacyjnych, promujacych réznorod-
ne dyscypliny i formy wypoczynku. Szczegdinym
zainteresowaniem cieszg sie amatorskie rozgryw-
ki ligowe. Do najpopularniejszych naleza: Ama-
torska Liga Koszykéwki CNBA — rozgrywana od
1996 roku oraz tddzka Amatorska Liga Siatkow-
ki. Rozgrywki majg charakter masowy, a me-
cze odbywaja sie na kilku poziomach ligowych.
Wsréd waznych imprez sportowych, ktére odby-
waja sie w todzi, warto zwrdéci¢ uwage takze na
DOZ Maraton t6dz, Bieg Ulicg Piotrkowska, Wy-
$cig Kolarski Solidarnosci i Olimpijczykéw, Bieg
Sylwestrowy oraz Grand Prix Polski w Ptywaniu.

Wiecej informacji o imprezach, klubach i obiek-
tach sportowych mozna znalez¢ na stronie:
www.sportowa.lodz.pl!.

t6dz — miasto akademickie
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ZYCIE W LODZI - INFORMACJE
PRAKTYCZNE

Gdzie zamieszkaé w trakcie studiow?
Rozpoczynajqgc studia w Lodzi, musisz si¢ zastanowic si¢ nad miejscem zamieszkania.

Mozna to zrobi¢ na dwa sposoby: starac si¢ o miejsce w akademiku bgdZ wynajgé

mieszkanie lub pokéj.

CO O AKADEMIKACH WIEDZIEC NALEZY?
Akademik wciaz jest najtanszg forma zakwaterowa-
nia dla studentéw. O przyznaniu miejsca w domu stu-
denckim decyduje gtéwnie kryterium dochodéw oraz
odlegtos¢ miejsca zamieszkania od uczelni. Zanim
jednak zdecydujesz sie na ztozenie podania o przy-
dziat pokoju, warto wzig¢ kilka rzeczy pod uwage.
Wszystko ma bowiem swoje wady i zalety. Doktadnie
tak samo jest z mieszkaniem w akademiku.

Do najwiegkszych pluséw mieszkania w popu-

larnych DS-ach nalezy niewatpliwie zaliczy¢ atrak-
cyjne ceny wynajmu pokoi (koszt ok. 330 zf mie-
siecznie za miejsce w pokoju dwuosobowym oraz
ok. 450 zt za jedynke), dobre potozenie (bliskos¢
uczelni, srodkéw komunikacji miejskiej i klubow
studenckich), huczne imprezy, nowe kontakty,
mozliwo$¢ wymiany informacji o kierunkach stu-
didw, egzaminach, wyktadowcach akademickich,
przedmiotach czy tez fatwosc¢ pozyskania nie-
zbednych notatek. Warto réwniez podkresli¢, iz
standard pokoi wynajmowanych w akademikach
znacznie sie w ostatnich latach podniést. Coraz
wiecej uczelni decyduje sie bowiem na gruntow-

ne remonty swoich domoéw studenckich, unowo-
czedniajac wyposazenie pokoi i znacznie popra-
wiajac warunki, w jakich majg mieszkac studenci
(budowa sitowni i pokoi do nauki, remonty toalet
i kuchni, dobre tacza internetowe itp.).
Akademik to jednak nie tylko zabawa i inte-
gracja. To, co dla jednych moze by¢ niewatpliwie
plusem zycia w domu studenckim, dla innych
moze sie okazac trudne do akceptacji i oznaczac
duzy dyskomfort. Brak prywatnosci, ograniczo-
na mozliwos¢ wyboru wspétlokatora, brudne to-
alety, wspdlne lodowki, kontrola gosci, ograni-
czone pory wizyt, kolejki do pralki czy kuchni,
nieustanne imprezy za sciang, niezapowiedzia-

ne wizyty gosci wspdtlokatoréw, hatas... to tylko

niektére z elementéw nierozerwalnie wigzacych
sie z mieszkaniem w akademiku. Wez je réwniez
pod uwage, zanim zdecydujesz sie zfozy¢ poda-
nie. Ponizej przedstawiamy wykaz domoéw stu-
denckich, ktérymi dysponujg tédzkie uczelnie
publiczne.
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AKADEMIKI UNIWERSYTETU LODZKIEGO

Uniwersytet todzki dysponuje 10 akademikami
(4142 miejsca w pokojach 1, 2 i 3-osobowych) zlo-
kalizowanymi na osiedlu studenckim Lumumbowo.

Ceny za miejsce w akademiku dla studentéw
Uniwersytetu kédzkiego wg pokoi:

— jednoosobowy od 450 zt do 490 zi/mc,

— dwuosobowy od 310 zt do 400 zi/mc,

— trzyosobowy od 270 zt do 300 zt/mc.
Szczegoty: http://cos.uni.lodz.pl.

AKADEMIKI POLITECHNIKI tODZKIEJ

Osiedle Akademickie Politechniki tédzkiej ma 9
domoéw studenckich, prawie 3 tysigce miejsc noc-
legowych, w tym: 12% w pokojach jednoosobo-
wych, 75% w pokojach dwuosobowych, 13%
w pokojach trzyosobowych, 100 miejsc w poko-
jach goscinnych o podwyzszonym standardzie,
cze$¢ pokoi przystosowana jest do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Ceny za miejsce w akademiku dla studentow
Politechniki k6dzkiej wg pokoi:

— jednoosobowy od 330 zt do 420 zi/mc,

— dwuosobowy od 300 zt do 370 zi/mc,

— trzyosobowy od 250 zt do 310 zt/mc.

Szczegdly: http://samorzad.p.lodz.pl/zakwaterowania.

AKADEMIKI UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W tODZI

Uniwersytet Medyczny w todzi dysponuje 4 do-
mami studenckimi zlokalizowanymi na osiedlu
studenckim Lumumbowo, przy pl. Hallera, gdzie
miesci sie cze$¢ wydziatow uczelni, a takze w po-
blizu Centrum Kliniczno-Dydaktycznego Uniwer-
sytetu Medycznego w todzi.

Ceny za miejsce w akademiku dla studentéw
Uniwersytetu Medycznego w todzi wg pokoi:
— jednoosobowy od 450 zt do 990 zi/mc,

— dwuosobowy od 300 zt do 480 zi/mc,

— trzyosobowy ok. 270 zi/mc.

AKADEMIK AKADEMII MUZYCZNEJ

IM. G. | K. BACEWICZOW W LODZI

Studentom i gosciom akademii jako dom stu-
dencki stuzy budynek mieszacy sie przy ul. Zu-
bardzkiej 2a, posiadajacy dogodne potaczenie ko-
munikacyjne z uczelnig i z centrum miasta. Jest to
przestronny i nowoczesnie wyposazony gmach,
ktérego parter przystosowany jest do zamieszka-
nia przez osoby niepetnosprawne. Obiekt posia-
da ogdétem 156 miejsc noclegowych, w tym 129
miejsc w pokojach dwu- i trzyosobowych dla stu-
dentéw oraz 22 miejsca w pokojach zbiorowych.

AKADEMIK AKADEMI SZTUK PIEKNYCH IM.
W. STRZEMINSKIEGO W LODZI
Dom Studenta ASP w todzi dysponuje 90 miejsca-

mi noclegowymi. Pokoje studenckie znajduja sie
w 18 odnowionych mieszkaniach, na ktdre skfada
sie pokdj dwuosobowy, trzyosobowy oraz kuch-
nia i tazienka. Cena za miejsce w DP ASP wynosi
390,96 zi/mc.

AKADEMIK PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY
FILMOWEJ, TELEWIZYJNEJ | TEATRALNEJ

IM. L. SCHILLERA W tODZI

Dom studenta PWSFTviT w todzi znajduje sie
W samym centrum miasta przy ul. Piotrkowskiej,
w bliskiej odlegtosci od kampusu uczelni. Miejsce
w domu studenckim jest przyznawane studento-
wi do konca studiow.

DOM STUDENTA PWSFTviT w todzi

(ul. Piotrkowska 189/191)

Ceny za miejsce w akademiku dla studentow
PWSFTvIiT w todzi wg pokoi:

— jednoosobowy 270 zt/mc,

— dwuosobowy 250 zt/mc,

— trzyosobowy 250 zi/mc

Jesli uznasz, ze zycie w akademiku nie jest dla
ciebie, pomysl o wynajeciu mieszkania lub po-
koju. Mozna to zrobi¢ razem ze znajomymi albo
zdecydowac sie na samodzielnie mieszkanie. Kté-
ra opcja jest lepsza? To zalezy od preferencji,
a moze przede wszystkim finansow. Nalezy jed-
nak pamietac, ze z decyzjg nie mozna zbyt dtu-
go czekac. Na przefomie sierpnia i wrzesnia, kiedy
studenci intensywnie poszukujg mieszkan na ko-
lejny rok akademicki, oferty znikajg bardzo szyb-
ko. Pamietaj, ze koszty zakwaterowania nalezg
do najwiekszych wydatkéw studenckich i dlatego
warto sie nad tym dobrze zastanowic.

Jakie sg srednie koszty wynajmu mieszkan
W naszym miescie?

Sredni koszt wynajmu mieszkan w todzi w | poto-
wie lipca 2015 r.:

Dzielnica 1-pokojowe

820 zt

Batuty

Srédmiescie 1110 zt

Godrna 1021 zt
Polesie 915 zt

Widzew 996 zf

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie gratka.pl.
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MIASTO STUDENTOW, czyli mieszkania dla
mtodych

Studenci i absolwenci todzkich szkét wyzszych,
ktérzy otrzymaja rekomendacje rektora swojej
uczelni i sa zatrudnieni, mogg ubiegac sie o wy-
najecie mieszkania w jednym z budynkéw wy-
remontowanych w programie ,Miasto Kamie-
nic”. Projektem tym zostato objetych ponad 170
obiektéw. Co istotne, budynki sg remontowane
od piwnic po dach, odnawiane sa klatki scho-
dowe i podwdrka, wymieniane okna i instalacje.
Wszystkie kamienice podtgczane sa do miejskiej
sieci cieplnej.

Jak starac sie o wynajecie mieszkania? Aby sko-
rzysta¢ z programu, zdolny student lub absolwent
musi spefni¢ dwa warunki: posiadac¢ zaswiadcze-
nie o zatrudnieniu oraz uzyska¢ rekomendacje
rektora swojej uczelni. Umowa najmu z osoba-
mi, ktére otrzymajg lokal, zawierana jest na czas
trwania stosunku pracy. Po pieciu latach kazdy,
kto uzyska pozytywna opinie Komisji Gospodar-
ki Mieszkaniowej i Komunalnej Rady Miejskiej,
bedzie mogt wykupi¢ wynajmowane mieszkanie.
Miasto nie wyznaczyto kryteriow wyboru studen-
tow i absolwentow, ktdrzy mogg wzig¢ udziat
w tym projekcie. Decyzje o tym, kto otrzyma re-
komendacje, podejmuja rektorzy.

Whiosek mozna otrzymac¢ w Wydziale Budyn-
kow i Lokali UME przy ul. Piotrkowskiej 153 lub
wydrukowac go ze strony www.uml.lodz.pl.

Gdzie robi¢ w miescie zakupy?

Zakupy w todzi nigdy nie sg nudne! Na terenie
miasta zlokalizowanych jest kilka duzych centrow
handlowych. W3réd nich warto wymienic trzy naj-
wieksze: Manufakture, Galerie todzka i Port £6dz.
Oferuja one nie tylko mozliwos¢ zrobienia zaku-
péw w sklepach z najlepszymi markami odziezo-
wymi i obuwniczymi, ale sg réwniez popularnymi
miejscami spotkan i rozrywki. W najblizszym cza-
sie £6dz zyska kolejne miejsce do robienia duzych

2-pokojowe 3-pokojowe

1010 zt 2100 zt

1220 zt 1900 zt
1400 zt 1560 zt
1440 zt 1300 zt

1440 zt 1300 zt
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zakupow, strefe rozrywki oraz... punkt widoko-
wy. Panorame todzi bedzie mozna oglada¢ z da-
chu Sukcesji, czyli centrum handlowo-rozrywko-
wego budowanego przy al. Politechniki.

Komunikacja w miescie — jak poruszac sie po
todzi?

Skoro juz wiesz, gdzie mozesz w todzi mieszkac
i robi¢ zakupy, teraz podpowiemy, jak skutecznie
poruszac sie po miescie. Z naszej strony proponu-
jemy jak najczesciej robic to pieszo lub na rowe-
rze. Po pierwsze — s3 to rozwigzania ekologiczne,
po drugie — zdrowe, a po trzecie — o wiele wiecej
rzeczy zauwaza sie dookofa siebie.

Mitosnicy dwadch kotek maja do dyspozycji ok.
100 km $ciezek i drég rowerowych (stan na ma-
rzec 2015 r.). Sytuacja ta poprawia sie z roku na
rok. Do 2020 r. £6dZ ma posiadac ponad 250 km
takich sciezek. W miescie funkcjonuje takze kil-
ka wypozyczalni roweréw, a w niedtugim czasie
uruchomiony zostanie system roweru miejskiego.

Jesli jednak zdecydujesz sie na skorzystanie
z transportu publicznego, pamietaj, iz porusza-
nie sie po todzi nie jest trudne. Do dyspozydcji jest
15 linii tramwajowych i kilkadziesiat linii autobu-
sowych. Ponadto w godzinach 22:30-5:00 kursu-
je takze siedem nocnych linii autobusowych. Co
istotne, rozkfad jazdy tédzkich $rodkéw trans-
portu publicznego jest inny w dni powszednie
i w weekendy. Osobom spoza todzi polecamy ko-
rzystanie z map komunikacyjnych, ktére pomo-
ga zorientowac sie, jakimi liniami tramwajowymi
badZ autobusowymi mozna dotrze¢ do celu. S
one dostepne w punktach sprzedazy MPK tédz,
a takze na stronie todzkiego przewoznika. Za-
checamy réwniez do odwiedzania stron poswie-
conych rozkfadom jazdy, gdzie z wyprzedzeniem
mozna sie zapozna¢ z planowanymi zmianami
tras, rozktadéw jazdy czy utrudnieniami w ru-
chu. Bilety na komunikacje miejskg mozna na-
byc w kioskach i sklepach w poblizu przystankéw,
a takze w pojazdach komunikacji miejskiej. Co
wazne, todzkie bilety sg biletami czasowymi, wiec
po skasowaniu biletu mozemy zmieniac¢ srodki
komunikacji publicznej az do momentu wyczer-
pania limitu czasowego.

Jesli zdecydujesz sie porusza¢ po todzi samo-
chodem, musisz wiedzie¢, ze, jak we wszystkich
metropoliach, nie jest to fatwe, szczegdlnie w go-
dzinach szczytu. Aby unowocze$ni¢ i usprawnic
komunikacje, miasto prowadzi szereg inwestycji
drogowych, a gtéwne z nich to Trasa W-Z oraz
Trasa Gorna. Nalezy zatem pamietac, ze choc re-
monty i przebudowy drég tymczasowo nasilajg
utrudnienia w ruchu miejskim, docelowo wpty-
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ng na poprawe komunikacji. Wjezdzajac do cen-
trum, warto réwniez pamietac o strefie ptatnego
parkowania. Dzieli sie ona na 5 sektoréw, a opfa-
ty postojowe obowiazujg od poniedziatku do piat-
ku w godzinach 8:00 do 18:00. Aktualne cenniki
sg dostepne na stronie www.lodz.spp24.pl.

Na terenie todzi dziata rowniez sporo firm tak-
sowkarskich. Do najpopularniejszych korporagji
naleza: Taxi 6400-400, Taxi Dwa-Dwa, Taxi Nova
oraz Taxi Plus.

15 czerwca 2014 roku na tory wojewddztwa
toédzkiego wyjechaly pierwsze pociagi tddzkiej Ko-
lei Aglomeracyjnej. Pociggi tKA t3czg miasta re-
gionu ze stolica wojewddztwa, sa takze dosko-
natg alternatywa podrézowania dla mieszkancow
todzi. Uruchomione zostaty bowiem nowe po-
taczenia w ramach tzw. kolei obwodowej: tédz
Kaliska- £6dz Widzew oraz tédz Widzew-Zgierz.
Pociggi £KA zatrzymuja sie na nowych stacjach bu-
dowanych w ramach komplementarnego projek-
tu. Dzieki temu podrézujacy po todzi zyskujg czas

i wygodnie przemieszczaja sie w wybrane miejsca.
Nie tylko poruszanie sie po todzi, ale takze ko-
munikacja zewnetrzna jest istotna. Z todzi za po-

srednictwem kolei z tatwoscig mozna dojechac do
Warszawy, Koluszek, Torunia, Kutna, Poznania,
Ostrowa Wielkopolskiego itp. Ok. 10 km od mia-
sta znajduje sie skrzyzowanie transeuropejskich
autostrad A1 1 A2.

Kluczowa inwestycjg, ktéra usprawni podré-
ze kolejg, jest budowa dworca tédz Fabryczna.
To jedna z najwiekszych inwestycji kolejowych
w Unii Europejskiej. Nowa stacja bedzie najno-
woczesniejszym podziemnym dworcem w kraju,
ktory potaczy £6dz szybkimi pociggami z najwiek-
szymi miastami Polski i Europy. Wielopoziomowy
dworzec ma by¢ gotowy do wrzesnia 2016 roku,
a ponad nim ma powstac¢ m.in. nowy rynek z uli-
cami: Polska, Zydowska, Niemiecka i Rosyjskg, na-
wigzujacymi do czterech kultur todzi.

Miasto posiada takze wiasne lotnisko. Port Lot-
niczy £6dz im. Wiadystawa Reymonta na Lublinku
jest potozony zaledwie 6 km od centrum miasta.
Szczegoty oferowanych pofaczen lotniczych moz-
na znalez¢ na stronie: wwwe.airport.lodz.pl. e
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FEODZKIE EACZY BRAC
AKADEMICKA

Rozmowa z Andrzejem Wasilewskim, prezesem

Zarzqdu Lédzkiej Kolei Aglomeracyjnej

todzka Kolej Aglomeracyjna wozi pasaze-
row rok i trzy miesigce. Kto najczesciej ko-
rzysta z ustug Spotki?

Andrzej Wasilewski: Od poczatku dziafalnosci
do 20 sierpnia br. przewiezlismy 1,5 miliona za-
dowolonych pasazeréw. Kim oni sa? Najczesciej
s3 to osoby dojezdzajace do pracy. Druga grupa,
to pasazerowie podrézujacy na dziatki w mniej-
szych miejscowosciach. Jednak najbardziej cieszy
nas fakt, ze zaczefa rosna¢ liczba pasazeréw, kto-
rzy wsiadajg do naszych pociggéw, by przemiesz-
czac sie sprawnie w obrebie todzi. S3 to gtdwnie
studenci i uczniowie.

Niediugo rozpoczyna sie rok akademicki.
Czy EKA ma jakies specjalne oferty dla stu-
dentéw i uczniow?

A. W.: Oczywidcie, s3 to uprawnienia do ulg w prze-
jazdach. Uczniowie maja 37 procent znizki na prze-
jazd jednorazowy i 49 procent ulgi na bilet miesiecz-
ny. Studenci maja 51 procent znizki na przejazdy.
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Mysle, ze dla tej grupy pasazeréw wazne jest, iz we
wszystkich naszych pociggach mamy nieodptatny
dostep do WiFi. Mtodziez w drodze na zajecia moze
dzieki temu uzupetni¢ wiedze, sprawdzi¢ wazne dla
siebie informacje, albo porozmawia¢ przez komu-
nikator ze znajomymi. Chciatbym tez przypomniec,
Ze nie pobieramy opfat za przewdz rowerdéw, a wia-
domo, Ze coraz wigksza liczba uczniéw i studentéw
preferuje ten srodek transportu.

Wspomniat Pan, ze coraz wiecej oséb ko-
rzysta z pociggow kursujacych po tak zwa-
nym tédzkim ringu. Czy sa wsréd nich stu-
denci?

A. W.: Oczywiscie. | nie chodzi tu tylko o podro-
7e z domu na uczelnie i z powrotem. Jeden z na-
szych przystankéw, Stacja Stoki znajduje sie bardzo
blisko Centrum Kliniczno-Dydaktycznego. Studen-
ci udajacy sie na praktyki do szpitala albo do znaj-
dujacej sie w sasiedztwie Biblioteki Uniwersyte-
tu todzkiego korzystajg wiec z tego potaczenia.

A kiedy chcg spedzi¢ troche czasu na fonie przyro-
dy — maja do dyspozycji stacje Arturéwek, skad jest
bardzo blisko do naszej wspaniatej atrakgji, czy-
li Lasu tagiewnickiego. Coraz wiecej oséb wybie-
ra sie tez na wycieczki na podstawie przewodni-
kéw przygotowanych przez KA. Przygotowalismy
komplet dwunastu ulotek w wygodnej, kieszonko-
wej formie. Proponujemy w nich ponad 40 wycie-
czek do najbardziej interesujacych historycznych
miejsc i urokliwych, przyrodniczych zakatkéw re-
gionu fodzkiego.

Oso6b zafascynowanych kolejnictwem za-
réowno w kontekscie najnowszych osia-
gniec techniki, jak i wymiarze historycznym
przybywa. Paradoksalnie, Szkote Kolejowa
w todzi zlikwidowano. Skad sie biorg ma-
szynisci, pracownicy techniczni, ekipy na-
prawcze?

A. W.: To prawda. Zainteresowanie kolejg nie
sfabnie. Szkot Kolejowych w wojewddztwie todz-



kim juz nie ma, czego bardzo zatuje. Mamy nato-
miast klase kolejowg w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych im. Chrobrego przy ulicy Drewnowskiej
W todzi. Jej uczniowie odbywaja praktyki w na-
szym Zapleczu Technicznym, ktére jest najnowo-
czesniejszym tego typu obiektem w Europie. Za-
poznaja sie tym samym z obstugg nowoczesnych
systeméw i maszyn oraz pociagéw. Uczniowie
maja takze praktyki w kasach biletowych i w Wy-
dziale Komunikacji Spotecznej i Promocgji.

Warto podkresli¢, ze nasi pracownicy stanowig
czes¢ kadry dydaktycznej w Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego przy ulicy Wielkopolskiej, ktére sta-
nowi wiasnos¢ Samorzadu Wojewddztwa todzkie-
go. Ksztafcimy tam kandydatéw na maszynistow,
ktorzy przygotowuja sie do egzaminu panstwowe-
go na licencje maszynisty. Chcielibysmy w przyszto-
4ci stworzy¢ osrodek szkolen dla maszynistow.

Jesli dobrze pamietam, do 1 czerwca br.
LKA przewiozta milion pasazeréw. W sierp-
niu mieliscie juz Painstwo 1,5-milionowego
pasazera. Czym zachecacie Painstwo do po-
drézowania?

A. W.: Mysle, Ze podstawowa sprawa s3 ludzie.
Pracownicy naszej spotki sg szkoleni tak, by by¢ po-
mocni pasazerom, opiekowac sie nimi, wychodzi¢
naprzeciw ich potrzebom. To naprawde doskonaty
zespot. Maszynisci, kierownicy pociagéw i konduk-
torzy, to usmiechnieci, umundurowani pracowni-
cy, ktorzy sg zyczliwi i w razie potrzeby pomagaja
pasazerom. Oczywiscie majg tez za zadanie egze-
kwowac posiadanie biletéw na przejazd.

W razie potrzeby nasz personel poktadowy stuzy
pomoca niepetnosprawnym pasazerom, tak, by
sprawnie mogli dostac sie do pociggu i opusci¢ go.
Wszystkie nasze pociggi sa dostosowane dla oséb
poruszajacych sie na wozkach, ale nie wszystkie
perony maja odpowiednig konstrukcje. Stad, gdy
jest potrzeba, natychmiast pracownik uruchamia
platforme, po ktorej niepetnosprawny komforto-
wo wsiada do jednostki.

Jestesmy niezwykle zdyscyplinowani jesli chodzi
o punktualnos¢. Od poczatku dziatalnosci nie zda-
rzyto sie, by jakikolwiek pociag £KA byt odwotany
z winy spotki. Jesli dochodzi do réznic miedzy kur-
sowaniem a rozkfadem, zawsze jest to spowodo-
wane czynnikami niezaleznymi od spétki i obiek-
tywnymi jak na przyktad zerwana trakdja.
Wracajac do ucznidw i studentéw, bo to o nich
gtownie dzis rozmawiamy... Poza nieodptatnym
WiFi mamy w pociggach biletomaty. Wiadomo, ze
mtodziez jest dzi$ z technikg za pan brat, za to cze-
sto brakuje jej czasu. Stad, kazdy, kto nie zdazy ku-
pi¢ biletu w kasie lub w internecie, moze skorzystac

z charakterystycznego, zottego biletomatu. Mozna
w nim pfaci¢ monetami, banknotami i karta.
Czym jeszcze mozemy konkurowac z innymi prze-
woznikami? Nasze pociggi, cho¢ kursuja juz ponad
rok, sg zadbane, czyste i bardzo ciche. JeZdzi sie
nimi naprawde wygodnie. Cho¢ moga rozwijac
predkos¢ do 160 kilometréw na godzine, zatrzy-
muja sie na kazdej, nawet niewielkiej stacji. Prze-
ciez tam mieszkaja ludzie, ktérzy tez chca wygod-
nie dojechac do sasiednich miejscowosci.

Czy Panstwa pociagi sg przyjazne srodowisku?
A. W.: Zdecydowanie tak. Nie emitujemy zanie-
czyszczen, spalin. Na naszym zapleczu technicz-
nym mamy catkowicie bezpieczng myjnie pocia-
gow. Do umycia jednej jednostki zuzywa sie tylko

t6dz — miasto akademickie

tysigc litréw wody. Odzyskujemy az 70 procent
z nich. Po przefiltrowaniu w naszej oczyszczalni
uzywamy jej w toaletach. Na zapleczu mamy tez
specjalny system odfekalniania pojazdéw i dezyn-
fekgji. Nie zanieczyszczamy toréow.

Wielu pasazerow moéwi, ze chetnie korzy-
statoby z KA, gdyby jej pociagi kursowaty
do wiekszej liczby miejscowosci...

Na takie argumenty moge odpowiedzie¢, Ze stale
sie rozwijamy. W czerwcu uruchomilismy linie £6dz
Kaliska - Kutno. Od grudnia bedziemy jezdzi¢ do
Skierniewic. £KA chciataby przewozi¢ mieszkan-
coéw catego wojewddztwa. kddzka Kolej Aglome-
racyjna ma wielkie marzenia i nie powiedziata jesz-
cze ostatniego sfowa. ®
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\Wpasowanie sie w nie nie zawsze nalezy do najta-
twiejszych, bo trudno na site z humanisty stac sie
nagle umystem scistym, jesli rynek akurat takich
pracownikéw oczekuje. | absolutnie do tego nie
namawiamy. Zawsze optaca sie jednak doktadne
przemysle¢, krok po kroku, wszystkie za i przeciw
swojej decyzji. Jesli odpowiednio wczesnie i roz-
sadnie zaplanujesz kariere, to jest bardzo prawdo-
podobne, Ze nie bedziesz sie musiat pdzniej mar-
twic o prace.

MATURA

Pierwsza wazng decyzja, ktdorg musisz podjac, to
wybor przedmiotéw zdawanych na maturze. To od
nich zalezy, na jakie kierunki bedziesz mégt apliko-
wac. Kazdy z nich ma bowiem okreslone kryteria
przyje¢ i to wiasnie je musisz wzia¢ pod uwage,
przygotowujac sie do egzaminu dojrzafosci. Zda-
jac fizyke, chemie i biologie, bedziesz maogt sktadac
.papiery” gdzie indziej, niz jesli zdecydujesz sie na
maturze na jezyki, WOS, historie albo geografie.

STUDIA

Informatyka, prawo, medycyna, ekonomia... Co
wybrac¢? Powiniene$ wiedzie¢, ze kierunki studiéw
mozna podzieli¢ na sciste i humanistyczne, ale row-
niez na ogdlne, dajace szerokg wiedze i specjali-
styczne, ksztatcagce w dos¢ waskiej dziedzinie. Do
0gdlnych zaliczylibysmy np. politologie, socjologie,
administracje, psychologie, dziennikarstwo, kultu-
roznawstwo czy marketing. Specjalistyczne za$ to
chociazby budownictwo, informatyka, logopedia
czy medycyna. Ktére z nich zapewnia nam lepsza
przysztosc?

Przede wszystkim kierunki ogdlne nie dajg nam
konkretnego wyksztatcenia. Szczegdlnie ze uczel-
nie wyzsze to nie to samo, co wyzsze szkoty za-
wodowe i z tego tez powinienes$ sobie zdawac
sprawe. Co prawda studia ogdlne dajag nam dosc
szeroka wiedze, ktéra moze by¢ potem zastoso-
wana w réznych dziedzinach zycia, ale nie zawsze
wystarcza to pracodawcom. Czesto trzeba ja po-
gtebia¢ poprzez réznego rodzaju kursy czy nawet
studia podyplomowe. Nie mozna réwniez zapo-
mniec o praktykach i stazach, bo nic nie znaczy na
rynku tak wiele jak doswiadczenie zawodowe.

Jesli zas chodzi o kierunki specjalistyczne, to cie-
szg sie one nieco lepszg prasa. Pewnie sami na-
tkneliscie sie na publikacje méwigce o Swietlanej
przysztosci rysujacej sie przed absolwentami kie-
runkow Scistych. To prawda, cho¢ nie do konca.
Oczywiscie przez pracodawcow cenieni sg studen-
ci, ktorzy ukonczyli kierunki , twarde”, dajace kon-
kretng i czesto waska wiedze z jednej dziedziny,
ale jesli nie beda oni inwestowali w swoj rozwdj,

to pewnie niewiele uda im sie osiggng¢. Doswiad-
czenie liczy sie w kazdej dziedzinie, bez wzgledu
na zdobyte wyksztatcenie. Dlatego humanisci nie
powinni zatamywac rak. Szczegdlnie ze niektdre
kierunki humanistyczne réwniez mozna uznac za
specjalistyczne. Jakie? A chociazby takie jak filolo-
gia norweska, szwedzka, lingwistyka dla biznesu
czy wspomniana juz logopedia. | jeszcze jedno. Bez
wzgledu na wszystko, wybierajgc zawdd, pomysl
o wiasnych zainteresowaniach. Nie nalezy sugero-
wac sie i ulegac trendom rynkowym czy tez krét-
kotrwatej modzie. Osoba lubigca swojg prace za-
wsze bedzie miata przewage nad kims, kto — cho¢
odebrat staranne wyksztatcenie — wykonuje swoje
zadania z przymusu.

KIERUNKI PRZYSZLOSCI
Wspomnielismy o trendach na rynku pracy, wiec
przyjrzymy sie im nieco blizej. Wiele z nich ma cha-
rakter uniwersalny i znajdzie zastosowanie na ca-
tym Swiecie, ale sg tez takie specjalnosci, ktore wia-
Sciwe sg dla konkretnego regionu. Dlatego warto
np. przyjrze¢ sie regionalnym strategiom rozwoju,
chociazby wojewddztwa, dostepnym w internecie.
Dzieki nim przekonasz sie, jakie branze uznawane
sg za priorytetowe w twoich okolicach. By¢ moze
wiasnie z ktéras z nich zdecydujesz sie zwigzac?

A do grona wiodacych kierunkdw mozna wspot-
czesnie zaliczy¢ te zwigzane z:
— finansami (ksiegowos¢, kadry, banki, ubezpiecze-
nia),
— prowadzeniem dziafalnosci gospodarczej,
— logistykg (koordynacja dostaw, przeptyw infor-
macji),
—inzynierig,
— informatyka i nowoczesnymi technologiami (in-
ternet, hurtownie danych, handel elektroniczny,
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programowanie, systemy operacyjne oraz systemy
bezpieczenstwa),

— budownictwem (nieruchomosci, urbanistyka, ar-
chitektura, inzynieria lgdowa),

—medycyng i ochrong zdrowia,

— wizerunkiem (dietetyka, ale réwniez Public Re-
lations),

— gastronomig i hotelarstwem.

Zainteresowanie pracodawcy moga wzbudzi¢
takze kierunki niszowe, wyjatkowe, ktére wyréznia
cie z cafej masy absolwentéw socjologii czy polito-
logii. Moze warto bytoby sie zastanowic¢ nad czyms
takim jak rezyseria dzwieku, archeologia podwod-
na, sinologia czy protetyka stuchu? Czasem warto
zaryzykowac i zrobi¢ cos wyjgtkowego, by przezyc
ciekawa przygode. Czemu nie zrobic¢ tego na stu-
diach?

NIECO ZGRANE PRZEBOIJE

Wspominalismy juz, ze wybor kierunku studiéw
powinien by¢ zgodny z twoimi zainteresowaniami.
Co w takim razie zrobi¢, jesli pasjonuje cie psycho-
logia czy kulturoznawstwo, specjalnosci uznawane
za ,niezbyt perspektywiczne” gtéwnie z uwagi na
to, ze liczba ich absolwentéw we wczesniejszych
latach niemalze zalata rynek? Masz dwa wyjscia.
Mozesz studiowac dwa kierunki, z ktérych jeden
bedzie realizowat twoje pasje, a drugi pomoze ci
w znalezieniu dobrej pracy. Ewentualnie oprécz
studiowania podejmuj wiele dziatan, ktére posze-
rza twoja wiedze i umiejetnosci. Zreszta, biorac
pod uwage realia wspodtczesnego rynku pracy, ta-
kie doksztatcanie i przebranzowienie to chleb po-
wszedni pracownikéw. Wybor konkretnych stu-
didw nie oznacza, ze przez reszte zycia bedziesz
sie realizowac w jednym, wyuczonym zawodzie. ®

35



Studia w todzi

WYKORZYSTAJ TEN CZAS!

Okres studiow to we wspomnieniach wielu 0sob doskonaly etap w ich Zyciu, peten dobrej

zabawy, nowych znajomosci i przeZy¢. Pewnie sam si¢ przekonasz, Ze po kilku latach

zapomnisz o trudach sesji i wracat bedziesz tylko do tych mitych momentow. Co jednak

zrobié, by studia staly si¢ nie tylko przyjemnym wspomnieniem, ale rowniez punktem

wyjscia do znalezienia dobrej pracy?

POSZPERAJ W RANKINGACH

PisaliSmy juz troche o wyborze kierunku studiéw,
ale na moment wrécimy jeszcze do tego watku.
Kiedy juz zdecydujesz, w jakim zakresie chciatbys
sie ksztatci¢, powinienes zorientowac sie, co taka
decyzja ze soba niesie. Warto przejrze¢ ubiegto-
roczne listy najbardziej obleganych kierunkéw, by
przekonac sie, z jak duzg konkurencja przyjdzie
ci sie zmierzy¢. | tak, najpopularniejszymi ostat-
nio studiami sa: niepodzielnie krélujaca informa-
tyka (ponad 30 tysiecy kandydatéw), prawo (oko-
to 20 tysiecy) i zarzadzanie (okofo tysigca chetnych
mniej). W pierwszej dziesigtce znajdziemy réw-
niez ekonomie, budownictwo, mechanike i budo-
we maszyn, finanse i rachunkowos¢, automatyke
i robotyke, psychologie oraz pedagogike.
Dobrym rozwigzaniem jest takze zapoznanie sie
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z rankingiem szkét wyzszych i sprawdzenie, ktére
z nich cieszg sie najwiekszym prestizem. Oczywi-
Scie nie przektada sie to w prosty sposéb na jakos¢
studiow, bo pod uwage w takich zestawieniach
brane sg rézne kryteria, ale pozycja zajmowana
przez dang jednostke zawsze cos$ o niej moze po-
wiedziec.

POPYTAJ ZNAJOMYCH

By wyrobi¢ sobie opinie o wymarzonych studiach,
warto skorzystac¢ ze wszystkich dostepnych Zro-
det. Zacznij od informatoréw wydawanych przez
kazda uczelnie dostepnych na jej stronie interne-
towej zazwyczaj w odrebnej zakfadce ,Rekruta-
cja”. Bardzo czesto ulotki szkét wyzszych trafia-
ja réwniez do szkét srednich, informacje mozesz
réwniez juz od kilkunastu lat czerpac¢ z przewod-

nikow takich jak ,tdédz Akademicka”. Jesli po-
trzebujesz wiecej szczegdtéw, zajrzyj na strony
internetowe poszczegolnych jednostek — wydzia-
tow czy katedr i tam poszukaj informacji na te-
mat przedmiotéw znajdujgcych sie w siatce go-
dzin, sylwetek wyktadowcow, dodatkowych form
rozwoju etc.

Oprocz poznania oficjalnych opiséw studiow
przygotowanych przez uczelnie, dobrze poszu-
kac réwniez nieco bardziej nieformalnych danych.
W tym celu porozmawiaj ze znajomymi, ktorzy
studiowali na danym kierunku czy wydziale. Beda
ci oni w stanie przekazac¢ smaczki, jakich w infor-
matorach prézno szukac. Podobna wiedze mo-
zesz zaczerpnac za posrednictwem medidw spo-
tecznosciowych, for internetowych etc. Bardzo
czesto wylewaja tam zale osoby, ktére maja nie-



wiele do powiedzenia, ale po oddzieleniu ziarna
od plew mozna znalez¢ cos dla siebie pozyteczne-
go. Im wiecej bedziesz wiedziat o danym kierunku
przed rozpoczeciem nauki, tym bardziej Swiado-
mie podejmiesz decyzje, ktéra by¢ moze zawazy
na twoim dalszym zyciu.

BADZ OTWARTY NA ZMIANY

Obecnie wybdr kierunku studiow nie wigze cie
z jednym miejscem na tak dtugo, jak dziato sie to
jeszcze kilka lat temu. Wéwczas trwaty one pie¢
lat i cho¢ oczywiscie mogtes z nich zrezygnowac,
to wielu nie miato odwagi podja¢ takiej decy-
zji np. po dwdéch czy trzech latach nauki. Wpro-
wadzony okofo dziesie¢ lat temu system bolonski
otworzyt przed mfodymi ludZzmi nowe mozliwosci
w postaci trzyletnich studiéw licencjackich i dwu-
letnich magisterskich (poza np. prawem, psycho-
logia, aktorstwem czy medycyna). W obecnej sy-
tuacji wcale nie musisz kontynuowac kierunku
wybranego na studiach pierwszego stopnia na
studiach stopnia drugiego. Mozesz nawet zdobyc¢
wyksztatcenie w dziedzinach dos¢ mocno od sie-
bie odlegtych. Wszystko zalezy od twojej inwencji
i zaangazowania.

Kreatywnie musisz takze podejs¢ do wykorzy-
stania zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Powinienes
myslec¢ o nich szeroko, wielotorowo, a woéwczas
bedziesz miat szanse na osiggniecie wiekszego
sukcesu. Pomoze ci w tym wybrana na studiach
specjalizacja.

POMYSL O SPECJALIZAC)I

Jej wybdr to decyzja, ktéra bedziesz musiat pod-
ja¢ najprawdopodobniej na drugim roku studiow
licencjackich. Wskaze ona doktadny kierunek,
w jakim bedziesz sie ksztatci¢ przez kolejne mie-
sigce. Obok zaje¢ ogdlnych zrealizujesz bowiem
specjalny blok przedmiotow, ktére przybliza ci taj-
niki pracy zawodowej. Oczywiscie kazda uczelnia
przygotowuje w tym zakresie witasng oferte, ale
dla przykfadu, studiujac dziennikarstwo, mozesz
wybierac sposréd takich specjalizacji jak reklama,
PR i promocja firmy, dziennikarstwo i krytyka me-
dialna czy sprawy publiczne i komunikacja me-
dialna, studenci gospodarki przestrzennej maja
zas do dyspozycji: zarzadzanie miastem i regio-
nem, kapitat ludzki w regionie, inwestycje i nie-
ruchomosci, samorzad terytorialny czy wreszcie
regionalne analizy ekonomiczne. Zastanow sie
doktadnie, co w przyszfosci pomoze ci odnalez¢
sie na rynku pracy, bo jak wida¢ gtéwny kieru-
nek to nie wszystko. Koncentracja na wybranych
zagadnieniach sprawia, ze mozna by¢ naprawde
dobrym w tym, co sie robi.

ROZWIJAJ SIE WIELOTOROWO
Nauka to oczywiscie nie koniec. Powiniene$ po-
myslec takze o innych formach poszerzania swo-
ich umiejetnosci. Jednymi z nich sg praktyki i staze
zawodowe, ale temu tematowi poswiecimy nieco
wiecej miejsca w dalszej czesci informatora. Tu-
taj zas skupimy sie na dziataniach, jakie mozesz
podejmowac na uczelni. Ciekawym pomystem
jest np. cztonkowstwo w kotach naukowych czy
kotach zainteresowan. Stowo ,naukowy” moze
co prawda wywotywac pewien niepokdj, ale bez
obaw. Dziafalno$¢ w takich organizacjach nieko-
niecznie musi sie wigzac tylko i wyfgcznie z prze-
siadywaniem w bibliotekach i przygotowywa-
niem artykutéw na konferencje. To takze ciekawe
wyjazdy, spotkania ze znanymi osobistosciami
z danej branzy, warsztaty etc. W kazdym kole
naukowym znajdzie sie miejsce dla dobrego orga-
nizatora, speca od promocji czy finansow.
Podobne mozliwosci dadza ci réwniez ogdino-
polskie czy miedzynarodowe stowarzyszenia, kté-
rych filie znajduja sie w praktycznie kazdym uni-
wersyteckim miescie jak np. Europejskie Forum
Studentéw AEGEE, AIESEC — miedzynarodowa
organizacja zajmujaca sie m.in. wymianami, szko-
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leniami czy Europejskie Stowarzyszenie Studen-
tow Prawa ELSA.
Rozwija¢ mozesz sie takze dzieki zagranicznym

wyjazdom i programom stuzgcym mobilnosci stu-
dentow z catego $wiata. Do wyboru masz np. ofer-
te programu Erasmus+ na lata 2014-2020, z kto-
rego — jak wskazujg szacunki — moze skorzystac
okoto 2 milionéw mtodych ludzi. Daje ci on szanse
studiowania przez kilka miesiecy w wybranej za-
granicznej uczelni z terenu Unii Europejskiej oraz
panstw wspdtpracujacych, zawarcia nowych zna-
jomosci czy rozwiniecia umiejetnosci jezykowych.
Osoby zainteresowane dfuzszym pobytem za gra-
nica moga skorzystac z oferty programu Campus
Europe, ktéry daje szanse studiowania przez nawet
dwa lata poza uczelnig macierzysta, uczestniczenia
w specjalnych, darmowych kursach jezykowych,
a nawet odbycia praktyk zawodowych. Erasmus +
czy Campus Europe to tylko dwa przyktady dziatan,
jakie uczelnie proponujg studentom. Oferta ta jest
zdecydowanie szersza i mozesz jg poznac u wy-
dziatowego koordynatora ds. programu Erasmus
czy wyjazdoéw zagranicznych oraz w biurze wspét-
pracy z zagranica, ktére funkcjonuje przy kazdej
uczelni. Naprawde warto!
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Drodzy Mfodzi Muzycy!

Zapraszam Was do Akademii Muzycznej im. Gra-
zyny i Kiejstuta Bacewiczéw w todzi, ktéra za-
liczana jest do wiodacych uczelni muzycznych
w Polsce. Jestem przekonany, ze studiowanie
w naszej Akademii to trafny wybdr, niezapomnia-
na przygoda i dobrze zainwestowany czas.
Wyksztafcenie artysty-muzyka wymaga duzego
zaangazowania, zaréwno ze strony studenta, jak
i jego nauczyciela. Talent i wiele godzin ¢wiczen
to tylko niektdre z wielu warunkéw niezbednych
do osiggniecia sukcesu. W muzyce sukces czesto
nie jest wymierny. Jest nim nie tylko nagroda zdo-
byta na konkursie, ale takze dobre, satysfakcjonu-
jace miejsce pracy, zawdd wykonywany z pasja,
poczucie spetnienia i przekonanie, ze jako muzy-
¢y stuzymy ludziom. Juz od lat oferujemy kieru-
nek muzykoterapia, na ktérym mozna sie nauczy¢
technik prowadzenia terapii za pomocg muzy-
ki — w nadchodzgcym roku uruchomimy go jako
studia stacjonarne. Kierunki, takie jak: kompozy-
cja, teoria muzyki, dyrygentura, rytmika czy edu-
kacja artystyczna, pozwalaja na rozwiniecie roz-
norodnych zainteresowan i talentéw tworczych.
Poprzez muzyke w mediach, kompozycje muzyki
filmowej i planowane studia w zakresie rezyserii
dzwieku, dajemy mtodym ludziom szanse blizsze-
go poznania mediéw i innych dziedzin sztuki.
Wydziat Wokalno-Aktorski, cieszacy sie olbrzy-
mig popularnoscia wsrdéd zdajacych na studia,
prowadzi bogatg dziatalnos¢ artystyczng, wysta-
wiajac opery i przedstawienia estradowe. Nowy
kierunek z trzema specjalnosciami (musical, wo-
kalistyka estradowa, choreografia i techniki tanca)
bit rekordy popularnosci podczas ostatniej rekru-
tacji. Studia choreograficzne wzbudzaja duze za-
interesowanie wsrod tancerzy z cafej Polski, dlate-
go rozwijamy je i dostosowujemy do ich potrzeb,
prowadzac jako studia stacjonarne i niestacjonar-
ne | i Il stopnia oraz studia podyplomowe.
Ksztatcimy réwniez muzykéw instrumentali-
stéw. Spektrum na kierunku instrumentalistyka

Akademia Muzyczna w todzi im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow

prof. dr hab. Cezary Sanecki
Rektor

mamy bardzo szerokie: fortepian, klawesyn, or-
gany, muzyka koscielna i cata gama instrumen-
tow dawnych oraz klasycznych instrumentéw
orkiestrowych. Obok nich oferujemy jazzowe spe-
cjalnosci prowadzone przez muzykéw uznanych
w $wiecie polskiego jazzu (fortepian, gitara, gitara
basowa, saksofon, trgbka, puzon iin.).

Naszym celem jest utrzymanie wysokiego stan-
dardu nauczania. Pragniemy rozwija¢ Uczelnie
otwartg i nowoczesng, tgczaca historie ze wspot-
czesnoscia. Z odwaga patrzymy w przysztosc dzie-
ki wielu inwestycjom, ktore zwiekszajg komfort
i atrakcyjnos¢ studiowania w Akademii. W 2013
roku zainaugurowalismy dziatalno$¢ nowoczesnej
Sali Koncertowej przy ul. Zubardzkiej, potgczo-
nej w jeden zespodt przestrzenny z Domem Stu-
denckim. W pazdzierniku 2014 roku oddalismy
do uzytku budynek Regionalnego Osrodka Kul-
tury, Edukacji i Dokumentacji Muzycznej. Osro-
dek sasiaduje z gtéwna siedzibg Akademii — po-
nad 100-letnim patacem przy ul. Gdanskiej, ktory
dzieki projektom rewitalizacyjnym wzbudza po-
dziw uczelnianej spotecznosci i naszych gosci.

Od roku akademickiego 2014/2015 na wy-
branych kierunkach prowadzimy réwniez studia
w jezyku angielskim. Dopetnieniem programu
studiow sa kursy mistrzowskie prowadzone przez
wybitnych artystéw z kraju i zagranicy oraz semi-
naria, warsztaty i wyktady zmienne. Dodatkowo,
w czasie wakadji, organizujemy , Letnig Akademie
Muzyki” dla ucznidw, studentéw i absolwentéw
srednich szkét i uczelni muzycznych z Polski i za-
granicy. Rozwinieciem tego pomystu jest ,Mto-
dziezowa Akademia Muzyki”, w ramach ktérej
mtodziez muzyczna spoza uczelni moze rozwijac
swoje umiejetnosci pod kierunkiem naszych pe-
dagogow.

Rozszerzamy wspotprace  miedzynarodowa.
Nasi studenci w ramach programu Erasmus stu-
diuja na innych uczelniach poza granicami Pol-
ski. W chwili obecnej wspétpracujemy z blisko

50 uczelniami partnerskimi. Wizerunek artystycz-
ny Akademii wyznaczajg dokonania jej pracow-
nikéw, studentéw i absolwentéw, ktoérzy zdo-
bywaja laury na miedzynarodowych i krajowych
konkursach. W Akademii dziataja m.in. orkie-
stra symfoniczna, orkiestra kameralna, deta, big
band, chéry, zespoty perkusyjne oraz grupa tan-
cerzy ,Pracownia Fizyczna”. Repertuar tych ze-
spotéw obejmuje muzyke od epoki baroku az do
wspotczesnosci, a ich wystepy przyciggajg do sal
koncertowych rosnaca z roku na rok publicznosc.

Czy warto u nas studiowac? Zareczam, ze
znajdziecie tu przyjazng atmosfere, sprzyjaja-
ca rozwijaniu Waszych muzycznych pasji, grono
znakomitych nauczycieli akademickich i dosko-
natg infrastrukture. Nasza Uczelnia przygotowu-
je swoich absolwentéw do podejmowania rézne-
go rodzaju aktywnosci zawodowej, a wiec kazdy
znajdzie tu swoje miejsce. Muzyka moze by¢ przy-
goda na cate Zycie. Polecam.
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YD/IA

\t. KOMPOZYC
RY TMIK :

EDUKAC

MUZYKA W MEDIACH
Studia sa skierowane do oséb, ktére wykazuja za-

interesowanie muzyka, posiadajg predyspozycje
humanistyczne i ogding orientacje w problema-
tyce kulturalnej. Nie jest wymagane ukoriczenie
szkoty muzycznej ani umiejetnos¢ gry na instru-
mencie muzycznym. Absolwent posiada kwa-
lifikacje do: pracy krytyka muzycznego, dzien-
nikarza, publicysty, sprawozdawcy radiowego
i telewizyjnego, redaktora merytorycznego w pra-
sie i innych mediach itd.; pracy w instytucjach
upowszechniania kultury, przy obstudze festiwali,
konkurséw i imprez muzycznych, w animowaniu
szeroko pojetej kultury muzycznej; do pracy prele-
genta, prezentera, moderatora itp.; do podejmo-
wania réznorodnych projektéw popularyzujacych
kulture muzyczng itp.

KOMPOZYCIA

Studia skierowane sg do 0séb, ktére posiadaja wie-
dze i umiejetnosci z zakresu szkoty muzycznej Il stop-
nia. Absolwent studidw w specjalnosci kompozycja
posiada kwalifikacje do: pracy artystycznej w dzie-
dzinie szeroko pojetej tworczosci kompozytorskiej,
aranzadji itp.; pracy dydaktycznej w szkotach ogdl-
noksztatcagcych oraz w  szkolnictwie muzycznym
wszystkich stopni, jezeli ukonczyt przedmioty ksztat-
cenia pedagogicznego zgodnie ze standardami
ksztatcenia dla danej specjalnosci; dziatalnosci arty-
stycznej w instytucjach kultury i mediach.
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KOMPOZYCJA MUZYKI FILMOWEJ
Studia sg adresowane do absolwentéw szkét mu-
zycznych | i Il stopnia oraz oséb dysponujgcych wie-
dza i umiejetnosciami z zakresu szkofy muzycznej
Il stopnia. Absolwent posiada kwalifikacje do: pra-
¢y artystycznej w dziedzinie twoérczosci kompozy-
torskiej w mediach (radio, telewizja) oraz réznych
dziedzinach sztuki (film, teatr), a takze aranzacji
i montazu muzyki; pracy przy obstudze festiwali,
konkurséw i imprez muzycznych.
Przykfadowe przedmioty podczas studidw:
kompozycja muzyki filmowej, techniki kompozy-
torskie XX wieku, aranzacja, fortepian, solfez bar-
wowy, harmonia jazzowa, montaz dzwieku w fil-
mie, analiza dziefa filmowego, jezyk filmu, praca
w studiu.

TEORIA MUZYKI

Studia skierowane sg do o0séb, ktére posiadaja wie-
dze i umiejetnosci z zakresu szkoly muzycznej Il
stopnia. Absolwent specjalnosci teoria muzyki uzy-
skuje nastepujace kwalifikacje do: pracy naukowo-
-badawczej w réznych placéwkach akademickich
i badawczych; do pracy publicystycznej i redakcyj-
nej; do pracy w instytucjach upowszechniania kul-
tury, przy obstudze festiwali, konkurséw i imprez
muzycznych itp.; do pracy dydaktycznej w szkolnic-
twie muzycznym wszystkich stopni, jezeli ukoriczyt
przedmioty ksztatcenia pedagogicznego zgodnie ze
standardami ksztatcenia dla danej specjalnosci.

YRYGENTUF

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
rownolegta nauke w Studium Pedagogicznym.

DYRYGENTURA
Studia skierowane sg do 0séb, ktére posiadaja wie-
dze i umiejetnosci z zakresu szkoly muzycznej Il
stopnia. Absolwent kierunku dyrygentura posiada
kwalifikacje do: pracy artystycznej w dziedzinie dyry-
gentury; dziafalnosci artystycznej w instytucjach kul-
tury i mediach; pracy przy obstudze festiwali, kon-
kurséw i imprez muzycznych; do pracy dydaktycznej
w szkolnictwie muzycznym wszystkich stopni, jeze-
li ukonczyt przedmioty ksztatcenia pedagogicznego
zgodnie ze standardami ksztatcenia dla danej spe-
cjalnosci.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
rownolegfa nauke w Studium Pedagogicznym.

RYTMIKA
Studia adresowane sg do: ucznidw szkét muzycz-
nych I stopnia wszystkich specjalnosci (zaréwno
dziewczat, jak i chtopcéw), oséb uzdolnionych mu-
zycznie zainteresowanych rozwijaniem swojego po-
tencjatu poprzez ruch, $piew i gre na instrumen-
cie, oraz wszystkich zainteresowanych nowatorska
i wszechstronng metodg ksztatcenia muzycznego.
Jest to metoda Emila Jaques-Dalcroze’a, wieloaspek-
towa dziedzina wykorzystywana w ksztatceniu mu-
zykdw, aktoréw, tancerzy oraz w profilaktyce, tera-
pii i rehabilitacji wielu schorzen. Absolwent studiow
w specjalnosci rytmika zyskuje uprawnienia do wy-
konywania: pracy artystycznej w zakresie kompo-
nowania ruchu, improwizacji ruchowej, improwi-
zacji instrumentalnej, akompaniamentu do zajec
ruchowych (zespoty muzyczne, zespoly taneczne,
teatry tanca, teatry muzyczne, dziatania artystyczne
i performatywne w ramach instytucji kultury); pra-
cy dydaktycznej z zakresu metody E. Jaques-Dalcro-
ze'a w placowkach takich, jak: Ztobki, przedszkola,
szkolnictwo ogoélnoksztatcace (do gimnazjum wigcz-
nie), szkoty muzyczne | stopnia, ogniska i szkoty ba-
letowe oraz placowki pozaszkolne; pracy artystycz-
no-naukowej w placéwkach akademickich i pracy
dydaktycznej w szkolnictwie muzycznym wszystkich
stopni (po studiach Il stopnia).

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
rownolegfa nauke w Studium Pedagogicznym.

EDUKACIJA ARTYSTYCZNA

W ZAKRESIE SZTUKI MUZYCZNEJ

Studia skierowane s3 do absolwentéw szkét mu-
zycznych | i/lub Il stopnia oraz oséb posiadajacych
wyksztafcenie muzyczne na poziomie podstawo-
wym (nie jest wymagane $wiadectwo ukonczenia
szkoty muzycznej). Studia na kierunku edukacja ar-
tystyczna w zakresie sztuki muzycznej sg szansa dla
kazdego, kto chce realizowac sie zawodowo w dzia-



talnodci dyrygenckiej, pedagogicznej i instrumental-
nej. Absolwenci tego kierunku to specjalisci naucza-
nia muzyki w szkolnictwie ogélnoksztatcacym oraz
muzycznym i jednoczesnie wysokiej klasy artysci-
-muzycy przygotowani w zakresie prowadzenia ze-
spotéw wokalnych i instrumentalnych. Po ukoricze-
niu studiow | i Il stopnia absolwent ma uprawnienia
do: prowadzenia réznego typu zespotéw muzycz-
nych (wokalnych, instrumentalnych i wokalno-in-
strumentalnych) w szkolnictwie ogolnoksztatcacym,
ruchu amatorskim i szkolnictwie muzycznym Il stop-
nia; do pracy dydaktycznej w zakresie edukacji mu-
zycznej w gimnazjach i liceach ogdlnoksztatcacych;
animacji muzycznej w spofeczenstwie oraz dziatal-
nosci muzycznej w instytucjach kultury i mediach.

MUZYKOTERAPIA
Studia sg przeznaczone dla oséb posiadajgcych wie-
dze muzyczna na poziomie szkoty muzycznej | stop-
nia. Absolwent studiéw | stopnia ma prawo ubie-
gac sie o przyjecie na studia Il stopnia na kierunek
muzykoterapia lub na inny kierunek studiow huma-
nistycznych zwigzany z dyscypling psychologii i/lub
pedagogiki. Posiada kwalifikacje do: pracy w zakre-
sie wspomagania leczenia, wspomagania rehabili-
tadji, profilaktyki, wykorzystujgc muzyke w réznych
formach w zaleznosci od potrzeb rehabilitacyjnych
i profilaktycznych; do pracy w zakresie animacji mu-
zycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem celéw re-
habilitacyjnych i profilaktycznych.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
rownolegfa nauke w Studium Pedagogicznym.

STACJONARNE

| stopnia (czas trwania 3 lata)

MUZYKA W MEDIACH

KOMPOZYCJA

KOMPOZYCJA MUZYKI FILMOWE)
TEORIA MUZYKI

DYRYGENTURA

RYTMIKA

EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE
SZTUKI MUZYCZNEJ

MUZYKOTERAPIA Nowos¢!

STUDIA W ZAKRESIE REZYSERII DZWIEKU
(o ile uczelnia rozpocznie nauczanie

w tej specjalnosci)

Il stopnia (czas trwania 2 lata)
KOMPOZYCJA

TEORIA MUZYKI

DYRYGENTURA

RYTMIKA

EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE
SZTUKI MUZYCZNEJ

NIESTACJONARNE

| stopnia (czas trwania 3 lata)
MUZYKOTERAPIA

ul. Gdanska 32, 91-716 £édz
tel.: (42) 662 16 11

e-mail: wydzial1@amuz.pl
www.amuz.lodz.pl

Akademia Muzyczna w todzi im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow

WYDZIAL FORTEPIANU, ORGAN@W,
KLAWESYNU [ INSTRUMENTOW DAWNYCH

INSTRUMENTALISTYKA

Studia sa adresowane do muzycznie uzdolnionych
kandydatow, ktérzy chca doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie gry na wybranym instrumencie. Osoby te

muszg wykazac sie grg na instrumencie oraz ogol-
ng wiedza muzyczng na poziomie szkoly muzycznej
Il stopnia.

Absolwent studiéw | stopnia posiada kwalifikacje
do dziatalnosci muzyka instrumentalisty: solisty i ka-
meralisty oraz do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w szkofach muzycznych | stopnia.

W trakcie 2-letnich studiéw Il stopnia kazdy stu-
dent zdobywa dodatkowe umiejetnosci, realizu-
jac — obok przedmiotéw obowigzkowych — jeden
z modutdéw przedmiotdw specjalistycznych. Dla for-
tepianu sa to: wirtuozowski, kameralny i jazzowy,
dla klawesynu i organéw do wyboru: wirtuozowski
i kameralny. W ramach instrumentéw dawnych stu-
dent zdobywa dodatkowe umiejetnosci, realizujgc
fakultatywne przedmioty specjalistyczne.

Absolwent studiéw I stopnia kierunku instru-
mentalistyka jest wszechstronnie wyksztatconym ar-
tysta-muzykiem, instrumentalistg posiadajagcym sze-
rokg wiedze teoretyczng i praktyczng umozliwiajaca
samodzielng dziatalnos¢ estradowa. Posiada kwalifi-
kacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szko-
tach muzycznych Il stopnia. Jest przygotowany do
podiecia studiéw Il stopnia i podyplomowych.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
rownolegfa nauke w Studium Pedagogicznym.

FORTEPIAN JAZZOWY

Absolwent posiada kwalifikacje do solowej i zespo-
towej dziafalnosci instrumentalisty jazzowego oraz
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w szkofach

muzycznych | stopnia. Otrzymuje dyplom ukorcze-
nia studiow | stopnia w zakresie gry jazzowej na for-
tepianie i ma prawo ubiegac sie o przyjecie na stu-
dia Il stopnia.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
rownolegfa nauke w Studium Pedagogicznym.

MUZYKA KOSCIELNA

Studia sa adresowane do muzycznie uzdolnionych
kandydatow chcacych wszechstronnie przygotowac
do zawodu muzyka koscielnego w obrzadku kato-
lickim i ewangelickim. Studia nie wymagaja specjali-
zowania sie w liturgii danego obrzadku. Absolwent
posiada kwalifikacje do dziatalnosci muzyka kosciel-
nego (katolicki/ewangelicki) w zakresie gry literatu-
ry solowej, akompaniamentu liturgicznego oraz do
wykonywania improwizacji podczas liturgii. Posiada
rowniez kwalifikacje do prowadzenia liturgicznych
zespofow wokalnych i wokalno-instrumentalnych.
Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez row-
nolegfa nauke w Studium Pedagogicznym.

STACJONARNE

| stopnia (czas trwania 3 lata)

specjalnosci: FORTEPIAN, FORTEPIAN JAZZOWY,
KLAWESYN, ORGANY ORAZ INSTRUMENTY
DAWNE: SKRZYPCE BAROKOWE, ALTOWKA
BAROKOWA, WIOLONCZELA BAROKOWA,
VIOLA DA GAMBA, FLET TRAVERSO,

FLET PODrUZNY, OBOJ BAROKOWY,

LUTNIA, MUZYKA KOSCIELNA

Il stopnia (czas trwania 2 lata)

specjalnosci: FORTEPIAN, KLAWESYN,
ORGANY ORAZ INSTRUMENTY DAWNE:
SKRZYPCE BAROKOWE, ALTOWKA
BAROKOWA, WIOLONCZELA BAROKOWA,
VIOLA DA GAMBA, FLET TRAVERSO, FLET
PODLUZNY, OBOJ BAROKOWY, LUTNIA

/ w jez. polskim i angielskim

FORTEPIAN KAMERALNY Nowos¢!
FORTEPIAN JAZZOWY Nowos¢!

STACJONARNE i NIESTACJONARNE

STUDIA DOKTORANCKIE W DYSCYPLINIE
ARTYSTYCZNEJ INSTRUMENTALISTYKA

Il stopnia (czas trwania 3 lata)
specjalnosci: FORTEPIAN, KLAWESYN,
ORGANY, FLET TRAVERSO

NIESTACJONARNE

STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
INSTRUMENTALISTYKI (czas trwania 1 rok)
STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
PROWADZENIA ZESPOEOW KAMERALNYCH
(czas trwania 1 rok)

ul. Gdanska 32, 91-716 £édz
tel.: (42) 662 16 12

e-mail: wydzial2@amuz.pl
www.amuz.lodz.pl
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INSTRUMENTALISTYKA

Studia sg adresowane do muzycznie uzdolnionych
kandydatow, ktérzy chcg doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie gry na wybranym instrumencie. Osoby
te muszg wykazac sie grg na instrumencie oraz
0g6Ina wiedzg muzyczng na poziomie szkoty mu-
zycznej I stopnia.

Absolwent studidw | stopnia posiada kwalifika-
cje do dziafalnosci muzyka instrumentalisty: soli-
sty i kameralisty oraz do prowadzenia zajec¢ dy-
daktycznych w szkotach muzycznych | stopnia.

W trakcie 2-letnich studiéw Il stopnia kazdy
student zdobywa dodatkowe umiejetnosci, reali-
zujac — obok przedmiotéw obowiazkowych — je-
den z moduféw przedmiotéw specjalistycznych.
W ramach instrumentéw orkiestrowych do wybo-
ru sa nastepujace moduty przedmiotéw specjali-
stycznych: wirtuozowski, kameralny, orkiestrowy
i jazzowy (tylko dla instrumentéw: perkusja, sak-
sofon, klarnet, puzon, skrzypce), moduty przed-
miotéw specjalistycznych dla gitary i akordeonu
to: wirtuozowski i kameralny.

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku instru-
mentalistyka jest wszechstronnie wyksztatconym
artystag-muzykiem, instrumentalistg posiadajgcym
szerokg wiedze teoretyczng i praktyczng umozli-

42 www.lodzakademicka.info

wiajacg samodzielng dziatalno$¢ estradowa. Po-

siada kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych w szkotach muzycznych Il stopnia. Jest
przygotowany do podjecia studiéw Il stopnia
i podyplomowych.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
réwnolegta nauke w Studium Pedagogicznym.

INSTRUMENTY JAZZOWE
Studia adresowane sg do muzycznie uzdolnionych
kandydatow, ktérzy chcg doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie gry na wybranym instrumencie. Kan-
dydaci musza wykazac sie zaréwno umiejetnoscig
gry na instrumencie, jak i ogdlng wiedzg muzycz-
ng na poziomie szkoty muzycznej Il stopnia. Ab-
solwent studiow | stopnia posiada kwalifikacje do
dziatalnosci muzyka jazzowego: solisty i kamerali-
sty (cztonka zespotéw jazzowych) oraz do prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych w szkotach muzycz-
nych | stopnia.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
réwnolegta nauke w Studium Pedagogicznym.

STACJONARNE

| stopnia (czas trwania 3 lata)

specjalnosci: SKRZYPCE, ALTOWKA,
WIOLONCZELA, KONTRABAS, FLET, OBOJ,
KLARNET, FAGOT, SAKSOFON, ROG, TUBA,
PUZON, TRABKA, PERKUSJA, HARFA,

GITARA, AKORDEON / w jez. polskim i angielskim
specjalnosci jazzowe: SKRZYPCE, KONTRABAS,
FLET, KLARNET, SAKSOFON, PUZON, TRABKA,
PERKUSJA, AKORDEON, GITARA, GITARA BASOWA

Il stopnia (czas trwania 2 lata)

specjalnosci: SKRZYPCE, ALTOWKA,
WIOLONCZELA, KONTRABAS, FLET, OBOJ,
KLARNET, FAGOT, SAKSOFON, ROG, TUBA,
PUZON, TRABKA, PERKUSJA, HARFA, GITARA,
AKORDEON, specjalnosci jazzowe: SKRZYPCE,
KONTRABAS, FLET, KLARNET, SAKSOFON,
PUZON, TRABKA, PERKUSJA, AKORDEON,
GITARA, GITARA BASOWA Nowos¢!

STACJONARNE | NIESTACJONARNE

STUDIA DOKTORANCKIE W DYSCYPLINIE
ARTYSTYCZNEJ INSTRUMENTALISTYKA

Il stopnia (czas trwania 3 lata)
specjalnosci: SKRZYPCE, ALTOWKA,
WIOLONCZELA, KONTRABAS, FLET, OBOJ,
FAGOT, SAKSOFON, TRABKA, PERKUSJA,
GITARA, HARFA, AKORDEON

NIESTACJONARNE

STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
INSTRUMENTALISTYKI (czas trwania 1 rok)
STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
PROWADZENIA ZESPOLOW KAMERALNYCH
(czas trwania 1 rok)

ul. Gdanska 32, 91-716 Lodz
tel.: (42) 662 16 13

e-mail: wydzial3@amuz.lodz.pl
www.amuz.lodz.pl



SPECJALNOSC WOKALNO-AKTORSKA
Studia skierowane sg do absolwentéw szkot Sred-
nich (licea, technika, szkoty muzyczne), ktérzy
maja predyspozycje wokalne oraz aktorskie i sg
zainteresowani doskonaleniem swoich uzdolnien.
Celem studiow | stopnia jest przygotowanie ab-
solwenta do pracy w zawodach bezposrednio
zwigzanych ze $piewem w teatrach muzycznych.
Ukonczenie tych studiéw pozwala na podjecie
pracy w placéwkach kultury przy organizacji im-
prez i prowadzeniu koncertow, a takze na prace
z miodziezg w ramach zaje¢ o profilu artystycz-
nym. Absolwent studiéw I stopnia jest przygoto-
wany jako solista do dziatalnosci estradowej, sce-
nicznej i koncertowej, we wspotpracy z zespotami
wokalnymi, operowymi i oratoryjnymi. Posiada
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w szkotach muzycznych Il stopnia.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
réwnolegta nauke w Studium Pedagogicznym.

MUSICAL

Studia skierowane sg do absolwentéw szkot Sred-
nich, ktérzy posiadajg predyspozycje wokalne,
aktorskie i taneczne oraz pragna rozwija¢ swo-
je umiejetnosci i zainteresowania w specjalnosci
musical. Studia przygotowuja artyste wyksztafco-
nego w zakresie $piewu, gry aktorskiej i tarica do
pracy na scenie w spektaklach teatralnych, mu-
zycznych i tanecznych. Ukorczenie studidw po-
zwala na podjecie pracy w placéwkach kultu-
ry przy organizacji imprez, tworzeniu autorskich

Akademia Muzyczna w todzi im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow
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spektakli muzyczno-tanecznych, a takze na prace
z mfodzieza w ramach zajec o profilu muzyczno-
-tanecznym.

WOKALISTYKA ESTRADOWA

Studia skierowane s3 do absolwentéw szkot
srednich, ktérzy posiadajg wyjatkowe predyspo-
zycje wokalne i pragna pogtebiac¢ swojg wiedze
i praktyke pod kierunkiem wybitnych specjalistow
w obszarze szeroko rozumianej wokalistyki estra-
dowe;j.

Absolwent specjalnosci wokalistyka estradowa
jest wszechstronnie przygotowany do pracy za-
réwno w studiu (wokalista sesyjny), jak i na es-
tradzie (solista, background-vocal). Porusza sie
w kluczowych stylistykach obszaru muzyki es-
tradowej, Swiadomie kreuje swoj wizerunek na
scenie, w sposob czytelny porozumiewa sie jezy-
kiem fachowym z muzykami (sekcja rytmiczna),
posiada umiejetnos¢ podstawowego zapisu for-
my utworu wokalno-instrumentalnego, jego styli-
stycznego doboru, interpretacji oraz improwizacji.
Potrafi wykorzystywac¢ w pracy studyjnej gtéwne
elementy przetwornikéw i urzadzen do wzboga-
cania i tworzenia elektronicznych zapiséw kreagji
wokalnych.

CHOREOGRAFIA | TECHNIKI TANCA

/ CHOREOGRAFIA

Studia skierowane sg do absolwentéw szkot bale-
towych, osdb, ktore ukonczyty kursy kwalifikacyj-
ne lub inne szkolenia w zakresie tarica, tancerzy

dziatajacych w zespotach tanecznych, formacjach
i teatrach tanca, wszystkich zainteresowanych
sprawnych fizycznie, ktérzy chca zdobyc¢ kwalifi-
kacje zawodowe w zakresie tworzenia choreogra-
fii oraz doskonalenia technik tanecznych. Absol-
went specjalnosci choreografia i techniki tanca
posiada kwalifikacje do: pracy artystycznej i twor-
czej w zakresie wykonawstwa oraz kompozydji
tanca, tworzenia spektakli tanecznych w placéw-
kach kultury; do pracy dydaktycznej w zakresie
prowadzenia zespoféw tanecznych w placow-
kach edukacyjnych, osrodkach sportu i rekreacji;
do pracy animatora kultury tanecznej w spofe-
czenstwie. Osoby obdarzone wyrézniajgcymi sie
uzdolnieniami choreograficznymi moga ubiegac
sie 0 przyjecie na studia Il stopnia, ktére przygo-
towuja do samodzielnej dziafalnosci artystycznej
w zakresie tworzenia choreografii.

Kwalifikacje pedagogiczne uzyskuje sie przez
réwnolegta nauke w Studium Pedagogicznym.

STACJONARNE

| stopnia (czas trwania 3 lata)

specjalnosci:

WOKALNO-AKTORSKA (czas trwania 4 lata) /
w jez. polskim i angielskim

MUSICAL, WOKALISTYKA ESTRADOWA,
CHOREOGRAFIA | TECHNIKI TANCA

Il stopnia (czas trwania 2 lata)
specjalnosci:
WOKALNO-AKTORSKA, CHOREOGRAFIA

STACJONARNE i NIESTACJONARNE

Il stopnia (czas trwania 3 lata)
STUDIA DOKTORANCKIE W DYSCYPLINIE
ARTYSTYCZNEJ WOKALISTYKA

NIESTACJONARNE

| stopnia (czas trwania 3 lata)
WOKALISTYKA ESTRADOWA, CHOREOGRAFIA
| TECHNIKI TANCA

Il stopnia (czas trwania 2 lata)
CHOREOGRAFIA

STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
WOKALISTYKI (czas trwania 1 rok)

STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
PROWADZENIA ZESPOEOW KAMERALNYCH
(czas trwania 1 rok)

STUDIA PODYPLOMOWE W ZAKRESIE
TEORII | KRYTYKI TANCA (czas trwania 1 rok)
PODYPLOMOWE STUDIA OPEROWE

W JEZYKU ANGIELSKIM Nowos¢!

ul. Gdanska 32, 91-716 £6dz
tel.: (42) 662 16 14

e-mail: wydziald@amuz.lodz.pl
www.amuz.lodz.pl






Drodzy Kandydadi,

chce bardzo serdecznie zacheci¢ Was do studio-
wania w Akademii Sztuk Pieknych im. Wiadysta-
wa Strzeminskiego w todzi. To wyjatkowa uczelnia
0 70-letniej tradydji, ktorej podwaliny data grupa wy-
bitnych twdércéw, w tym jej patron Wiadystaw Strze-
minski. Zawdzieczamy mu kierunek w sztuce, zwany
unizmem. Obok malarstwa zajmowat sie projekto-
waniem przemysfowym, wniost do woéwczas Pan-
stwowej Wyzszej Szkoty Sztuk Plastycznych ducha
awangardy i nadat jej charakter projektowy.

Jestem pewna, Zze wcigz aktualizowane progra-
my nauczania spefnig nawet najbardziej wymagaja-
ce oczekiwania. Sg one dostosowane do otaczajacej
nas dynamicznej rzeczywistosci we wspétczesnym
Swiecie sztuki i designu i ukierunkowane tak, by kaz-
dy mogt przejs¢ droge od ksztatcenia ogoélnoplastycz-
nego — poprzez malarstwo, rysunek, rzezbe, kompo-
zycje, do specjalistycznych studiéw na kierunkach
projektowych. To domena naszej uczelni, atut do-
ceniany takze przez studentéw zagranicznych coraz
liczniej nas odwiedzajacych. Nasze sztandarowe spe-
cjalnosci to: tradycyjnie projektowanie ubioru, obu-
Wia, bizuterii, tkaniny oraz druku na tkaninie. Warto
dodac, ze tytut magistra w tych dziedzinach mozna
uzyskac w Polsce tylko na naszym Wydziale Tkaniny
i Ubioru. Doskonale rozwija sie Wydziat Wzornictwa
i Architektury Wnetrz, ktory w minionym roku aka-
demickim uzyskat uprawnienia do nadawania tytu-
tu doktora. Ambitna mtoda kadra doktada wiele sta-
ran, by nasi studenci, przyszli dizajnerzy i architekci
wnetrz mieli wiele okazji do wspdtpracy z przemy-
sfem poprzez wspdlne projekty, praktyki i staze.

Zauwazamy wzrost zainteresowania studiami czy-
sto artystycznymi. Wydziat Grafiki i Malarstwa stwa-
rza przyszlym artystom warunki do rozwoju kre-
atywnosci, samookreslenia w swiecie sztuki. Tamze
mozna poznac tajniki malarstwa, rysunku, komik-
su czy grafiki artystycznej. Liderem jest Katedra Pro-
jektowania Graficznego, zaopatrzona w najnowsze
komputery oraz specjalistow w dziedzinie typografii,
grafiki wydawniczej, opakowan, plakatu czy identy-
fikacji wizualnej.

Akademia Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

prof. dr hab. Jolanta Rudzka Habisiak
Rektor

Doskonale rozwija sie Wydziat Sztuk Wizualnych,
gdzie skupione s3 pracownie multimedialne, foto-
grafia i co stanowi o przysziosci wydziatu — techni-
ki telewizyjne, teatralne i filmowe przygotowujace
przysztych tworcow obrazu filmowego, $wiatta sce-
nicznego, kostiumu, scenografii, animacji i wielu in-
nych ciekawych zagadnien.

Ostatnie lata byty dla Akademii bardzo owocne,
w tym roku po raz pierwszy rekrutacja obejmowa-
fa studentow Wydziatu Rzezby i Dziafar Interaktyw-
nych, jeste$my w trakcie doposazania pracowni dla
naszego nowego kierunku rzezba.

Doskonale majg sie Doktoranckie Studia Srodowi-
skowe, zwiekszamy sukcesywnie liczbe miejsc na stu-
diach bezptatnych i niestacjonarnych, widzimy takze
rosnace zainteresowanie studiami podyplomowymi.

W nadchodzacym roku chcemy rozszerzy¢ ofer-
te dydaktyczng o studia w jezyku angielskim, odpo-
wiadajac tym samym na oczekiwania studentow za-
granicznych.

Naszym studentom zapewniamy ksztatcenie przez
doskonatg kadre dydaktyczng, wybitnych pedago-
géw — uznanych artystéw z réznych dziedzin, ktérzy
przekazuja swoja wiedze i doswiadczenie, otwiera-
jac drzwi do przysztych karier. Gwarantujemy inter-
dyscyplinarny charakter nauczania, wszechstronne
wyksztatcenie artystyczne, dbatos¢ o nauke jezykow
obcych i kulture fizyczng. Posiadamy wiasna sale gim-
nastyczng, ktorg wiasnie wyposazamy w niezbedny
sprzet, dostepne sg zajecia fitness i pfywalnia.

Nasza wielka troska jest dbatos¢ o zaplecze dy-
daktyczne, nowoczesny sprzet, aktualizowane opro-
gramowanie, kontakt z najnowszg technologig. Or-
ganizujemy plenery, warsztaty, najlepsi studenci
otrzymuja stypendia i granty, majg mozliwos¢ wy-
jazdéw zagranicznych w ramach projektéw miedzy-
narodowych oraz europejskiego programu Erasmus.

Z uwaga obserwujemy sytuacje na wymagajacym
rynku pracy i od pierwszego dnia studiéw stwarza-
my studentom mozliwos¢ odbywania praktyk i sta-
2y, do kontaktu z realnym swiatem produkgji. tacze-
nie nauki z przemystem to dzisiaj idee fix wszystkich
uczelni w Polsce. Nasze osiggniecia w obszarze sze-
roko pojetego projektowania sg coraz czesciej doce-

niane przez przedsiebiorcéw, a studenckie projekty
i prototypy trafiajg na linie produkcyjne znanych ma-
rek. JesteSmy dumni z karier naszych absolwentow,
ich sukcesy sa najlepszymi referencjami dla kolejnych
pokolen studentow.

W Akademii toczy sie Zycie artystyczne i kultural-
ne, w Centrum Promocji Mody, z bogato wyposazo-
ng aulag multimedialng i interaktywnym wybiegiem,
regularnie odbywaja sie rézne wydarzenia i pokazy.
Odwiedzaja nas nie tylko znani projektanci, ale muzy-
¢y i ciekawi ludzie. Nasze galerie, ktérych jest kilkana-
scie, takze poza uczelnig, wypetnione sg twdrczoscia,
tg dodwiadczona — naszych absolwentéw i pedago-
géw, gtédwnie jednak studencka. Swoje dokonania
pokazujg dzieci z Akademii Mfodego Artysty, ale i ci
dojrzalsi z Akademii Kreatywnego Seniora. Szczegol-
nym miejscem jest dla nas nowo otwarta Galeria ASP
przy ul. Piotrkowskiej 68. To miejsce promujace osig-
gniecia naszych studentéw. Galeria okazata sie wiel-
kim sukcesem, jest naszym oknem na miasto, chetnie
odwiedzanym przez todzian. Zapraszamy do wizyty
na naszej stronie www.asp.lodz.pl, dokumentujacej
dynamiczne zycie artystycznej spotecznosci. Zacheca-
my do odwiedzenia nas podczas Nocy Muzedw i Dni
Otwartych, kiedy to mozna poczuc niezwykty klimat
Akademii i jej poszczegdlnych pracowni.

Gfowny budynek, dzieto Bolestawa Kardaszew-
skiego, miesci sie przy ul. Wojska Polskiego 121.
Mieszcza sie tu cztery wydzialy, Wydziat Sztuk Wi-
zualnych ma swoja siedzibe przy ul. Franciszkanskiej,
posiadamy takze wtasny Dom Studenta, jeste$my
rowniez gospodarzami zabytkowego budynku szko-
ty na tédzkim Ksiezym Miynie, gdzie swoje biura be-
dzie miato dziatajgce juz Akademickie Centrum Desi-
gnu o ponadregionalnym znaczeniu. Od 2013 roku
zapraszamy do Centrum Nauki i Sztuki, ktére miesci
nowoczesng biblioteke i archiwum oraz wspomniane
Centrum Promocji Mody. Aula spetnia réwniez role
sali wyktadowej, miejsca spotkan, seminariow, kon-
certow, widowisk, sfowem jest multifunkcjonalna.

Kochani, czekamy na Was z otwartymi ramionami.
Wierzymy, ze Akademia Sztuk Pieknych w todzi be-
dzie miejscem spefniania Waszych ambicji i marzen.
Miejscem, gdzie nawigzecie wiele przyjazni, poznacie
wybitnych pedagogéw i artystéw, a przez meandry
pracowni i planéw zaje¢ przeprowadzg Was odda-
ne panie z dziekanatow. Zycze, by to nowe, wyjat-
kowe otoczenie pozwolifo Wam dojrze¢, odnalez¢
wiasciwa droge zyciowa. Zapraszamy do aktywnosci
w dziatajgcych u nas kotach naukowych, pracach Sa-
morzadu Studenckiego, aktywnosci sportowej, do re-
alizowania sie poza murami uczelni.

Bez Was Zadna uczelnia nie ma sensu istnienia,
to Wy stanowicie o jej popularnosci, jakosci ksztatce-
nia, mozecie wptywac na jej wizerunek. Jesli chcesz
zostac¢ projektantem mody, grafikiem projektowym,
architektem wnetrz, rzezbiarzem, artystg malarzem,
poznac tajniki animagji oraz wielu innych atrakcyj-
nych specjalnosci, Akademia Sztuk Pieknych w todzi
to wiasciwy adres.

Serdecznie zapraszamy!
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WYDZIAt GRAFIKI T MALARSTWA

Sebastian Grochocki

GRAFIKA

Celem studiow jest stworzenie mozliwosci uzy-
skania kwalifikacji zawodowych na poziomie
magisterskim w jednej z trzech specjalnosci: pro-
jektowanie graficzne, grafika warsztatowa lub
multimedia.

Projektowanie graficzne — w programie stu-
didw znajduja sie ¢wiczenia i wyktady z przed-
od podstaw projek-
towania graficznego, typografii do pracowni

miotow  kierunkowych:

dyplomujacych: projektowanie grafiki wydaw-
niczej, projektowanie opakowan, projektowa-
nie informacji wizualnej, projektowanie plakatu,
projektowanie grafiki multimedialnej. Waznym
uzupetnieniem wiedzy z teorii s3 wybrane za-
gadnienia historii grafiki projektowej. Celem kie-
runku, zaréwno na studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych, jest nauczenie i zapoznanie
studenta ze wszystkimi etapami kreacji komuni-
katu reklamowego poczawszy od analizy rynku,
briefingu, formutowania zatozen projektowych,
konczac na autorskiej realizacji projektu w no-
woczesnych programach komputerowych i sta-
cjach graficznych. Kierunek ten przeznaczony
jest dla osdb zainteresowanych projektowaniem
graficznym oraz szeroko pojeta grafika reklamo-
w3, pracujacych badz pragnacych w przysztosci
pracowac w agencjach reklamowych, wydawnic-
twach czy instytucjach powigzanych z mediami.

Grafika warsztatowa — interesujgce programy
w pracowniach od podstaw grafiki warsztato-
wej do dyplomujgcych — litografia, techniki dru-
ku cyfrowego, sitodruk, druk wklesty i wypukty —
umozliwiajg zdobycie umiejetnosci manualnych
i warsztatowych do przysztej, samodzielnej dzia-
talnosci artystycznej. Zapewniaja petne wyksztat-
cenie od technik klasycznych do technik druku
cyfrowego. Program studiéw uzupetnia teoria
z historii grafiki.

Multimedia — studenci poza przygotowaniem
teoretycznym (historia nowych mediéw) zysku-
ja umiejetnosc¢ obstugi najlepszych i profesjonal-
nych narzedzi informatycznych z dziedziny mul-
timediow, organizacji i produkcji przedsiewziec
multimedialnych, rysunku elektronicznego. Ab-
solwenci posiadaja praktyczne umiejetnosci z za-
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kresu wykorzystania specyfiki funkcjonowania
i mozliwosci taczenia mediéw tradycyjnych i cy-
frowych, dziatania w $rodowisku komputero-
wych aplikacji multimedialnych, produkcji wi-
deo/DVD oraz mediéw mobilnych. Na pierwszym
i drugim roku studiéw wazna role odgrywaja
obowigzkowe programy z przedmiotéw ogoélno-
plastycznych: podstaw kompozycji i rzezby, ma-
larstwa i rysunku. W dalszych latach studiéw sa
one kontynuowane na zasadach fakultatywnych
— student wybiera sam dwie pracownie z , koszy-
ka pracowni ogdlnoplastycznych” — malarstwo,
rysunek, obraz cyfrowy, obraz w przestrzeni lub
pracownie grafiki warsztatowej. W czasie piecio-
letniego okresu studidw uzupetnieniem wiedzy
z teorii sg: aktualia sztuki, historia sztuki, este-
tyka, filozofia, zagadnienia sztuki wspdfczesnej,
marketing, wybrane zagadnienia prawa autor-
skiego.

MALARSTWO

Celem studiow jest stworzenie mozliwosci uzy-
skania kwalifikacji
nie malarstwa sztalugowego lub rysunku na
poziomie magisterskim. Studia te umozliwia-
ja rowniez uzyskanie wyksztatcenia w obsza-

zawodowych w dziedzi-

rze wiedzy humanistycznej w dziedzinie histo-
rii sztuki i kultury, analizy i interpretacji dzieta
sztuki (z uwzglednieniem najnowszych tenden-
cji w sztuce wspoftczesnej). Ukonczenie studiow
na kierunku malarstwo zapewnia wiec uzyskanie
solidnych podstaw dla réznych form aktywno-
$ci artystycznej i intelektualnej. Umiejetnosci ar-
tystyczne zdobyte podczas studidow umozliwiaja
absolwentom kreatywna realizacje wtasnych za-
mierzen artystycznych poprzez rozpoczecie dzia-
talnosci tworczej jako samodzielny artysta ma-
larz, rysownik.

Program studiéw niestacjonarnych obejmuje
zajecia z malarstwa, rysunku i grafike artystycz-
na w zakresie manualnym, jak réwniez w opar-
ciu o nowe technologie cyfrowe (wykonywanie
swoich prac w oparciu o tablet i r6zne programy
komputerowe).

Olga Zielinska

STACJONARNE

GRAFIKA (czas trwania 5 lat)
jednolite studia magisterskie
projektowanie graficzne
grafika warsztatowa
multimedia

MALARSTWO (czas trwania 5 lat)
studia jednolite magisterskie
malarstwo sztalugowe

rysunek

NIESTACJONARNE

GRAFIKA
studia | i Il stopnia
projektowanie graficzne

MALARSTWO

studia | i Il stopnia
malarstwo sztalugowe
rysunek

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
Wydziat Grafiki i Malarstwa

ul. Wojska Polskiego 121

91-726 £6dz

Dziekanat studiow stacjonarnych
tel.: +48 42 25 47 530

e-mail: gim@asp.lodz.pl

Dziekanat studiéw niestacjonarnych
tel.: +48 42 25 47 455

e-mail: niestacjonarne@asp.lodz.pl
www.asp.lodz.pl



Akademia Sztuk Pigknych im.

WYDZIAL SZTUKC WIZUALNYCH

Anna Sokot i Berta Cebrat

Studia na Wydziale Sztuk Wizualnych pozwalajg
uzyskac¢ wszechstronne wyksztafcenie artystyczne
obejmujace malarstwo, rysunek, rzezbe, grafike
artystyczna, fotografie, multimedia, zagadnienia
scenografii, animacje, a takze szeroko rozumia-
ne, komercyjne projektowanie graficzne oraz me-
dialne techniki prezentacyjne. Zapewniaja tez zy-
skanie gruntownej wiedzy o historii sztuki, sztuce
wspotczesnej i dynamicznie rozwijajacej sie kultu-
rze wizualno-medialnej. W trakcie zaje¢ studen-
ci poznajg wspdfczesne strategie promocji oraz
marketingu kultury i sztuki, jak tez réznorodne
metody prowadzenia warsztatow edukacyjno-ar-
tystycznych. Ucza sie tworczego wykorzystywa-
nia zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych
w ramach kompleksowych projektéw artystycz-
nych oraz komercyjnych projektéw wizualnych.
Wydziat Sztuk Wizualnych posiada wifasna,
doskonale wyposazona baze lokalowa z blisko
usytuowanym akademikiem, dysponuje specja-
listycznymi, profesjonalnie wyposazonymi pra-
cowniami artystycznymi oraz pracowniami kom-
puterowymi dostosowanymi do zajec¢ z zakresu
animacji 2D i 3D, kompleksowego projektowania
graficznego i projektowania stron internetowych.
Pozwala to na efektywne ksztatcenie studentow
w zakresie wykorzystania tradycyjnego warszta-
tu artystycznego poszczegdlnych dyscyplin, jak
i wspotczesnych narzedzi kreadji, takich jak foto-
grafia cyfrowa oraz przetwarzany komputerowo
obraz filmowy. Poszerzaniu oraz integrowaniu
wiedzy i umiejetnosci praktycznych stuzg warszta-
ty plenerowe, projekty tematyczne i wystawy re-
alizowane w kraju oraz za granica. \Wszechstron-
ne, interdyscyplinarne wyksztatcenie zdobyte na

kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych zapewnia absolwentom doskonate
przygotowanie do funkcjonowania na wspdtcze-
snym rynku pracy i prowadzenia wifasnej dziatal-
nosci artystycznej.

Perspektywy zatrudnienia absolwentow:

e artysta plastyk pracujacy przy realizacji projek-
tow teatralnych, filmowych i telewizyjnych w za-
kresie animacji, projektowania scenografii, kostiu-
mow, oswietlenia;

o tworca animacji pfaskiej i przestrzennej postugu-
jacy sie zaawansowanymi technologicznie progra-
mami cyfrowymi;

e tworca animacji lalkowej;

e projektant grafiki multimedialnej;

e tworca filmowych efektéw specjalnych;

e tworca grafiki animacyjnej;

o fotograf pracujgcy w obszarze przemystow kre-
atywnych jako samodzielny tworca lub wspotwy-
konawca projektow multimedialnych;

o fotograf realizujacy projekty o charakterze do-
kumentalnym lub zlecenia reklamowve;

e wspotorganizator projektéw edukacyjnych i do-
kumentalnych powstajacych we wspétpracy z in-
stytucjami kultury i grupami spotecznymi;

e animator kultury wspierajacy aktywnos¢ spo-
teczng, wspodtpracujacy z instytucjami sektora pu-
blicznego i prywatnego;

e pracownik instytucji upowszechniania kultury
i sztuki zajmujacy sie tworzeniem, planowaniem
i realizacjg koncepcji programowych w dziatach
edukacji;

e specjalista do spraw promocji i strategii rekla-
mowych;

Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

Aneta Bielas

e kurator zajmujacy sie konstruowaniem koncep-
¢ji programowych wystaw i projektéw artystycz-
nych w galeriach i muzeach;

e krytyk sztuki analizujacy zjawiska wspotczesnej
kultury i sztuki;

Julita Lipinska

STACJONARNE

EDUKACJA ARTYSTYCZNA W ZAKRESIE
SZTUK PLASTYCZNYCH

studia | stopnia

techniki teatralne, filmowe i telewizyjne
projekty wizualne

animacja

fotografia

studia Il stopnia
projekty wizualne
intermedia

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
Wydziat Sztuk Wizualnych

ul. Franciszkanska 76/78

91-838 £6dz

tel.: +48 42 25 47 570

e-mail: sw@asp.lodz.pl
www.asp.lodz.pl
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WYDZIAL WZORNICTWA T ARCHITEKTURY WNETRZ

Konrad Stepinski

WZORNICTWO
Kierunek Wzornictwo ze specjalnosciami na
| stopniu studiéw: design i projektowanie komu-
nikacji wizualnej oraz na Il stopniu: projektowanie
produktu i projektowanie systeméw wizualnych,
taczy w sobie technike i sztuke. Celem studiéw
jest ksztatcenie projektantéw potrafigcych w spo-
sob nowatorski opracowac forme produktu przy
zachowaniu jego cech uzytkowych. Dla wykona-
nia doskonatego projektu niezwykle wazne jest
zdobycie swiadomosci przebiegu catego proce-
su produkcyjnego danego przedmiotu. Wydziat
ksztatci projektantéw, ktorych zadaniem jest nie
tylko zaspokojenie podstawowych potrzeb funk-
cjonalnych, ale takze pokonywanie istniejacych
barier spotecznych. Absolwent zdobywa specjali-
styczng wiedze i umiejetnosci w zakresie wzornic-
twa przedmiotéw uzytkowych zgodnie z najnow-
szymi trendami stylistycznymi.

Proces dydaktyczny realizowany na kierunku
Wzornictwo skupia sie na nauczaniu technolo-
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gii materiatowej, technologii produkcyjnej, kon-
strukgji i modelowania oraz analizie budowy for-
my wzorniczej, ergonomii przedmiotu, metodyki
projektowania i procesu wdrazania nowego pro-
jektu do produkgji.

Studenci kierunku Wzornictwo realizujg nowa-
torskie pomysty, ktére niejednokrotnie zostajg na-
stepnie wdrazane do produkgji. Nasi studenci sg
laureatami licznych konkurséw i prezentujg swo-
je projekty podczas miedzynarodowych festiwali
i branzowych imprez targowych, juz podczas stu-
diow rozpoczynajac wspotprace z wieloma firma-
mi produkcyjnymi.

ARCHITEKTURA WNETRZ

Studia na kierunku Architektura Wnetrz skie-
rowane sg zaréwno do osob, dla ktorych prze-
strzert zamknieta w architekturze moze by¢ ob-
szarem kreacji artystycznej, jak réwniez dla tych,
ktore interesujg sie wspodtczesnym wzornictwem
we wnetrzach i chcg swoje zainteresowania roz-

winac i poprzec¢ wiedza teoretyczna i umiejetno-
$ciami praktycznymi.

Studia majg na celu wyksztatcenie projektan-
tow posiadajgcych odpowiednig wiedze i umie-
jetnosci
jektowania wnetrz mieszkalnych, biurowych,

potrzebne do profesjonalnego pro-

uzytecznosci publicznej oraz specjalnego prze-
znaczenia, a takze potrafigcych profesjonalnie
podejmowac¢ zawodowo problemy wystawien-
nictwa czy projektowania elementéw wyposaze-
nia wnetrz.

Program studiéw obejmuje stopniowe wpro-
wadzenie w trudne zagadnienia kompozycji ar-
chitektonicznej, ergonomii, psychologii koloru,
projektowania form przestrzennych, wystawien-
dekoratorstwa,
komponowania zieleni
gnu i wreszcie petnych projektéw wnetrz opar-
tych  na ukfadéw  funkcjonalnych.
Absolwent otrzymuje gruntowna wiedze i umie-

nictwa, wyposazenia wnetrz,

we wnetrzach, desi-
analizie

jetnosci w zakresie Swiadomego i odpowiedzial-
nego ksztattowania najblizszego otoczenia czto-
wieka, zwigzanego z ksztaftowaniem wnetrz
budynkoéw o réznych funkcjach, a takze ksztafto-
wania plastycznego form uzytkowych, architek-
tury wystawienniczej, rzezby kameralnej, ilumina-
¢ji artystycznej i meblarstwa. Jest przygotowany
do zespotowej i indywidualnej pracy projektowej
oraz do organizowania dziatalnosci projektowej
w zawodzie architekta wnetrz.

STACJONARNE

WZORNICTWO

studia | stopnia

design

projektowanie komunikacji wizualnej

studia Il stopnia
projektowanie produktu
projektowanie systeméw wizualnych

ARCHITEKTURA WNETRZ

studia | i Il stopnia

Pracownia projektowania przestrzeni

dla rozrywki i rekreacji

Pracownia projektowania przestrzeni
wystawienniczej

Pracownia projektowania wnetrz uzytecznosci
publicznej

Pracownia projektowania wnetrz mieszkalnych
Pracownia projektowania mebli

(tylko pierwszy stopien)

Pracownia projektowania wnetrz w strukturach
istniejacych i historycznych (tylko Il stopien)
Pracownia projektowania mebli

unikatowych (tylko Il stopienr)

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
Wydziat Wzornictwa i Architektury Wnetrz
ul. Wojska Polskiego 121

91-726 £6dz

tel.: +48 42 25 47 550

e-mail: wiaw@asp.lodz.pl

www.asp.lodz.pl



TKANINA | UBIOR
Celem studidw na kierunku Tkanina i Ubiér na
Wydziale Tkaniny i Ubioru jest ksztafcenie projek-
tantow o wysokich kwalifikacjach, rozumiejacych
procesy i uwarunkowania dotyczace projektowa-
nia ubioru, bizuterii i tkaniny, zdolnych do podej-
mowania dziatari projektowych i indywidualnej
dziatalnosci tworczej. Akademia Sztuk Pieknych
w todzi jako pierwsza w Polsce zaczeta ksztatci¢
specjalistow z dziedziny szeroko pojetego projek-
towania ubioru na poziomie akademickim. Uczel-
nia posiada przygotowanie specjalistyczno-techno-
logiczne, budowane na bazie wiedzy i wieloletnich
doswiadczen. Studia na kierunku Tkanina i Ubior
powstalty w odpowiedzi na potrzeby oséb chca-
cych zdobyc wysokie kwalifikacje w dziedzinie pro-
jektowania. Srodowisko kodzi, miasta historycznie
zwigzanego z przemystem widkienniczym, sprzyja
inwencji tworczej i aktywnosci studentéw poprzez
odbywajace sie corocznie prestizowe miedzynaro-
dowe konkursy i festiwale zwigzane z moda.
Program studiow obejmuje, obok przedmiotow
teoretycznych (zagadnienia sztuki wspoétczesnej,
historia sztuki, historia tkaniny, historia ubioru,
historia bizuterii, zarzadzanie i marketing, pra-
wo autorskie) i ogodlnoplastycznych (malarstwo,
rysunek, rzezba, kompozycja, fotografia), przede
wszystkim przedmioty zawodowe, takie jak kom-
puterowe wspomaganie projektowania, techniki
prezentacyjne (grafika zurnalowa, aranzacja sto-
isk, pokaz mody), konstrukcja odziezy czy tech-
nologia. W czasie ostatniego semestru studenci
odbywaja praktyke przemystowa, w trakcie ktérej
realizowana jest kolekcja dyplomowa.

Akademia Sztuk Pigknych im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

WYDZIAL TKANINY [ UBIORU

W ramach kierunku dziatajg pracownie malar-

stwa i rysunku, rzezby, podstaw kompozycji, fo-
tografii, nowych mediéw, tkaniny unikatowej,
tkaniny drukowanej, projektowania form zfotni-
czych, bizuterii, komputerowego wspomagania
projektowania, tkaniny eksperymentalnej, dy-
wanu i gobelinu, tkaniny dekoracyjnej, papieru,
ubioru, projektowania obuwia i wyrobéw ze skor,
ubioru dzianego, a takze nowatorska pracownia
projektowania kostiumu scenicznego. Realizo-
wany w niej program ma baze w innych pracow-
niach projektowych i warsztatach realizacyjnych
wydziatu, jak np. w dziedzinie projektowania i re-
alizacji tkanin oraz bizuterii. W ramach ¢wiczen
w pracowni studenci zdobywaja szeroka wiedze
na temat form projektowania ubioru sceniczne-
go, poznajac konwencje teatralne.

Studenci biorg udziat w szerokiej gamie warsz-
tatéw praktycznych, obejmujacej laboratorium
fotograficzne, druk na tkaninie, warsztaty kom-
puterowe, realizacje bizuterii, techniki emalier-
skie, warsztaty tkackie, krawieckie, dziewiarskie,
nakry¢ gtowy, obuwia i galanterii skérzanej.

Studenci kierunku sg laureatami licznych kon-
kurséw (np. ,Ztotej Nitki”), przedstawiaja swo-
je projekty podczas miedzynarodowych festiwali
oraz branzowych imprez targowych i wspétpracu-
ja z wieloma firmami odziezowymi. Absolwenta-
mi Wydziatu Tkaniny i Ubioru sg m.in. Marcin Pa-
procki, Maciej Brzozowski, Katarzyna Bies, Joanna
Paradecka i Natalia Jaroszewska.

Anna Kanicka

STACJONARNE

Kierunek unikatowy — TKANINA | UBIOR
studia | il stopnia

projektowanie ubioru

projektowanie bizuterii

projektowanie tkaniny

projektowanie tkaniny drukowanej

STUDIA NIESTACJONARNE

Kierunek unikatowy — TKANINA | UBIOR
studia | stopnia

projektowanie ubioru

projektowanie bizuterii

projektowanie tkaniny

projektowanie tkaniny drukowanej

Kierunek unikatowy — TKANINA | UBIOR
studia Il stopnia

projektowanie ubioru

projektowanie bizuterii

projektowanie tkaniny drukowanej

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
Wydziat Tkaniny i Ubioru

ul. Wojska Polskiego 121

91-726 £6dz

Dziekanat studiow stacjonarnych
tel.: +48 42 25 47 500

e-mail: tiu@asp.lodz.pl

Dziekanat studiow niestacjonarnych
tel.: +48 42 25 47 455

e-mail: niestacjonarne@asp.lodz.pl
www.asp.lodz.pl
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WYDZIAL RZEZBY | DZIALAN INTERAKT YWNYCH

Tomasz Krawczyk

Nadrzednym celem Wydziatu Rzezby i Dziatan In-
teraktywnych, lezagcym u podstaw tworzenia kie-
runku studidw rzezba jest wyksztatcenie artysty
rzezbiarza, wyposazonego w wiedze i praktyczne
umiejetnosci niezbedne do samorealizacji, oraz
biorgcego czynny udziat w zyciu artystycznym,
spotecznym i gospodarczym regionu i kraju.
Istotng sktadowa edukacji warsztatowej,
zwiaszcza w kontekscie praktycznosci przyswa-
janej wiedzy bedzie wymiennos¢ i wariantowos¢
elementéw — w toku studiow student bedzie zo-
bligowany do przejscia kursu praktycznego sze-
regu wybranych technologii, przy czym kolejnos¢
ich poznawania uwarunkowana bedzie szere-
giem czynnikéw — wspomnie¢ nalezy indywidu-
alnie konstruowang strukture, majacg zwiazek
z realizowanymi w pracowniach specjalizacyjnych
(w tym dyplomowych) projektami, aktualnymi
projektami zewnetrznymi wydziatu, umozliwia-
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Adrianna Awdziejczuk

Paulina Zalewska

jacymi czasowy dostep do technologii na drodze
praktyk w pracowniach technologicznych wspdt-
pracujacych z uczelnig itp.

Podstawowy element strategii to otwarta i no-
woczesna formuta zawodu rzezbiarza, propago-
wana przez planowane tresci programowe kie-
runku. Ksztafcenie, teoretycznie ujete w formie
wybieranych specjalizacji, w istocie pozostawia
absolwentowi catkowitg swobode dalszego pro-
jektowania swojej drogi tworczej i kariery zawo-
dowej, nie tylko przez rozbudzenie w nim kre-
atywnej i $miatej postawy tworczej, ale takze
przez zaproponowanie i umozliwienie studentom
mozliwie wszechstronnego zapoznania sie z te-
matyka rzezby i jej warsztatowoscia.

STACJONARNE

Kierunek RZEZBA

studia | stopnia

obiekt rzezbiarski

przestrzenne formy interaktywne

studia Il stopnia
rzezba interdyscyplinarna
kreacja przestrzeni

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
Wydziat Rzezby i Dziatan Interaktywnych
ul. Wojska Polskiego 121

91-726 £6dz

tel.: +48 42 25 47 560

e-mail: ridi@asp.lodz.pl

www.asp.lodz.pl
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STUDIA DODATKOWE

STUDIA PODYPLOMOWE

Akademia Sztuk Pieknych

im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi
ul. Wojska Polskiego 121, 91-726 tédz
tel.: +48 42 25 47 483; +48 696-067-419
email: podyplomowe@asp.lodz.pl
www.podyplomowe.asp.lodz.pl

Moda, stylizacja, trendy,

Projektowanie wzornicze produktu (Design ryn-
kowy),

Projektowanie architektury wnetrz i wystawien-
nictwa,

Stylizacja, aranzacja i dekoracja wnetrz,
Projektowanie graficzne,

Malarstwo i rysunek,

llustracja i komiks z elementami preprodukgji gier
i filmow,

Food design (Projektowanie kulinariow),
Projektowanie bizuterii,

Kreowanie wizerunku marki modowej,

Grafika artystyczna, techniki klasyczne,

Grafika artystyczna, techniki innowacyjne,
Grafika, mate formy,

Tkanina, konstrukcja, dekonstrukgcja, rekonstrukgja.

DOKTORANCKIE STUDIA SRODOWISKOWE
Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi

ul. Wojska Polskiego 121, 91-726 tédz

tel.: +48 42 25 47 485; +48 608-643-454
e-mail: dss@asp.lodz.pl

www.asp.lodz.pl

studia stacjonarne — bezptatne

studia niestacjonarne — pfatne (réwniez dla obco-
krajowcow)

studia umozliwiaja uzyskanie zaawansowanej
wiedzy w obszarze sztuki, w dziedzinie sztuk pla-
stycznych w dwéch dyscyplinach artystycznych:
sztuki piekne na kierunku: grafika, malarstwo,
sztuki projektowe na kierunkach: tkanina i ubior,
architektura wnetrz,wzornictwo.

AKADEMIA KREATYWNEGO SENIORA
Akademia Sztuk Pieknych

im. Wtadystawa Strzeminskiego w todzi
ul. Wojska Polskiego 121, 91-726 £édz
tel.: +48 42 25 47 481; +48 604-635-729
e-mail: seniorzy@asp.lodz.pl
www.asp.lodz.pl

Akademia Kreatywnego Seniora stanowi jednost-
ke dziatajacg w strukturze Uczelni, skupiong przy
Wydziale Tkaniny i Ubioru Akademii Sztuk Piek-
nych w todzi. Jest to rodzaj Uniwersytetu Trze-
ciego Wieku, ale o charakterze $cisle zwigzanym
z artystycznym profilem Uczelni. AKS funkcjonuje
na Akademii od pazdziernika 2014 roku .

LABORATORIUM DZIALAN ARTYSTYCZNYCH
Akademia Sztuk Pieknych

im. Wiadystawa Strzeminskiego w todzi

ul. Wojska Polskiego 121, 91-726 t6dz

tel.: +48 42 25 47 481,

e-mail: laboratorium@asp.lodz.pl
www.laboratorium.asp.lodz.pl

Laboratorium Dziatan Artystycznych to jednost-
ka miedzywydziatowa, ktérej gtéwnym zadaniem
jest organizacja i prowadzenie tematycznych pro-
jektéw artystyczno-edukacyjnych. Zajecia prowa-
dzone s3 przez studentéw ASP w todzi, ktdrzy
doskonala umiejetnosci pracy w charakterze ani-
matora dziatan artystycznych. Warsztaty skiero-
wane s3 do dzieci, mtodziezy i innych zaintereso-
wanych oséb.
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Drodzy Kandydaci!

Kazdy z Was juz wkrotce stanie przed waznym
wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia. To bardzo
wazna decyzja, od ktorej zaleze¢ bedzie Wasza
przysztos¢. Zostancie inzynierami!

To dobry pomyst nie tylko na kolejne lata edu-
kacji, ale tez na cafe zycie.

Chciatbym Wam przedstawi¢ mojg uczelnie.
Politechnika tddzka jest 4. politechnikg w Polsce
wedfug rankingéw edukacyjnych. Jest jedyng pol-
ska uczelnia, ktéra otrzymata ECTS LABEL i DIPLO-
MA SUPPLEMENT LABEL, czyli prestizowe certyfi-
katy Komisji Europejskiej poswiadczajgce wysokie
standardy ksztatcenia.

Pragne Wam powiedziec¢, ze obecnie na rynku
pracy w Polsce i Europie poszukuje sie dobrze wy-
ksztatconych inzynieréw, a my wiemy jak przygo-
towac¢ Was do podejmowania odpowiedzialnych
zadan i wyzwan.

Oferujemy ksztatcenie na 42 kierunkach, w ko-
legiach miedzywydziatowych, w Centrum Ksztat-
cenia Miedzynarodowego, gdzie prowadzimy
studia w jezyku angielskim i francuskim oraz
na studiach miedzyuczelnianych realizowanych
z partnerami biznesowymi i uczelniami z kraju
i zagranicy. W naszej ofercie znajduje sie rowniez
. Krotka Indywidualna Sciezka Studiowania”, kto-
rej celem jest umozliwienie wybitnym studentom
uzyskania stopnia naukowego doktora w jak naj-
krotszym czasie.

Politechnika £6dzka

prof. dr hab. inz. Stanistaw Bielecki
Rektor

W tym roku proponujemy kilka nowosci, za-
réwno na studiach | jak i Il stopnia. Pomysicie nad
kariera po kierunkach: inzynierii kosmicznej czy
systemach sterowania inteligentnymi budynkami.
A majac tytut inzyniera lub licencjata wybierzcie
nowe kierunki z oferty Wydz. Chemicznego czy
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.

Jesli myslicie o studiach poza Polskg, to na na-
szej uczelni mozecie zrealizowac swoje plany.
Wspdtpraca Politechniki £6dzkiej z 500 osrodkami
naukowymiw 61 krajach gwarantuje wiele mozli-
wosci wyjazdéw w ramach wymiany, stazy i prak-
tyk studenckich.

Nasza uczelnia ksztatci ludzi tworczych i przed-
siebiorczych. Swiadczg o tym oryginalne inicjaty-
wy naszych studentéw (np. budowa solarnego
bolidu na wyscig w Australii) i ich sukcesy w kon-
kursach (np. kolejne zwyciestwo w konkursie
.Mam pomyst na biznes”).

Absolwenci Pt sg cenionymi pracownikami
wielu polskich i miedzynarodowych firm. Z ostat-
nich danych statystycznych wynika natomiast, ze
co drugi prezes duzej firmy w Polsce jest absol-
wentem uczelni technicznej. Wierzymy, ze dzie-
ki studiom na naszej uczelni, wielu z Was dotaczy
wiasnie do tego grona.

Chciatbym juz niedtugo powita¢ Was jako na-
szych studentéw. Pt to bardzo dobry pomyst na
przysztos¢! Zapraszam do Politechniki tédzkiej!
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Politechnika L6dzka

WYDZIAtL MECHANICZNY

MECHATRONIKA

Studia obejmujg zagadnienia takie jak: uktady au-
tomatyki przemystowej, roboty przemystowe, ob-
rabiarki sterowane numerycznie oraz aparatura
kontrolno-pomiarowa, mechanika, informatyka, elek-
tronika, elektrotechnika, techniki mikroprocesorowe,
sterowanie, automatyka, projektowanie i eksploata-
cja produktéw i urzadzen mechatronicznych, zarza-
dzanie i techniki negocjacji.

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Studia obejmuja zagadnienia takie jak: technologia
budowy maszyn i urzadzen, projektowanie i wyko-
nywanie konstrukcji mechanicznych (maszyn prze-
mysfowych i roboczych, silnikéw samochodowych,
obrabiarek, urzadzen chtodniczych i klimatyzacyj-
nych), aparatura i sprzet medyczny, biomechanika,
technologia biomateriatéw, informatyka stosowa-
na, eksploatacja maszyn, zaawansowane techniki
komputerowego wspomagania prac inzynierskich.

INZYNIERIA KOSMICZNA

Studia obejmuja zagadnienia takie jak: projekto-
wanie i funkcjonowanie urzadzen w przestrzeni
kosmicznej oraz w innych warunkach ekstremal-
nych, projektowanie i eksploatacja konstrukgji, pro-
jektowanie i dobér materiatow oraz ochrona orga-
nizmoéw zywych i urzadzen w Srodowisku kosmosu,
zagadnienia z zakresu inzynierii materiatowej, pro-
wadzenia prac projektowo-konstrukcyjnych, au-
tomatyki, sterowania, programowania sterowni-
kow przemystowych oraz techniki komputerowego
wspomagania prac inzynierskich.

INZYNIERIA MATERIALOWA

To kierunek, na ktérym zapoznasz sie z zagadnie-
niami takimi jak: projektowanie, wytwarzanie i do-
skonalenie materiatéw inzynierskich metalowych,
kompozytowych,
przeprowadzanie ekspertyz materiatowych, zarza-

ceramicznych, polimerowych i

dzanie i kierowanie zespotami ludzkimi w przemysle
wraz ze strategiami zarzadzania przedsiebiorstwem
oraz technikami negodjacji, informatyka, w tym gra-
fika i komputerowe wspomaganie prac inzynierskich.

AUTOMATYKA | ROBOTYKA
To kierunek, na ktorym zapoznasz sie z zagadnie-
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niami takimi jak: robotyka, informatyka, regulacja au-

tomatyczna, projektowanie mechanicznych ukfadéw
automatyki, algorytmoéw obliczeniowych i sztucznej
inteligencji, projektowanie, uruchamianie i eksplo-
atowanie systeméw automatyki i robotyki w réz-
nych zastosowaniach, wykorzystywanie profesjonal-
nego oprogramowania inzynierskiego oraz tworzenie
wiasnych prostych aplikacji, a takze oprogramowywa-
nie sterownikéw PLC i maszyn technologicznych ste-
rowanych numerycznie, nowe techniki komputero-
we Cax, takie jak: AUTO-CAD, Mechanical Desktop,
MicroStation, Solid-Edge i PRO-ENGINEER, ktére
wspomagaja prace inzynierskie.

INZYNIERIA PRODUKCJI

Studia obejmuja zagadnienia takie jak: inzynieria
mechaniczna, zagadnienia konstrukcyjne, zarza-
dzanie i planowanie w obszarze inzynierii produk-
¢ji, matematyka, fizyka, prawo gospodarcze, mar-
keting, zarzadzanie, nauki o materiatach, procesy
produkcyjne, informatyka i komputerowe wspoma-
ganie prac inzynierskich.

ENERGETYKA

To kierunek, na ktorym zapoznasz sie z zagadnienia-
mi takimi jak: problematyka niekonwencjonalnych,
odnawialnych Zrédet energii i zmniejszania zagro-
zen srodowiska, nowoczesne technologie w dzie-
dzinie konstrukdji i eksploatacji maszyn wirnikowych
— turbin parowych i gazowych, silnikéw lotniczych,
sprezarek, pomp, nowoczesne technologie w dzie-
dzinie konstrukgji i eksploatacji urzadzen chtodni-
czych, klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, ekonomia,
zarzadzanie i marketing, nowoczesne narzedzia in-
formatyczne stosowane w praktyce inzynierskiej,
przygotowanie do pracy w przedsiebiorstwach zaj-
mujacych sie eksploatacjg w obszarze systemow
energetycznych i zaktadach zwigzanych z wytwarza-
niem, przetwarzaniem i dystrybucjg energii.

TECHNIKI DENTYSTYCZNE

Studia obejmujg zagadnienia takie jak: poznawa-
nie nowoczesnych materiatow i technologii sto-
sowanych i majacych potencjalne zastosowanie
w wykonawstwie elementéw protetycznych, za-
awansowanych metod badania i analizy zagadnien
materiafowo-technologicznych oraz urzadzen dla

technologii materiatowych, jak réwniez szeroko po-
jetej reakcji wystepujacych w kontakcie organizmu
z materiatami medycznymi, rozwijanie umiejetnosci
wykonania i projektowania zaawansowanych pro-
tez statych, ruchomych i nietypowych oraz apara-
téw ortodontycznych we wspdtpracy z lekarzem.

TRANSPORT

Studia obejmuja zagadnienia takie jak: logistyka,
bezpieczenstwo ruchu oraz zmniejszanie zagrozen
dla srodowiska, problematyka ekonomii w trans-
porcie, analiza i projektowanie systemdéw transpor-
towych, eksploatacja srodkéw technicznych, a tak-
ze sterowanie ruchem — wszystko w odniesieniu do
transportu drogowego i szynowego.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
inzynierskie bez podziatu na specjalnosci
MECHATRONIKA

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN w jez. ang.*
INZYNIERIA MATERIALOWA

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

INZYNIERIA PRODUKCIJI

ENERGETYKA

TRANSPORT

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
MECHATRONIKA

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN specjalnosci:
konstrukgcja i eksploatacja maszyn,

mechanika stosowana, technologia budowy maszyn
INZYNIERIA MATERIALOWA specjalnosci: inzynieria
powierzchni, inzynieria biomateriatow,

materialy i kompozyty polimerowe,

materialy i techniki dentystyczne, nanomateriaty
AUTOMATYKA | ROBOTYKA

INZYNIERIA PRODUKCJI

ENERGETYKA specjalnosci: systemy i maszyny
energetyczne, elektroenergetyka,

chtodnictwo i klimatyzacja

TECHNIKI DENYSTYCZNE (wspdinie z UMed)
TRANSPORT

* kierunki prowadzone w ramach Centrum
Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata) inzynierskie
bez podziatu na specjalnosci

MECHATRONIKA

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

INZYNIERIA MATERIALOWA

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

INZYNIERIA PRODUKCJI

ENERGETYKA

TRANSPORT

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
MECHANIKA | BUDOWA MASZYN specjalnosci:
konstrukcja i eksploatacja maszyn, mechanika
stosowana, technologia budowy maszyn

Wydziat Mechaniczny

ul. Stefanowskiego 1/15

tel.: 42 631 22 00, 42 631 22 03; 42 631 22 04
e-mail: w-1@adm.p.lodz.pl
www.mechaniczny.p.lodz.pl
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Witamy u najbardziej innowacyjnego producenta sprzetu gospodarstwa
domowego, witamy w naszym zespole!

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. jest czeScig miedzynarodowego
koncernu BSH Home Appliances Group. Nasze produkty znanych i cenionych marek
Bosch, Siemens, Zelmer, Gaggenau utatwiajg zycie kazdego dnia. Jako
miedzynarodowy koncern z rocznym obrotem ponad 11,4 mld euro 2014 oraz ponad
53.000 pracownikéw zachwycamy wymagajacych klientdw na catym Swiecie
inteligentng technika, wyjatkowym wzornictwem oraz najwyzszym komfortem
obstugi.

Zadbaj o swoj rozwoj - dotgcz do nas!

Poszukujemy pracownikéw z wielu dziedzin, w tym specjalistow - inzynieréw, biegle
postugujacych sie jezykiem angielskim lub niemieckim. Jednym z najistotniejszych
elementéw rozwoju kariery w BSH jest mozliwos¢ statego doskonalenia
zawodowego i podnoszenia kwalifikacji poprzez szkolenia krajowe i zagraniczne.
Dodatkowo gwarantujemy wyjatkowo przyjazne i atrakcyjne warunki pracy.

Aktualne oferty pracy, a takze mozliwos¢ zarejestrowania sie w bazie kandydatéw do
BSH dostepne sa na stronie www.bsh-group.plw zaktadce Praca i Kariera.

Zapraszamy do wypetnienia aplikacji.

bsh-group.pl



Politechnika L6dzka

ELEKTROTECHNIKA

To kierunek, na ktorym dowiesz sie jakie sg sposoby
przesytu, rozdziatu i przetwarzania energii elektrycz-
nej. Poznasz, jakie s3 metody przetwarzania ener-
gii elektrycznej na energie mechaniczna, cieplna czy
chemiczna stosowang w przemysle lub w domu, po-
znasz zagadnienia z metrologii, elektroniki, techni-
ki mikroprocesorowej, automatyki, informatyki czy
przesytu informacji. Zdobedziesz wiedze z zakresu za-
rzadzania zasobami ludzkimi, prawa inzynierskiego
i ochrony wiasnosci intelektualnej, ergonomii.

ENERGETYKA

Na tym kierunku poznasz zagadnienia takie jak:
energetyka, techniki cieplne oraz prace zrodet ener-
gii elektrycznej w systemie elektroenergetycznym,
problematyka zréwnowazonego rozwoju  kra-
ju w dziedzinie energetyki i problemy zwigzane
z ekologicznymi aspektami wytwarzania, przesy-
tania i dystrybucji energii, przygotowanie do pracy
W przedsiebiorstwach zajmujacych sie eksploatacja
systemow energetycznych oraz w zaktadach wy-
twarzajgcych czy przetwarzajacych energie, proble-

my energetyki w jednostkach samorzadowych.

TRANSPORT

To kierunek, na ktérym zapoznasz sie z zagadnie-
niami takimi jak: systemy transportowe, w tym:
transport samochodowy (o napedzie elektrycznym
i hybrydowym), transport kolejowy czy transport
wodny, projektowanie, eksploatowanie i rozwigzy-
wanie problemoéw logistycznych i ekonomicznych
W transporcie, sposoby sterowania urzgdzeniami
transportowymi, logistyka i ekonomika transportu
oraz automatyka i sterowanie ruchem.

INFORMATYKA

Studiujac ten kierunek poznasz: zasady funkcjono-
wania sprzetu komputerowego oraz oprogramo-
wania, sprawne programowanie i postugiwanie sie
narzedziami informatyki w $rodowiskach wielu sys-
temow operacyjnych, dzialy matematyki i fizyki, al-
gorytmike oraz podstawy elektroniki, elektrotech-
niki oraz metrologii, sieci komputerowe, inzynierie
oprogramowania, grafike komputerowa, bazy da-
nych i systemy sztucznej inteligencji.

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

To kierunek, na ktérym poznasz zagadnienia takie jak:
automatyzacja i robotyka wraz z elementami automa-
tyki i automatycznego sterowania, podstawy techniki
cyfrowej, przetworniki pomiarowe, systemy mikropro-
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WYDZIAL ELEKTROTECHNIKI, ELEKTRONIK],
INFORMATYKI T AUTOMAT YK

cesorowe, ukfady napedu elektrycznego, sterowanie
i oprogramowanie robotdw, podstawy psychologii
i socjologii, zagadnienia zwigzane z finansami i ryn-
kiem kapitafowym oraz prawem gospodarczym.

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACIA

Na tym kierunku zdobedziesz wiedze z obszaréw
takich jak: projektowanie, realizacja i eksploatacja
ukfadow i systemow elektronicznych (w tym row-
niez aparatury medycznej), przyrzadéw potprze-
wodnikowych, zastosowanie techniki cyfrowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem techniki mikropro-
cesorowej oraz technik przesytania informacji za
pomoca fal, analiza i projektowanie analogowych
i cyfrowych uktadéw elektronicznych, technika mi-
kroprocesorowa i optoelektronika.

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

To kierunek, na ktérym zapoznasz sie z zagadnieniami
takimi jak: projektowanie i monitorowanie stanu wa-
runkdw pracy, organizacji pracy i zachowar pracowni-
kéw w celu zapobiegania i eliminowania wypadkow,
awarii i choréb zawodowych, prowadzenie szkoler
i dokumentacji BHP, wykonywanie analiz bezpieczen-
stwa i ryzyka, kontrolowanie przestrzegania przepi-
sdw, matematyka, fizyka oraz mechanika techniczna.

MECHATRONIKA

To kierunek interdyscyplinarny pozwalajacy zdo-
by¢ wiedze z obszaréw takich jak: elektrotechnika,
mechanika, automatyka, elektronika i informaty-
ka, sztuczna inteligencja i inzynieria komputerowa
niezbedna do projektowania i wdrazania systemow
mechatronicznych, przygotowanie do podjecia pra-
Cy wymagajacej stosowania zaawansowanych na-
rzedzi i technik informatycznych.

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

Studiujac ten kierunek poznasz: elementy informa-
tyki medycznej, elektroniki medycznej, biomecha-
niki inzynierskiej oraz inzynierii biomateriatéw, no-
woczesng aparature oraz systemy diagnostyczne
wykorzystujgce metody, techniki i technologie tele-
informatyczne, elektroniczne i materiatowe, zasady
wspotpracy z lekarzami w zakresie integradji, eks-
ploatacji, obstugi i konserwacji aparatury medycz-
nej.

SYSTEMY STEROWANIA

INTELIGENTNYMI BUDYNKAMI

To kierunek, na ktérym poznasz: przedmioty z bran-
7y elektrycznej poszerzone o nowoczesne systemy
zarzadzania energig oraz instalacje systemow ener-
gii odnawialnej, przedmioty z zakresu sterownikéw
programowalnych oraz systeméw kontrolno — po-
miarowych, przedmioty z obszaru budownictwa,
w tym: podstawy konstrukcji budynkoéw, fizyka bu-
dowli czy projektowanie oraz realizacja inwestydji.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku) *
ELEKTROTECHNIKA specjalnosci: elektroenergetyka,
przetworniki elektromechaniczne, automatyka

i metrologia

ENERGETYKA

TRANSPORT

INFORMATYKA specjalnosci: bazy danych

i systemy ekspertowe, technologie internetowe,
systemy sieciowe, inzynieria oprogramowania
INFORMATYKA w jezyku angielskim™**
AUTOMATYKA | ROBOTYKA

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA
ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA w jez. ang.**
INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY
MECHATRONIKA

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA specjalnosci:
elektronika medyczna i tekstronika,

inzynieria biomateriatow

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA w jezyku angielskim**
SYSEMY SEROWANIA INTELIGENTNYMI BUDYNKAMI
* - wyjatek: studia stacjonarne na kierunku
inzynieria bezpieczerstwa pracy trwaja 4 lata

** - kierunki prowadzone w ramach Centrum
Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
ELEKTROTECHNIKA specjalnosci: elektroenergetyka,
technologie internetowe w mechatronice,
automatyka i metrologia

ENERGETYKA

TRANSPORT

INFORMATYKA specjalnosci: korporacyjne

sieci komputerowe, inteligentne systemy

baz danych, interaktywna grafika komputerowa,
systemy rozproszone i platformy mobilne,
Srodowiska aplikacyjne dla platformy Java EE,
computer science

INFORMATYKA w jezyku angielskim**
AUTOMATYKA | ROBOTYKA

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA
ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACIJA w jez. ang.**
MECHATRONIKA

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA

w jezyku angielskim na EEIA

** - kierunki prowadzone w ramach Centrum
Ksztafcenia Miedzynarodowego (IFE)

NIESTACJONARNE*

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata) **
ELEKTROTECHNIKA

ENERGETYKA

TRANSPORT

INFORMATYKA

AUTOMATYKA | ROBOTYKA

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA
MECHATRONIKA

** - wyjatek: studia niestacjonarne | stopnia
na kierunku transport trwaja 3,5 roku

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
MECHATRONIKA

ELEKTROTECHNIKA

INFORMATYKA

TRANSPORT

* specjalnosci takie same jak na studiach
stacjonarnych

Wydziat Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki

ul. Stefanowskiego 18/22

tel.: 42 631 25 00, 42 631 25 03
e-mail: deanelec@adm.p.lodz.pl
www.weeia.p.lodz.pl
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Politechnika L6dzka

WYDZIAL CHEMICZNY

NANOTECHNOLOGIA

To kierunek, na ktérym poznasz zagadnienia ta-
kie jak: badanie struktury i technologii wytwarza-
nia materiatéw i nanomateriaféw polimerowych
i funkcjonalnych. Poszerzysz wiedze z fizyki, che-
mii i informatyki. Poznasz praktyczne zastosowanie
najnowszych osiggnie¢ nanonauki, projektowanie
i dobdér nanomateriatéw, obstuge specjalistyczne-
go oprogramowania, zasady zarzadzania firma oraz
kierowania pracownikami w przemysle.

CHEMIA

To kierunek, na ktérym poznasz zagadnienia takie jak:
metody analityczne i obliczeniowe z zakresu chemii,
nowoczesne metody otrzymywania i analizowa-
nia zwigzkéw chemicznych, projektowanie nowych
substancji i nanomateriatéw o pozadanych wtasci-
wosciach, zastosowanie metod chemii obliczenio-
wej do badania budowy przestrzennej i modelowa-
nia zwigzkéw chemicznych.

CHEMIA BUDOWLANA

To kierunek, na ktérym poznasz zagadnienia takie jak:
inzynieria materiatowa, technologia i analityka che-
miczna w odniesieniu do zastosowart w budownic-
twie, zarzadzanie, logistyka i przedmioty inzynierskie
— przygotowujace do pracy zawodowej w branzy bu-
dowlanej, ceramika, analityka chemiczna i materiaty
polimerowe. To unikatowy kierunek realizowany we
wspdtpracy z AGH i Politechnikg Gdarska, umozliwia-
jacy odbycie studidw w trzech miastach w Polsce.

INZYNIERIA MATERIALOWA

To kierunek obejmujacy: wiedze z zakresu mate-
riatdw konstrukcyjnych i funkcjonalnych, projek-
towanie i wykorzystywanie materiatéw o nowych
wiasciwosciach do zastosowan w np. technologii
chemicznej, elektronice, medycynie.
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TECHNOLOGIA CHEMICZNA

To kierunek, na ktérym poznasz zagadnienia ta-
kie jak: chemia, fizyka, informatyka, matematy-
ka (przedmioty podstawowe), wytwarzanie lekdw,
barwnikéw, polimeréw, biomateriatéw, wielkoto-
nazowych produktéw chemii nieorganicznej. Na-

uczysz sie kierowania zespofem pracownikow
w przemysle, jednostkach badawczych oraz zdo-
bedziesz umiejetnosci rozwigzywania réznych pro-
bleméw technicznych, praktyczne i teoretyczne
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

OCHRONA SRODOWISKA

To kierunek, na ktérym poznasz zagadnienia takie
jak: chemia, biologia oraz nauki techniczne i tech-
zagadnienia
(planowanie i realizacja inwestydji), zagadnienia in-

nologiczne, ekonomiczno-prawne
formatyczne (grafika komputerowa pozwalajaca
zobrazowac stan srodowiska). Uzyskasz praktyczne
przygotowanie do pracy w stuzbach ochrony sro-
dowiska, oczyszczalniach $ciekéw, zakfadach
wodociggowych, utylizacyjnych, segregujacych
$mieci czy administracji samorzadowej.

CHEMIA | INZYNIERIA MATERIALOW SPECJAL-
NEGO PRZEZNACZENIA

To kierunek, na ktorym nauczysz sie interpreta-
¢ji opisu zjawisk chemicznych, fizykochemicznych
oraz prowadzenia prac laboratoryjnych, projekto-
wania, wytwarzania i badania jak réwniez wdra-
zania technologii nowoczesnych materiatow inzy-
nierskich. Kierunek faczy trzy dyscypliny: chemie,
technologie chemiczng i inzynierie materiatowa.
Prowadzony jest na 3 uczelniach.

[N |

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
NANOTECHNOLOGIA specjalnosci: polimerowe
materialy inzynierskie, nanomateriaty funkcjonalne
CHEMIA specjalnosci: analiza chemiczna

w kontroli jakosci i ochronie $rodowiska,

synteza organiczna, chemia biologiczna,

chemia i fizyka polimerow

CHEMIA BUDOWLANA

INZYNIERIA MATERIALOWA

specjalnos¢: materiaty polimerowe

TECHNOLOGIA CHEMICZNA specjalnosci:
technologia chemiczna nieorganiczna,
technologia chemiczna organiczna, inzynieria
biomateriatowa i radiacyjna, technologia barwnikéw
i chemii gospodarczej, technologia polimeréw
OCHRONA SRODOWISKA specjalnosci: analiza
srodowiskowa, ekologiczne Zrodta energii

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
NANOTECHNOLOGIA

CHEMIA specjalnosci: chemia analityczna

i strukturalna, techniki fizykochemiczne

i obliczeniowe w chemii, biologii i medycynie,
chemia medyczna, chemia i fizyka polimeréw,
nowoczesna synteza i analiza organiczna

CHEMIA BUDOWLANA

CHEMIA | INZYNIERIA MATERIALOW SPECJALNEGO
PRZEZNACZENIA

INZYNIERIA MATERIALOWA

specjalnos¢: materiaty polimerowe

TECHNOLOGIA CHEMICZNA specjalnosci: kataliza
przemystowa, technologia lekéw i srodkéw ochrony
roslin, inzynieria biomedyczna i radiacyjna,
technologia polimeréw, technologia barwnikéw,
Srodkéw pomocniczych i chemii gospodarczej
OCHRONA SRODOWISKA specjalnosci: technologie
oczyszczania sciekdw i uzdatniania wody,
zarzadzanie i monitoring srodowiska, metody
fotochemiczne i radiacyjne w ochronie srodowiska

Wydziat Chemiczny

ul. Zeromskiego 116

tel.: 42 631 31 03

e-mail: w-3@adm.p.lodz.pl
www.chemia.p.lodz.pl



Politechnika £6dzka

WYDZIAL TECHNOLOGIT MATERIALOWYCH
| WZORNICTWA TEKSTYLIOW

WZORNICTWO

Obejmuje zagadnienia takie jak: przygotowanie
do zawodu projektanta wyrobéw odziezowych
i tekstyliow o wielu réznych, czasem zaskakuja-
cych zastosowaniach, malarstwo, rzezba, grafi-
ka komputerowa, metody projektowania. Stu-
denci na tym kierunku poznajg surowce, techniki
wytwarzania i uszlachetniania tekstyliow, zagad-
nienia z marketingu, technologie informatyczne
i techniki multimedialne.

WEOKIENNICTWO

Obejmuje zagadnienia takie jak: inzynieria tek-
styliéw, zaréwno tych klasycznych, jak i innowa-
cyjnych, podstawowe przygotowanie z dziedziny
zarzadzania i zagadnien zwigzanych z integracja
europejska, tworzenie innowacyjnych tekstyliow
wykorzystywanych w medycynie, sporcie oraz
transporcie. Studenci na tym kierunku zdobeda
umiejetnosci pozwalajace na prowadzenie wia-
snego biznesu.

INZYNIERIA MATERIALOWA

Obejmuje zagadnienia takie jak: inzynieria mate-
riatowa, informatyka, komputerowe wspomaga-
nie prac inzynierskich, projektowanie materiafowe

Catiticrmm

J
produktéw, badanie ich struktury i wfasciwosci,
a takze technologii wytwarzania biomateriatow.
Jesli chcesz pracowac¢ w firmach produkujgcych
medyczne wyroby widkiennicze, w instytucjach

badawczo-rozwojowych, jednostkach doradczych
i projektowych, ten kierunek jest dla Ciebie.

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY
Obejmuje zagadnienia takie jak: umiejetnosci wy-
konywania analiz bezpieczenstwa i ryzyka, kon-
troli przestrzegania przepiséw oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, kontroli warunkéw
pracy oraz standardéw bezpieczenstwa, prowa-
dzenie badan okolicznosci awarii i wypadkow
przy pracy oraz dokumentacje BHP. Studia

na tym kierunku umozliwiajg praktyczne i teore-
tyczne przygotowanie do petnienia funkgji orga-
nizatorskich w zakresie zarzadzania bezpieczen-
stwem oraz szkolenia BHP.

Wydziat Technologii Materiatowych
i Wzornictwa Tekstyliéw

ul. Zeromskiego 116

tel./fax: 42 631 33 01

e-mail: w-4@adm.p.lodz.pl
www.style.p.lodz.pl
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STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
WZORNICTWO (lic.)

specjalnosci: architektura tekstyliow,

architektura ubioru, komunikacja

wizualna i techniki druku

WEOKIENNICTWO

specjalnosci: projektowanie i technologia tekstyliow,
chemiczne projektowanie materiatéw tekstylnych,
konstrukgcja i technologia odziezy

INZYNIERIA MATERIALOWA

specjalnosci: inzynieria tworzyw sztucznych

i kompozytéw, inzynieria biomateriatéw
widkienniczych

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
WZORNICTWO

specjalnosci: architektura tekstyliow,
architektura ubioru, komunikacja wizualna
i techniki druku

WEOKIENNICTWO

specjalnosci: innowacyjne technologie

we widkiennictwie, inzynieria jakosci

i humanoekologia tekstyliow,
odziezownictwo, inzynieria projektowania
tekstyliow

INZYNIERIA MATERIALOWA

specjalnos¢: inzynieria polimerowych materiatéw
kompozytowych
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Politechnika L6dzka

WYDZIAL BIOTECHNOLOGI! | NAUK O ZYWNOSC

BIOTECHNOLOGIA

Studia obejmuja: praktyczne i teoretyczne przygo-
towanie niezbedne do opracowywania i wdraza-
nia nowoczesnych biotechnologii, projektowanie
i wyposazanie techniczne linii produkcyjnych oraz
ich wtasciwa eksploatacje w réznych gateziach
przemystu spozywczego, biotechnologicznego,
farmaceutycznego i w ochronie srodowiska, ele-
menty informatyki, ekonomii i jakosci produkgji.

TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE
CZEOWIEKA

Studia obejmuja: technologie produkgcji zywnosci,
czyli: cukrownictwo, technologie skrobi i cukier-
nictwa, chtodnictwo zywnosci, technologie pro-
duktéw zapachowych i surowcéw kosmetycz-
nych, metody utrwalania, przechowywania oraz
dystrybucji zywnosci i innych bioproduktéw, zasa-
dy organizacji i zarzadzania laboratoriami przemy-
stowymi, chemicznymi, biochemicznymi oraz mi-
krobiologicznymi.

BIOTECHNOLOGIA SRODOWISKA

Studia obejmuja: praktyczne i teoretyczne przy-
gotowanie do prowadzenia prac o charakterze
analitycznym, monitoringu srodowiska, oceny
stopnia zagrozenia réznego typu odpadami za-
wierajgcymi szkodliwe substancje oraz skutecz-
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nymi sposobami ich usuwania, najwazniejsze
technologie przemystu spozywczego, farmaceu-
tycznego i biotechnologicznego niezbedne do by-
cia cennym specjalista w zakresie nowoczesnych
systeméw oczyszczania i neutralizacji odpadéw
statych, ciektych i gazowych, jak réwniez w zakre-
sie nowoczesnych technologii wykorzystujacych
drobnoustroje przemystowe.

TECHNOLOGIA KOSMETYKOW

Studia II stopnia, ktére obejmuja: zdobywanie
wiedzy z zakresu nauk technicznych, chemicz-
nych, biologicznych i ekonomicznych, opano-
wanie umiejetnosci praktycznych w dziedzinie
produkcji kosmetykdw, poznanie technologii pre-
paratéw kosmetycznych, analizy surowcow ko-

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
BIOTECHNOLOGIA specjalnosci: biotechnologia
molekularna i biochemia techniczna, technologia
fermentadji i mikrobiologia techniczna,
biotechnologia zywnosci

BIOTECHNOLOGIA w jezyku angielskim*
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE CZEOWIEKA
specjalnosci: technologia zywnosci, analiza

i ocena zywnosci, chemia zywnosci i surowcow
kosmetycznych

BIOTECHNOLOGIA SRODOWISKA

* - kierunek prowadzony w ramach

Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
BIOTECHNOLOGIA specjalnosci: biotechnologia
molekularna i biochemia techniczna,

technologia fermentacji i mikrobiologia techniczna,
biotechnologia zywnosci, biotechnologia
srodowiska

BIOTECHNOLOGIA w jezyku angielskim*
TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE CZEOWIEKA
specjalnosci: technologia zywnosci, analiza

i ocena zywnosci, chemia zywnosci i surowcow
kosmetycznych

TECHNOLOGIA KOSMETYKOW

* - kierunek prowadzony w ramach

Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata)
BIOTECHNOLOGIA specjalnosci: biotechnologia
molekularna i biochemia techniczna,

technologia fermentadji i mikrobiologia techniczna,
biotechnologia zywnosci, biotechnologia
Srodowiska

TECHNOLOGIA ZYWNOSCI | ZYWIENIE CZEOWIEKA
specjalnosci: technologia zywnosci, analiza

i ocena zywnosci, chemia zywnosci i surowcow
kosmetycznych

smetycznych i kosmetykéw, projektowanie pro-
duktu kosmetycznego, produktéw zapachowych
i podstaw perfumerii, przedmioty takie jak: jakos¢
i bezpieczenstwo produktu kosmetycznego oraz
mikrobiologia kosmetykow.

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci
ul. Wélczanska 171/173

tel.: 42 631 34 00

e-mail: deanbiof@adm.p.lodz.pl
www.snack.p.lodz.pl
www.binoz.p.lodz.pl




Politechnika £6dzka

WYDZIAL BUDOWNICTWA, ARCHITEKTURY
L INZYNIERIT SRODOWISKA

BUDOWNICTWO

To kierunek, na ktérym poznasz: przedmioty z za-
kresu wytrzymatosci  materiatéw, budownictwa
0golnego, mechaniki budowli, materiatow budow-
lanych i technologii betonu. Zdobedziesz kompe-
tencje niezbedne projektantowi dzieki zajeciom
z konstrukcji betonowych, metalowych oraz drew-
nianych, mechaniki gruntéw i fundamentowania.
Nauczysz sie metod komputerowych w projekto-
waniu i zarzadzaniu, podstawowych przedmiotéw
technicznych, nowych technik: obliczeniowych, nie-
zawodnosci konstrukcji oraz technik automatyzacji
i projektowania. Wykorzystasz mozliwosci tworczej
pracy w zakresie wszelkich obiektéw budowla-
nych i konstrukgji inzynierskich niezbednych do pra-
cy w wykonawstwie budowlanym. Dowiesz sie jak
zarzadzac procesami budowlanymi i jak je nadzo-
rowac oraz jak koordynowac duze przedsiewziecia
budowlane.

ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA)

Tutaj zdobedziesz wiedze z obszaréw takich jak:
ksztattowanie wyobrazni przestrzennej i przygotowa-
nie do tworzenia réznorodnych form obiektow ar-
chitektonicznych w ramach przedmiotéw kierunko-
wych, takich jak np.: projektowanie architektoniczne
— zabudowa mieszkaniowa, mate obiekty uzyteczno-
4ci publicznej, projektowanie urbanistyczne, projekto-
wanie terenéw zielonych, projektowanie osadnictwa
wiejskiego, konserwacja i ochrona zabytkéw, techni-
ki komputerowe w projektowaniu, rysunek i kompo-
zycja, malarstwo, grafika i rzezba pozwalajace roz-
wing¢ wyobraznie przestrzenng oraz wrazliwos¢ na
kolor, proporcje czy gre swiatfa. Poznasz zagadnienia
takie jak: materiaty budowlane, budownictwo ogdl-
ne, mechanika budowli, geotechnika, konstrukcje
budowlane, zarzadzanie oraz ekonomika i organiza-
Cja procesu inwestycyjnego pozwalajgce zdobyc pod-
stawowa wiedze ekonomiczng.

ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA WNETRZ)
To kierunek, na ktorym zapoznasz sie z zagadnie-
niami takimi jak: ksztattowanie wyobrazni prze-

strzennej i przygotowanie do tworzenia réznorod-
nych form obiektéw architektonicznych w ramach
przedmiotéw kierunkowych, takich jak np.: pro-
jektowanie architektoniczne — zabudowa mieszka-
niowa, matfe obiekty uzytecznosci publicznej, pro-
jektowanie urbanistyczne, projektowanie terendow
zielonych, projektowanie osadnictwa wiejskiego,
konserwacja i ochrona zabytkéw, zajecia plastycz-
ne, w tym: rysunek i kompozycja, malarstwo, grafi-
ka i rzezba pozwalajgce rozwina¢ wyobraznie prze-
strzenng oraz wrazliwo$¢ na kolor, proporcje czy gre
Swiatfa. Zdobedziesz podstawowa wiedze ogdlno-
budowlang w ramach przedmiotéw takich jak ma-
terialy budowlane, budownictwo ogdine, mechani-
ka budowli, geotechnika, konstrukcje budowlane,
przygotowanie do tworczej dziatalnosci zawodowej
w zakresie architektury wnetrz, podstaw wzornic-
twa, wystawiennictwa i scenografii, wspotdziatanie
ze specjalistami z innych dziedzin technicznych, hu-
manistycznych i artystycznych, techniki komputero-
we w projektowaniu, zarzadzanie oraz ekonomika
i organizacja procesu inwestycyjnego pozwalajgce
zdobyc podstawowa wiedze ekonomiczna.

INZYNIERIA SRODOWISKA

To kierunek, na ktorym zapoznasz sie z zagadnie-
niami takimi jak: projektowanie systeméw ochro-
ny srodowiska naturalnego, a takze ksztattowanie
srodowiska wewnetrznego obiektéw budowlanych,
z uwzglednieniem wymagan jakosci oraz optymali-
zacji gospodarki energetycznej i materiatowej. Zdo-
bedziesz wiedze na temat systeméw zaopatrzenia
w wode i instalacji gazowych, a takze systemoéw
centralnego ogrzewania, wentylacji, klimatyzacji,
urzadzen do oczyszczania powietrza i cieptownic-
twa, w tym sieci cieplnych.

GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Na tym kierunku zapoznasz sie z zagadnieniami ta-
kimi jak: ksztattowanie $rodowiska przestrzennego
ludzi zgodnie z ich potrzebami, wymogami cywili-
zacyjnymi, a takze zasadami tadu przestrzennego
i rozwoju zréwnowazonego, analizy przestrzen-
ne do celéw gospodarczych, konstruowanie lokal-
nych strategii rozwoju i opracowywanie programow
podwyzszajacych konkurencyjnos¢ miast, gmin i re-
giondéw, plany zagospodarowania terenu, plany
miejscowe oraz specjalistyczne, inzynierskie analizy
transformacdji przestrzennej czy oferty inwestycyjne,
doradztwo w zakresie gospodarki gruntami i nie-
ruchomosciami oraz ustalanie lokalizacji inwestycji,
wspotpraca przy sporzadzaniu dokumentéw oce-
niajgcych zasoby i stan srodowiska przyrodniczego
oraz wptyw inwestowania na srodowisko, wspdt-
uczestniczenie w opracowywaniu planéw rozwoju
regiondw i euroregiondw.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata)
BUDOWNICTWO**

ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA)

ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA WNETRZ)
INZYNIERIA SRODOWISKA

ARCHITEKTURA (INZYNIERIA ARCHITEKTONICZNA)
w jezyku angielskim*

* - kierunek prowadzony w ramach

Centrum Ksztafcenia Migdzynarodowego (IFE)

** studia trwaja 4,5 roku

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)*
BUDOWNICTWO specjalnosci: konstrukcje
budowlane, konstrukgcje inzynierskie
ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA)**
INZYNIERIA SRODOWISKA

GOSPODARKA PRZESTRZENNA

**czas trwania 2 lata

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata)**
BUDOWNICTWO

ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA) (wieczorowe)
INZYNIERIA SRODOWISKA

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)*
BUDOWNICTWO specjalnosci: konstrukcje
budowlane, konstrukcje inzynierskie
ARCHITEKTURA (ARCHITEKTURA) (wieczorowe)
INZYNIERIA SRODOWISKA

* - studia na kierunku architektura sa wieczorowe
i trwaja 2 lata, a na kierunkach budownictwo oraz
inzynieria Srodowiska sa prowadzone w systemie
zaocznym i trwaja 1,5 roku

** - wyjatek: studia niestacjonarne | stopnia na
kierunku budownictwo trwaja 4,5 roku

WYDZIAL BUDOWNICTWA,
ARCHITEKTURY I INZYNIERII SRODOWISKA
Al. Politechniki 6

tel.: 42 631 35 00

e-mail: w-6@adm.p.lodz.pl
www.bais.p.lodz.pl
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Politechnika L6dzka

WYDZIAL FIZYKTI TECHNICZNE, INFORMAT YK
| MATEMATYKI STOSOWANE J

INFORMATYKA

Na tym kierunku poznasz zagadnienia takie jak:
projektowanie baz danych, systemoéw zarzadza-
nia firma, gospodarka i produkcja oraz stosowa-
nie nowoczesnych jezykéw programowania, za-
sady rachunkowosci i ekonomii, programowanie
zaawansowanej grafiki i zastosowanie kompute-
row w produkgji video, filmowej i telewizyjnej, te-
leinformatyka i Internet, sieci komputerowe, roz-
proszone systemy informatyczne, systemy czasu
rzeczywistego, gier komputerowych i symulacji
komputerowej systeméw ztozonych, przedmioty
kierunkowe: algorytmy i struktury danych, syste-
my operacyjne, architektura komputeréw, syste-
my baz danych, programowanie obiektowe, in-
zynieria oprogramowania i sieci komputerowe,
programowanie komponentowe, sieci neurono-
we, programowanie grafiki i gier komputerowych,
technologie sieci komputerowych, metody kompu-
terowe w analizie ekonomicznej i kryptografia.

MATEMATYKA

Na tym kierunku poznasz: zastosowanie mate-
matyki w nowoczesnych dziatach gospodarki,
funkcjonowanie rynkéw finansowych, papieréw
wartosciowych, a takze strategii inwestycji finan-
sowych na gietdzie, metody zarzadzania ryzykiem
inwestycyjnym i ubezpieczeniowym, dziatanie syste-
mow emerytalnych i rynku ubezpieczen, nowocze-
sne zastosowania rachunku prawdopodobierstwa
i statystyki matematycznej, a takze zastosowania
proceséw  stochastycznych i stochastycznych réw-
nan rézniczkowych, wykorzystanie metod mate-
matycznych w rozwigzywaniu problemoéw infor-
matycznych, prognozowanie w biznesie, rynkach
finansowych oraz prowadzeniu wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej, umiejetnosci pracy w grupie
w ramach zaje¢ dotyczacych komunikacji inter-
personalnej w firmie.
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FIZYKA TECHNICZNA

Na tym kierunku poznasz zagadnienia takie jak:
fizyka komputerowa, metody numeryczne, opty-
ka, fizyka powierzchni i cienkich warstw, fizyka
pdtprzewodnikodw, fizyka krysztatow statych i cie-
ktych oraz techniki laserowe, biofizyka, podsta-
wy anatomii i histologii, terapia medyczna oraz
fizykalne metody diagnostyki i terapii medycz-
nej, optoelektronika, fotonika, technologia $wia-
tfowodowa, analiza sygnatéw biologicznych oraz
cyfrowe przetwarzanie sygnatéw, zastosowanie
informatyki w biologii i w medycynie, podstawy
elektrotechniki, elektroniki, techniki jgdrowej czy
ochrony radiologicznej, teoretyczne i praktyczne
przygotowanie do programowania, oraz metody
komputerowej symulacji i modelowania zjawisk
fizycznych i analizy danych eksperymentalnych
oraz proceséw technologicznych, podstawy gra-
fiki komputerowej, ergonomii i prawo autorskie.

Wydziat Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowane;j
ul. Wélczanska 215

tel.: 42 631 36 05

e-mail: w-7@adm.p.lodz.pl
www.ftims.p.lodz.pl

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)*
INFORMATYKA specjalnosci: grafika komputerowa

i multimedia, inzynieria oprogramowania i analiza
danych, sieci komputerowe i systemy mobilne,
systemy informatyczne i bazy danych, technologie
gier i symulacji komputerowych

INFORMATYKA w jezyku angielskim**
MATEMATYKA (lic.) specjalnosci: matematyka finansowa
i ubezpieczeniowa, modelowanie matematyczne,
matematyczne metody analizy danych biznesowych,
matematyka proceséw decyzyjnych

FIZYKA TECHNICZNA

specjalnos¢: fizyka techniczna

FIZYKA TECHNICZNA w jezyku angielskim**

* - wyjatek: studia stacjonarne | stopnia na kierunku
matematyka trwaja 3 lata

** - kierunki prowadzone w ramach

Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)*
INFORMATYKA specjalnosci: grafika komputerowa

i multimedia, systemy inteligentne i inzynieria
oprogramowania, systemy rozproszone

i bezpieczerstwo, technologie gier i systeméw
interaktywnych, technologie systemoéw i baz danych
INFORMATYKA w jezyku angielskim™**
MATEMATYKA specjalnosci: zarzadzanie ryzykiem
w finansach i ubezpieczeniach, modelowanie
matematyczne i optymalizacja, analiza

danych w biznesie i logistyce, matematyka

z zastosowaniami

FIZYKA TECHNICZNA

specjalnosci: optoelektronika, fizyka medyczna.

* - wyjatek: studia stacjonarne Il stopnia na kierunku
fizyka techniczna trwaja 1,5 roku

** - kierunek prowadzony w ramach

Centrum Ksztatcenia Miedzynarodowego (IFE)

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
INFORMATYKA specjalnosci: grafika komputerowa
i multimedia, inzynieria oprogramowania i analiza
danych, systemy informatyczne i bazy danych

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
INFORMATYKA specjalnosci: grafika komputerowa
i multimedia, systemy inteligentne i inzynieria
oprogramowania, systemy rozproszone

i bezpieczenstwo, technologie gier i symulacji
interaktywnych, technologie systemoéw i baz danych
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WYDZIAL ORGANIZACII I ZARZADZANIA

ZARZADZANIE
Studia obejmuja: wiedze humanistyczno-mene-

dzerskg w potaczeniu z dyscyplinami techniczny-
mi i praktyka, psychologie, historie gospodarcza,
etyke, zarzadzanie kadrami, finansami, marketin-
giem, logistyke i procesy produkcyjne, rozwigzy-
wanie probleméw technicznych oraz menedzer-
skich w przedsiebiorstwach, bankach, firmach
konsultingowych, ustugowych, organizacjach
non-profit, ogolng wiedze inzynierska z zakresu
metod i technik wytwarzania, nowoczesnych roz-
wigzan techniki, istniejacych systeméw produk-
cyjnych, eksploatacyjnych oraz transferu techno-
logii i innowacyjnosci.

Studia na tym kierunku koricza sie uzyskaniem dy-
plomu licencjata lub inzyniera.

ZARZADZANIE
w jezyku angielskim — nowos¢!
Studia inzynierskie, | stopnia.

EUROPEISTYKA

Studia obejmuja: umiejetnosci rozumienia i ana-
lizowania zjawisk spotecznych, politycznych, kul-
turowych, prawnych i ekonomicznych zachodza-
cych w Unii Europejskiej, strukture oraz prawne
i ekonomiczne aspekty funkcjonowania UE, przy-
gotowanie do wspdtpracy ze specjalistami wszel-
kich organéw administracyjnych i przedsiebiorstw
dziatajacych na Wspdlnym Rynku, wystepowanie
o fundusze strukturalne oraz administrowanie
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programami unijnymi, psychologie, antropolo-
gie kultury, zarzadzanie marketingiem, public re-
lations, techniki komunikacyjne w biznesie, mie-
dzynarodowe stosunki polityczne i gospodarcze,
funkcjonowanie strefy euro, procesy integracyjne
w Europie.

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII
Studia obejmuja: zarzadzanie i inzynierie produk-
Cji, przeprowadzanie diagnozy stanu organizacyj-
nego przedsiebiorstwa oraz usprawnianie syste-
mu organizacyjnego, badanie organizacji pracy
oraz projektowanie jej w procesach produkcyj-
nych podstawowych i pomocniczych, zasady do-
boru i szkoler pracownikéw, zarzadzania kosztami
oraz konsultingu przemystowego.

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

Studia obejmuja: systemy zarzadzania bezpie-
czenstwem i higieng pracy w stopniu niezbed-
nym do samodzielnego kierowania stuzbami
BHP w przedsiebiorstwie, umiejetnosci konieczne
do pefnienia funkgji organizatorskich zwigzanych
z zarzadzaniem bezpieczenstwem oraz prowadze-
niem dokumentacji BHP, przeprowadzanie szkolen
BHP, wykonywanie analizy bezpieczerstwa i ryzy-
ka oraz skuteczne kontrolowanie przestrzegania
przepisow.

INZYNIERIA ZARZADZANIA

(kierunek oczekuje na zatwierdzenie MNiSW)
Studia obejmuja:
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych

przyswojenie podstawowe]

z zakresu tworzenia, modyfikacji, implementa-
¢ji i utrzymania efektywnych rozwigzan tech-
nicznych i organizacyjnych, z wykorzystaniem
interdyscyplinarnej wiedzy, wyposazenie studen-
tow w umiejetnosci korzystania z wiedzy, zdo-
bywania, selekgji, analizy danych i raportowania,
tworzenia opracowan o charakterze technicz-
no-organizacyjnym, przy wykorzystaniu technik
informatycznych, a takze kompetencji w zakresie
komunikowania sie, prezentacji oraz pracy w gru-
pie, przygotowanie inzynierskie w zakresie grafiki inzy-
nierskiej, mechaniki, wytrzymatosci materiatéw, nowo-
czesnych rozwigzan technicznych i technologicznych,
wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania, eko-
nomii, finanséw, prawa, marketingu i wspoma-
gania komputerowego.

Wydziat Organizacji i Zarzadzania
ul. Piotrkowska 266

tel.: 42 631 37 51

e-mail: w-9@adm.p.lodz.pl
www.oizet.p.lodz.pl

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lub 4 lata)*
ZARZADZANIE specjalnosci (lic.): controlling

w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i technologie
informatyczne, zarzadzanie sprzedaza, finanse

i rachunkowos¢ przedsiebiorstw, zarzadzanie matym
i Srednim biznesem, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
specjalnosci (inz.)***: zarzadzanie technologiami
medycznymi; systemy informacyjne

w przedsiebiorstwie, ekologia przemystowa,
inzynieria logistyki

EUROPEISTYKA

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

w jezyku angielskim** i francuskim**

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

INZYNIERIA ZARZADZANIA (do

zatwierdzenia MNiSW) specjalnosci: inzynieria
zarzadzania w sektorze publicznym, inzynieria
zarzadzania matym przedsigbiorstwem,
zarzadzanie korporacyjne

* - 3 |ata trwaja studia | stopnia na kierunkach:
europeistyka i zarzadzanie, 4 lata trwaja studia |
stopnia na kierunkach: inzynieria

bezpieczenstwa pracy, zarzadzanie

i inzynieria produkgji (takze w IFE), inzynieria
zarzadzania

** - kierunek prowadzony w ramach

Centrum Ksztafcenia Migedzynarodowego (IFE)

*** _ studia inzynierskie beda uruchomione jedynie
w przypadku, gdy nie bedzie prowadzona rekrutacja
na kierunek inzynieria zarzadzania.

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
ZARZADZANIE specjalnosci: analizy i doradztwo
w biznesie, biznes miedzynarodowy, business
management, praktyka zarzadzania
przedsiebiorstwem, zarzadzanie funduszami
strukturalnymi i projektami unijnymi,

zarzadzanie innowacyjne organizacja, zarzadzanie
projektami, zarzadzanie kapitatem intelektualnym,
zarzadzanie projektem badawczo-rozwojowym,
management of the research and development
projects

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
specjalnosci: zarzadzanie logistyka, zarzadzanie
jakoscia, zarzadzanie produkcja, ergonomia,
bezpieczenstwo i higiena pracy

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lub 4 lata)*
ZARZADZANIE specjalnosci: zarzadzanie sprzedaza,
zarzadzanie matym i srednim biznesem, controlling
W zarzadzaniu przedsiebiorstwem i technologie
informatyczne, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
finanse i rachunkowos¢ przedsiebiorstw
INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

INZYNIERIA ZARZADZANIA

(do zatwierdzenia MNiSW) specjalnosci:

inzynieria zarzadzania w sektorze publicznym,
inzynieria zarzadzania matym przedsiebiorstwem,
zarzadzanie korporacyjne

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

* - 3 |ata trwaja studia | stopnia na kierunku:
zarzadzanie; 4 lata trwaja studia | stopnia

na kierunkach: inzynieria bezpieczenstwa pracy,
zarzadzanie i inzynieria produkgji, inzynieria
zarzadzania

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
ZARZADZANIE

specjalnosci: zarzadzanie innowacyjne organizacja;
zarzadzanie projektami, zarzadzanie kapitatem
intelektualnym, praktyka zarzadzania
przedsiebiorstwem, biznes miedzynarodowy,
zarzadzanie funduszami strukturalnymi i projektami
unijnymi, analizy i doradztwo w biznesie

business management

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII
specjalnosci: zarzadzanie logistyka,

zarzadzanie jakoscia; zarzadzanie produkcjg,
ergonomia, bezpieczenstwo i higiena pracy
Witadze Wydziatu zastrzegaja sobie prawo do zmian
w ofertach specjalnosci poszczegélnych kierunkdw.



WYDZIAL INZYNIERI PROCESOWE
| OCHRONY SRODOWISKA

INZYNIERIA PROCESOWA
Na tym kierunku: uzyskasz przygotowanie prak-

tyczne i teoretyczne do projektowania procesow,
urzadzen i instalacji dla przemystu chemicznego,
rafineryjnego, farmaceutycznego, itp. Zdobedziesz
wiedze z zakresu optymalizadji i projektowania apa-
ratury chemicznej, biotechnologicznej oraz wdra-
zania innowacyjnych rozwigzan technologicznych.
Zdobedziesz wiedze z zakresu nadzoru techniczne-
go, technologicznego i operacyjnego nad funkcjo-
nowaniem instalacji w réznych gateziach przemystu
przetworczego oraz prowadzenia niezbednej doku-
mentacji dotyczacej proceséw i instalacji produkcyj-
nych w przedsiebiorstwach. Bedziesz przygotowa-
ny do pracy w instytutach naukowo-badawczych,
innowacyjnych  przemystowych placéwkach ba-
dawczo-rozwojowych, biurach projektowych oraz
przedsiebiorstwach zajmujacych sie: inzynierig pro-
dukgji, bezpieczeristwem procesowym, informaty-
ka procesowa, inzynierig papierniczg, energia odna-
wialng i ochrong srodowiska, a takze w rafineriach
i biorafineriach.

INZYNIERIA SRODOWISKA

Na tym kierunku: dowiesz sie, jak zapobiegac nega-
tywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego oraz de-
gradacji $rodowiska naturalnego. Poznasz m.in.:
stosowane technologie, procesy mikrobiologiczne
uzywane w ochronie $rodowiska, aparature oraz
metody analizy i monitoringu zanieczyszczer srodo-
wiska. Zdobedziesz wiedze z zakresu projektowa-
nia instalacji ochrony $rodowiska (oczyszczania ga-
zéw odlotowych, oczyszczenia sciekdw, uzdatniania
wody czy przetwarzania odpaddw). Uzyskasz prak-
tyczne i teoretyczne przygotowanie do projektowa-
nia, wykonawstwa i eksploatacji urzadzen i obiektow
technicznych, instalacji cieptowniczych, wentylacyj-
nych i klimatyzacyjnych, instalacji wykorzystujacych
odnawialne Zrédta energii. Nauczysz sie jak prowa-
dzi¢ nadzér techniczny, technologiczny i operacyjny
nad funkcjonowaniem instalacji ochrony srodowi-

ska oraz ocene ekologiczng stosowanych technolo-
gii. Zdobedziesz umiejetnos¢ samodzielnego rozwia-
zywania probleméw prawnych i administracyjnych
jednostek gospodarczych z zakresu ochrony $rodo-
wiska, bedziesz przygotowany do pracy w instytu-
tach naukowo-badawczych, organach administra-
gji panstwowej zwigzanych z ochrong $rodowiska,
przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej i sanitar-
nej, laboratoriach analitycznych, biurach planowania
przestrzennego, biurach projektowych i instytucjach
zajmujacych sie zintegrowanym zarzadzaniem srodo-
wiskiem, energig odnawialng, oczyszczaniem gazéw
i Sciekdw, uzdatnianiem wody oraz wentylacja i kli-
matyzacja.

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

Na tym kierunku: dowiesz sie, jak rozwigzywac za-
dania w zakresie bezpieczenstwa we wszystkich sek-
torach gospodarki i administracji. Otrzymasz wiedze
z zakresu projektowania nowych rozwigzan organi-
zacyjno-technicznych stuzacych zapobieganiu i mini-
malizacji strat materialnych zwigzanych z wypadka-
mi, awariami i chorobami zawodowymi. Nauczysz
sie jak prowadzi¢ szkolenia i dokumentacje BHP, pro-
jektowac i monitorowac techniczne warunki pracy,
zdobedziesz umiejetnos¢ wykonywania analiz bez-
pieczenstwa i ryzyka, kontrolowania przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
warunkow pracy oraz standardéw bezpieczerstwa.
Bedziesz przygotowany do pracy w instytucjach nad-
zoru nad warunkami pracy i bezpieczenstwem tech-
nicznym, placéwkach badawczych oraz wszelkiego
rodzaju przedsiebiorstwach sektora panstwowego

i prywatnego.

INZYNIERIA BIOCHEMICZNA

Na tym kierunku: zdobedziesz interdyscyplinarne wy-
ksztatcenie inzynierskie, w obszarze inzynierii che-
micznej i bioprocesowej oraz mikrobiologii i bio-
chemii, nauczysz sie samodzielnego rozwigzywania
probleméw praktycznych z dziedziny inzynierii che-
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micznej i bioprocesowej. Dowiesz sie jak projektowac
procesy, urzadzenia oraz instalacje dla przemystu bio-
technologicznego i ochrony srodowiska, w ktérych
wykorzystuje sie biokatalizatory (drobnoustroje, ko-
morki zwierzece/roslinne oraz enzymy). Zdobedziesz
umiejetno$¢ pracy w zespofach badawczo-rozwojo-
wych przy wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan tech-
nologicznych z dziedziny biotechnologii, ochrony
srodowiska i inzynierii bioprocesowej. Zdobedziesz
wiedze z zakresu prowadzenia wszelkich niezbed-
nych dokumentacji dotyczacych proceséw i instala-
¢ji produkcyjnych w przedsiebiorstwach. Nauczysz sie
sposobdw przenoszenia procesdéw, w szczegolnosci
prowadzonych z udziatem biokatalizatoréw, ze ska-
li laboratoryjnej do przemysfowej. Bedziesz przygoto-
wany do pracy w instytutach naukowo-badawczych,
laboratoriach analitycznych oraz badawczo-rozwo-
jowych w zakfadach przemystu: farmaceutycznego,
biotechnologicznego, spozywczego, przemystowych
placowkach badawczo-rozwojowych i innowacyj-
nych, biurach projektowych, firmach konsultingo-
wych, instytucjach i przedsiebiorstwach zajmujacych
sie ochrong srodowiska oraz produkujgcych i prze-
twarzajacych odnawialne surowce energetyczne.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)*
INZYNIERIA PROCESOWA

INZYNIERIA SRODOWISKA

INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

INZYNIERIA BIOCHEMICZNA

* - wyjatek: studia stacjonarne | stopnia na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa pracy trwaja 4 lata

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
INZYNIERIA PROCESOWA specjalnosci:
inzynieria produktu, inzynieria bioprocesowa,
inzynieria biomedyczna

INZYNIERIA SRODOWISKA specjalnosci:
paliwa i energia, wentylacja i klimatyzacja,
zintegrowane zarzadzanie w gospodarce
komunalnej, bezpieczenstwo procesowe

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)*
INZYNIERIA SRODOWISKA
INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA PRACY

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)

INZYNIERIA SRODOWISKA specjalnosci: paliwa

i energia, wentylacja i klimatyzacja, zintegrowane
zarzadzanie w gospodarce komunalnej,
bezpieczenstwo procesowe

*- wyjatek: studia niestacjonarne | stopnia

na kierunku inzynieria srodowiska trwaja 4 lata

Wydziat Inzynierii Procesowe;j
i Ochrony Srodowiska

ul. Wélczanska 213

tel.: 42 631 37 41

e-mail: w-10@adm.p.lodz.pl
www.wipos.p.lodz.pl
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INSTY TUT PAPIERNICTWA | POLIGRAFI

PAPIERNICTWO | POLIGRAFIA

Kierunek obejmuje m.in.: rozlegta wiedze technicz-
na niezbedna do funkcjonowania w branzach: pa-
pierniczej, poligraficznej i pokrewnych, umiejetnosc
pracy w zespole, organizacje pracy i zarzadzanie za-
sobami ludzkimi, matematyke, fizyke, chemie oraz
informatyke i grafike komputerowa, technologie
papieru i poligrafii, maszyn papierniczych, poligra-
ficznych i przetworczych, automatyzacje i kompute-
ryzacje proceséw, podstaw metrologii i kontroli ja-
kosci.

Studiujac w Instytucie Papiernictwa i Poligrafii, zdo-
bywasz nie tylko wiedze i umiejetnosci, ale réwniez
nawigzesz pierwsze kontakty z pracodawcami. Jest
to mozliwe dzieki wprowadzeniu bloku przedmio-
tow tzw. zawodowych, prowadzonych przez kadre
kierowniczg zaktaddéw papierniczych i poligraficz-
nych. Na studentow z najlepszymi ocenami czekajg
staze i stypendia.

Ponadto mozesz doskonali¢ znajomos¢ jezyka an-
gielskiego w ramach bezptatnego dodatkowego
lektoratu, a takze uczestniczac w zajeciach prowa-
dzonych w jezyku angielskim. Dzieki temu opanu-
jesz jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europej-
skiego Systemu Opisu Ksztafcenia Jezykowego Rady
Europy oraz rozwiniesz umiejetno$¢ postugiwania
sie jezykiem specjalistycznym z zakresu papiernic-
twa i poligrafii.

KOLEGIUM TOWAROZNAWSTWA

TOWAROZNAWSTWO

Studiujac tutaj zdobedziesz: wiedze i umiejetnosci
w zakresie oceny jakosci produktow bezposrednio
wplywajgcych na nasze zdrowie, takich jak: zyw-
nos¢, tekstylia i odziez, produkty farmaceutyczne
i chemiczne oraz wyroby medyczne i higieniczne,
przygotowanie do ksztattowania jakosci towarow
i ich marki poprzez umiejetno$¢ doboru i oceny od-
powiednich parametréw $wiadczacych o przezna-
czeniu danego produktu, zaréwno w aspektach
technologicznym, ekologicznym, ekonomicznym,
jak i bezpieczenstwa, wiedze na temat procedur
certyfikacji, atestacji oraz znakowania produktow,
a takze procedur zwigzanych z kontrolg jakosci, jak
i regulacjami w zakresie ochrony konsumenta i kon-
kurengji. Uzyskasz kompetencje niezbedne do pet-
nienia funkgji kierowniczych i kontrolnych w réz-
nych organizacjach i instytucjach gospodarczych.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata)
TOWAROZNAWSTWO specjalnosci: innowacyjne
produkty biomedyczne, innowacyjne produkty
tekstylne, towaroznawstwo zywnosci,

wspotczesne produkty chemiczne i farmaceutyczne,
projektowanie i rozwdj produktu
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Kolegium Towaroznawstwa

ul. Zeromskiego 116

tel.: 42 631 33 01

e-mail: towaroznawstwo@info.p.lodz.pl
www.towaroznawstwo.p.lodz.pl

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
PAPIERNICTWO | POLIGRAFIA specjalnosci: maszyny
i urzadzenia papiernicze, przetwoércze

i poligraficzne; technologia papiernictwa i poligrafii

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
PAPIERNICTWO | POLIGRAFIA studia stacjonarne
magisterskie o profilu praktycznym dla absolwentow
posiadajacych tytut licencjata, inzyniera, magistra,
magistra inzyniera, ktérzy posiadaja wiedze

z zakresu nauk Scistych

NIES NARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 lata)
PAPIERNICTWO | POLIGRAFIA specjalnosci: maszyny
i urzadzenia papiernicze, przetwércze
i poligraficzne; technologia papiernictwa i poligrafii

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
PAPIERNICTWO | POLIGRAFIA

studia Il stopnia niestacjonarne magisterskie

o profilu ogélnoakademickim dla absolwentéw
posiadajacych tytut licencjata, inzyniera, magistra,
magistra inzyniera lub réwnorzedny

INSTYTUT PAPIERNICTWA | POLIGRAFII
ul. Wélczanska 223

tel.: 42 631 38 03

e-mail: i-4@adm.p.lodz.pl
www.inpap.p.lodz.pl




Politechnika £6dzka

KOLEGIUM GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Na tym kierunku zapoznasz sie z zagadnieniami
takimi jak: ksztaftowanie srodowiska przestrzen-
nego ludzi zgodnie z ich potrzebami, wymogami
cywilizacyjnymi, a takze zasadamifadu przestrzen-
nego i rozwoju zréwnowazonego, analizy prze-
strzenne do celéw gospodarczych, konstruowa-
nie lokalnych strategii rozwoju i opracowywanie
programéw  podwyzszajacych  konkurencyjnosc
miast, gmin i regionéw, plany zagospodarowa-
nia terenu, plany miejscowe oraz specjalistycz-
ne, inzynierskie analizy transformacji przestrzen-
nej czy oferty inwestycyjne, doradztwo w zakresie
gospodarki gruntami i nieruchomosciami oraz
ustalanie lokalizacji inwestycji, wspotpraca przy
sporzadzaniu dokumentéw oceniajacych zaso-
by i stan srodowiska przyrodniczego oraz wptyw
inwestowania na srodowisko, wspotuczestnicze-
nie w opracowywaniu planéw rozwoju regiondw
i euroregiondw.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 4 lata)
GOSPODARKA PRZESTRZENNA

KOLEGIUM LOGISTYK]

LOGISTYKA

Studiujac logistyke zapoznasz sie z zagadnienia-
mi takimi jak: zarzadzanie procesami logistycz-
nymi, podstawy organizacji i zarzadzania przed-
siebiorstwem, informatyka w biznesie, podstawy
programowania, bazy danych w praktyce bizne-
sowej, funkcjonowanie nowoczesnych systeméw
informatycznych w logistyce, najnowsze trendy
w zakresie logistyki, logistyka zaopatrzenia i za-
rzadzanie tancuchami dostaw, zarzadzanie pro-
dukcja i ustugami, logistyka produkgji i dystry-
bucji, projektowanie proceséw logistycznych,
ekonomika transportu, normalizacja i zarzadzanie
jakoscia, infrastruktura logistyczna oraz ekologi-
styka i eurologistyka.

Program specjalnosci systemy informatyczne w lo-
gistyce zawiera dodatkowe przedmioty specja-
listyczne, takie jak: projektowanie aplikacji logi-
stycznych, systemy mobilne, handel elektroniczny,
modelowanie w logistyce i hurtownie danych.
Dzieki temu zdobedziesz przygotowanie do korzy-
stania z nowoczesnych systemoéw informatycznych
logistyki, a takze wspotuczestniczenia w projek-
towaniu i wdrazania technologii informatycznych
w przedsiebiorstwach logistycznych.

Program specjalnosci zarzadzanie logistyczne kfa-
dzie nacisk na takie przedmioty jak: rynek ustug
logistycznych, zarzadzanie logistyczne, systemy
i urzadzenia transportu wewnetrznego, zarzadza-
nie srodkami trwatymi i gospodarkg naprawcza,

systemy magazynowania i opakowywania w sys-
temach logistycznych. Koriczac nauke na tej spe-
uzyskasz kwalifikacje niezbedne do
dokonywania analiz i podejmowania decyzji go-

cjalnosci,

spodarczych dotyczacych proceséw logistycznych
w przedsiebiorstwie.

STACJONARNE

studia | stopnia (czas trwania 3,5 roku)
LOGISTYKA specjalnosci: systemy informatyczne
w logistyce; zarzadzanie logistyczne

o W

Kolegium Gospodarki Przestrzennej
Al. Politechniki 6

tel.: 42 631 35 03

e-mail: w-6@adm.p.lodz.pl
www.bais.p.lodz.pl

Kolegium Logistyki

ul. Wélczanska 215

tel.: 42 631 36 05

e-mail: w-7@adm.p.lodz.pl
www. ftims.p.lodz.pl
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W CORNING MOZLIWOSCI
oxiviiNel STAJA SIE RZECZYWISTOSCIA,
TWOJE TAKZE!

Corning Optical Communications jest swiatowym liderem kompleksowych
rozwigzan optycznych dla przemystu telekomunikacyjnego.
Corning OC jest czescig Corning Incorporated, ktore zatrudnia blisko
35.000 pracownikéw, posiada ponad 100 fabryk i biur na catym sSwiecie.
Nowoczesna fabryka w Strykowie zatrudnia ponad 1500 pracownikow.

Jestes Inzynierem?
Konczysz studia na kierunku technicznym?
Lubisz prace zespotowg?
Will you talk to us in English?

Dotacz do zespotu Corning Optical Communications Polska!

Wyslu SWOjg apllkaqg«za posredmc;twem strony mternetowej
' - www.corning.com/praca
Lfub na adres e-mail. rekrutacja@corning.com




Politechnika £6dzka

CENTRUM KSZTAL CENIA MIEDZYNARODOWEGO

Ra—

1
T

ARCHITEKTURA (INZYNIERIA
ARCHITEKTONICZNA)

Program: Architecture Engineering obejmuje przy-
gotowanie do zawodu architekta, do petnienia
funkgji menedzera projektéw w biurach projek-
towych, wykorzystywanie nowoczesnych technik
komputerowych w projektowaniu i zarzadzaniu,
ksztattowanie przestrzeni architektonicznej i urba-
nistycznej, umiejetnosci techniczne w zakresie pra-
widfowego oraz optymalnego stosowania rozwig-
zan i wyboru materiatéw konstrukcyjnych.

ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACIA

Program: Telecommunications and Computer
Science obejmuje konstrukcje i eksploatacje sprze-
tu elektronicznego oraz systemoéw elektronicznych
sfuzacych do przetwarzania informacji, najnow-
sze techniki cyfrowe, w tym techniki mikroproce-
sorowe, praktyczne umiejetnosci z zakresu technik
komputerowych i uzycia oprogramowania, zasto-
sowanie mikroelektroniki, optoelektroniki, radio-
elektroniki, ukfadéw antenowych oraz systemoéw
satelitarnych, umiejetnosci komunikacyjne w ra-
mach zaje¢ dotyczacych zarzadzania.

FIZYKA TECHNICZNA

Program: Science and Technology obejmuje bu-
dowe, zasady dziatania i produkcji zaawansowa-
nych urzadzen technicznych oraz nowoczesnych
materiatéw, fizyke, chemie ciata statego, mikro-
elektronike, technologie laserowe, technike wy-
sokiej prozni i niskich temperatur, a takze opto-

elektronike, podstawy uzytkowania komputeréw
i programowania oraz umiejetnosci ich zastoso-
wania w technice i badaniach eksperymentalnych.

BIOTECHNOLOGIA

Program: Biotechnology obejmuje przygotowanie
do pracy w przemysle biotechnologicznym, w tym
do pracy w laboratoriach badawczych z uzyciem
materiatu biologicznego i nowoczesnej apara-
tury badawczej, a takze w przemysle produkgji
zywnosci, techniki komputerowe oraz elementy
wiedzy ekonomicznej, podstawy biochemii, mi-
krobiologii oraz réznych technologii produktéw
spozywczych, elementy biologii eksperymental-
nej, biologicznych i technologicznych aspektéw
biotechnologii, pozwalajace na praktyczne i teo-
retyczne przygotowanie do projektowania oraz
prowadzenia proceséw biotechnologicznych, teo-
rie gospodarki i jej zarzadzanie oraz zarzadzanie
procesami technologicznymi.

INFORMATYKA

Program: Information Technology obejmuje teo-
retyczng wiedze i praktyczne kompetencje ze
wszystkich dziedzin informatyki ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na inzynierie oprogramowania,
projektowanie, wdrazanie i obstuge systemow in-
formatycznych, zasady budowy wspdtczesnych
komputeréw i urzadzen z nimi wspotpracujgcych,
systemow operacyjnych, systemdw zarzadzania fir-
ma, gospodarka i produkcjg oraz bezpieczerstwa
systemow  informacyjnych, sieci komputerowych

i baz danych, kwalifikacje umozliwiajgce efektyw-
ng prace w zespotfach programistycznych przy pro-
jektowaniu zaawansowanych systeméw oprogra-
mowania, podstawowa wiedze z zakresu sztucznej
inteligencji, grafiki komputerowej i komunikacji
czfowiek-komputer oraz systemoéw wbudowanych.
Studia pierwszego stopnia stacjonarne prowa-
dzone we wspotpracy z Wydziatem Fizyki Tech-
nicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej.

Program: Computer Science obejmuje wdraza-
nie, zarzadzanie i konserwacje systeméw infor-
matycznych, sieci komputerowych oraz prace
w zespotach programistycznych, programowa-
nie, inzynierie oprogramowania, sieci kompu-
technologie
operacyjne, konstrukcje systemoéw mikroproceso-
rowych i wspotczesnych architektur mikroproce-
sorow, bazy danych, grafike komputerowa, prze-

terowe, internetowe,  systemy

twarzanie obrazéw, kodowanie multimediow.

Program: Computer Science and Information
Technology obejmuje postugiwanie sie zaawan-
sowanymi narzedziami informatycznymi oraz
technikami programowania, przygotowanie do
samodzielnego formutowania opinii, dyskusji
oraz komunikacji z otoczeniem, ksztatcenie me-
todg ,Project based learning” umozliwiajgce
przygotowanie do udziatu w realizacji rozbudo-
wanych projektéw informatycznych, umiejetnos¢
zarzadzania Sredniej wielkosci systemami infor-
matycznymi, a takze kierowania pracg zespotéow
informatycznych w réznych dziedzinach gospo-

darki.
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Politechnika L6dzka

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA
Program: Biomedical Engineering obejmuje pod-
stawowa wiedze z zakresu inzynierii biomedycz-

nej, w tym w obszarze informatyki medycznej,
elektroniki medycznej, biomechaniki
skiej, inzynierii biomateriatéw, umiejetnosci ko-

inzynier-

rzystania z nowoczesnej aparatury oraz systemow
diagnostycznych i terapeutycznych opierajgcych
sie na metodach, technikach i technologiach te-
leinformatycznych, informatycznych, elektronicz-
nych i materiatowych, efektywne funkcjonowanie
w $rodowisku medycznym i bioinzynieryjnym.

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Program: Mechanical Engineering and Applied Com-
puter Science obejmuje: mechanike, automatyke,
teorie sterowania i zastosowan elektroniki, przygo-
towanie praktyczne i teoretyczne do projektowania
i eksploatacji nowoczesnych urzadzert mechatroniki,
podstawy konstrukgji, metody projektowania urza-
dzert mechaniczno-elektronicznych, inzynierie bio-
medyczng, automatyzacje proceséw pomiarowych,
zaawansowane technologie i nowe materiaty, po-
sfugiwanie sie profesjonalnym oprogramowaniem
komputerowym, wybrane zagadnienia informatycz-
ne, ekonomiczne, prawne oraz zwigzane z ochrong
Srodowiska.

Program: Advanced Mechanical Engineering obej-
muje przygotowanie do tworczej pracy w zakresie
projektowania, wytwarzania i eksploatacji specjali-
stycznych urzadzern mechatronicznych, kierowanie
i rozwijanie produkcji w zakfadach przemysfowych,
zarzadzanie procesami technologicznymi oraz pro-
wadzenie badat w jednostkach naukowo-badaw-
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czych, metody komputerowe stosowane w me-
chatronice, mechatroniczne urzadzenia spotykane
w pojazdach samochodowych oraz mechatronike
w napedach maszyn roboczych.

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
Program w jezyku angielskim: Business and Tech-
nology, program Management and Production
Engineering oraz program w jezyku francuskim:
Gestion et Technologie obejmuja: kompetencje
z réznych dziedzin techniki oraz gruntowna zna-
jomos¢ problemdw zarzadzania, szczegdlnie pro-
cesami przemystowymi, zagadnienia zwigzane
m.in. z projektowaniem i zastosowaniami urza-
dzen mechanicznych i elektronicznych, przedmio-
ty z zakresu ekonomii, finanséw i bankowosci,
szeroko pojetego zarzadzania (kadrami, przedsie-
biorstwem, procesami produkcyjnymi i jakoscia)
oraz strategii marketingowych.

ZARZADZANIE

Program: Management obejmuje podstawowa
wiedze teoretyczna i praktycznag z ekonomii, za-
rzadzania, marketingu, dziatalnosci gospodar-
czej, polityki spotecznej i unijnej, istote i pro-
przedsiebiorstw  oraz
instytucji publicznych, umiejetnosci rozpoznawa-

blemy funkcjonowania

nia, diagnozowania i rozwigzywania problemow
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,
rzeczowymi, finansowymi oraz informacjami, ko-
rzystanie z wiedzy menedzerskiej, zdobywanie
i selekcjonowanie informacji, komunikowanie sie
i prezentowanie oraz organizowanie i prowadze-
nie prac badawczych i rozwojowych.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3,5 lub 4 lata)
ARCHITEKTURA (INZYNIERIA ARCHITEKTONICZNA)
program: Architecture Engineering, studia
prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodowiska.
ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA

program: Telecommunications and Computer
Science, studia prowadzone we wspdtpracy

z Wydziatem Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki.

FIZYKA TECHNICZNA program: Science and
Technology, studia prowadzone we

wspotpracy z Wydziatem Fizyki Technicznej,
Informatyki i Matematyki Stosowanej.
BIOTECHNOLOGIA

program: Biotechnology, studia prowadzone

we wspdtpracy z Wydziatem Biotechnologii

i Nauk o Zywnosci.

INFORMATYKA program: Information Technology
studia prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki
Stosowanej.

INFORMATYKA program: Computer Science
studia prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki

i Automatyki

INZYNIERIA BIOMEDYCZNA program: Biomedical
Engineering, studia prowadzone we wspdtpracy
z Wydziatem Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki.

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN program:
Mechanical Engineering and Applied Computer
Science, studia prowadzone we wspdtpracy

z Wydziatem Mechanicznym.

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
program w jezyku angielskim: Business

and Technology

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
program w jezyku francuskim: Gestion

et Technologie, studia prowadzone we wspotpracy
z Wydziatem Organizacji i Zarzadzania.

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 lub 2 lata)
ELEKTRONIKA | TELEKOMUNIKACJA program:
Telecommunications and Computer Science,
studia prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki

i Automatyki.

BIOTECHNOLOGIA program: Biotechnology
studia prowadzone we wspétpracy z Wydziatem
Biotechnologii i Nauk o Zywnosci.
INFORMATYKA program: Computer Science
and Information Technology, studia prowadzone
we wspdtpracy z Wydziatem Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki

oraz Wydziatem Fizyki Technicznej, Informatyki

i Matematyki Stosowanej.

MECHANIKA | BUDOWA MASZYN program:
Advanced Mechanical Engineering, studia
prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Mechanicznym.

ZARZADZANIE

program: Management

studia prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Organizadji i Zarzadzania.

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI
program w jezyku angielskim: Management
and Production Engineering

studia prowadzone we wspdtpracy z Wydziatem
Organizacji i Zarzadzania.

Centrum Ksztafcenia Miedzynarodowego
(International Faculty of Engineering — IFE)
ul. Zwirki 36

tel.: 42 638 38 00

e-mail: ife@adm.p.lodz.pl
www.ife.p.lodz.pl



Procter&Gamble to jedna z najwiekszych globalnych firm FMCG.
Nasze marki pojawiajg sie w zyciu ludzi na wszystkich
kontynentach 4 miliardy razy dziennie.

Obecnie zatrudniamy 127 tysiecy pracownikéw
w 80 krajach. Nasza firma zdobywa wiodace

pozycje w zewnetrznych rankingach W naszej organizacji:
na najbardziej pozqdaOEQO. . ® kariery naszych pracownikéw postrzegamy
pracodawce oraz w dziedzinie n dtugofalowo, zgodnie z filozofig ,awansu od
odpowiedzialnego : : wewnatrz”
biznesu. g . . -
A e oferujemy konkurencyjne wynagrodzenie i bogaty
e A 2 pakiet swiadczen socjalnych

fﬂ—hi— e —— ® tworzymy przyjazne srodowisko pracy

® poszukujemy pracownikéw posiadajacych
umiejetnos¢ analitycznego myslenia; umiejacych
samodzielnie rozwigzywac problemy oraz chetnych
do wspdtpracy w zespole.

e oferujemy mozliwosc¢ zatrudnienia oraz odbycia
p— 3-miesiecznych praktyk letnich (lipiec-wrzesien)
w naszych dwéch fabrykach:

Olay w Aleksandrowie to6dzkim

to najwieksza w Europie fabryka
produkujaca kosmetyki do pielegnacji skory.
Zatrudniamy okoto 300 oséb.

Adres:
ul. 11 listopada 103a,
Aleksandrow todzki,
rekrutacja.im@pg.com

DURACELL A Oral8

] -
Pampers ~ BRAUR ~ ©OLAY % ) Gillette wtodzi

to najwieksza na $wiecie fabryka produkujaca
maszynki do golenia i ostrza Gillette i Venus.

W todzkiej fabryce zatrudnionych jest
okoto 1200 oséb.

Adres:
ul. Nowy Jézeféow 70,
recruitmentimc.im@pg.com

Dotacz do nas na facebooku:

facebook.com/PGCentralEurope &






Drodzy Kandydaci,

Szkofa Filmowa w todzi jest legenda. Co roku
spotykamy sie z wielka liczbg mtodych ludzi pra-
gnacych studiowac na réznych wydziatach Szkoty
na Targowej. Cieszy nas to ogromnie. Staramy sie
weryfikowac¢ Wasze predyspozycje w przychylny
i uwazny sposob. Chciatbym jednak podkresli¢, ze
zawody filmowe wymagaja od przysztych studen-
tow szczegdlnej dojrzatosci i determinacji w daze-
niu do celu. By u nas studiowac, potrzeba czegos
wiecej niz przeczucia, ze chciatbym robic filmy, bo
duzo filméw ogladam i silnie je przezywam. Dzi$
w czasach powszechnej dostepnosci $rodkéw
audiowizualnego zapisu musicie sami dokonac
wstepnej weryfikacji, czy poza teoretycznym en-
tuzjazmem sg w Was rzeczywiste predyspozycje
do tworzenia filmoéw, czy pracy w teatrze. Spraw-
dzi¢, czy umiecie przygladac sie $wiatu okiem ka-
mery, tworzy¢ narracje, opowiadac¢ obrazami.
Dlatego podczas egzamindw ktadziemy duzy na-
cisk na przygotowane przez Was wczesniej pra-
ce praktyczne, przede wszystkim filmy, lecz takze
fotografie, dorobek plastyczny, teksty literackie.
Wazne, by kandydat na studia przyszedt do nas
z namacalnymi dowodami na to, ze oprocz teo-
retycznego zapatu i szlachetnych intencji znalazt
réwniez czas i determinacje, by wcielac swe plany
w zycie. Te Swiadectwa nie muszg by¢ doskona-
te, sg przeciez pracami z poczatku tworczej drogi,
staramy sie oceniac je sprawiedliwie, ale wnikli-
wie, by dostrzec w nich talent i — co bardzo istot-
ne — konsekwencje i pracowitos¢. Wielka wage
przywiagzujemy takze do umiejetnosci komunikacji
i funkcjonowania w grupie. Pamietajcie, film jest
zawsze efektem pracy zespotowej.

Podchodzac do egzaminéw na rezyserie, sztu-
ke operatorska, aktorstwo, montaz, scenario-
pisarstwo, animacje, fotografie czy organiza-
cje produkgji filmowej, trzeba byc¢ gotowym do
sprawdzianu wytrzymatosci, takze psychicznej.
Musicie by¢ zdeterminowani, by zdawac ponow-

PWSFTviT im. L. Schillera

Prof. dr hab. Mariusz Grzegorzek
Rektor PWSFTviT im L. Schillera w todzi

nie jedli za pierwszym czy kolejnym razem nie
powiedzie sie. Szkota nie zawsze ma racje, wie-
lu znakomitych filmowcow nie dostato sie do nas
za pierwszym razem. Nie poddawaijcie sie, artysta,
nawet najmtodszy, musi by¢ wierny sobie i mie¢
wewnetrzng site, by tej wiernosci nie poddac.

Bardzo trudno trafnie okresli¢, na czym polega
fenomen Szkoty Filmowej w todzi. To miejsce po-
siada silng tozsamos¢, bedaca wypadkowa oso-
bowosci nauczycieli i studentow. Wszyscy, ktorzy
tu byli, tworzg wielkg rodzine z Targowej. Nie ma
drugiej szkoty, w ktérej o filmie nauczycie sie tak
wiele. Spotkacie wielu wspaniatych nauczycieli
i kolegdéw z catego Swiata.

| co najwazniejsze: w tej szkole nieustannie, ob-
sesyjnie, ROBI SIE FILMY!
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PWSFTviT im. L. Schillera

WYDZIAL REZYSERII FILMOWEJ | TELEWIZYJNE

REZYSERIA FILMOWA | TELEWIZYJNA

Studia rezyserskie na Wydziale Rezyserii Filmo-
wej i Telewizyjnej trwaja piec lat i przygotowuja
do pracy w zawodzie rezysera filmowego. Absol-
wenci s3 takze przygotowani do pracy w telewi-
Zji i teatrze.

Podczas studiow studenci zdobywaja gruntow-
ng wiedze warsztatowa niezbedna do profesjo-
nalnego uprawiania zawodu rezysera, ale przede
wszystkim stymulowani sg do indywidualnego
rozwoju artystycznego. W ramach programu na-
uczania studenci realizujg szes¢ filméw: trzy do-
kumentalne i trzy fabularne, pod kierunkiem wy-
bitnych pedagogéw. Niektére z tych filméw moga
by¢ realizowane na tasmie filmowej 35 mm.

Studia sa jednolite, piecioletnie i po realizadji fil-
mu dyplomowego absolwent otrzymuje tytut ma-
gistra sztuki.

MONTAZ FILMOWY

Studia na Wydziale Rezyserii Filmowej i Telewizyj-
nej w specjalnosci montaz filmowy trwaja piec lat
i koncza sie zdobyciem przez absolwenta tytutu
magistra sztuki.

Program nauczania obejmuje szeroki obszar
zagadnien zwigzanych z montazem form fabular-
nych, dokumentalnych oraz produkgji telewizyj-
nych. Podstawowym celem studiéw jest wyksztat-
cenie montazystow, ktdrzy powinni mie¢ wiedze
i doswiadczenie wystarczajgce do podjecia pracy
w dziedzinie montazu filmu fabularnego, filmu
dokumentalnego, a takze we wszystkich innych
obszarach komunikacji wizualnej.

Kadre stanowig doswiadczeni montazysci, ale
takze niedawni absolwenci studiéw montazu fil-
mowego, ktdérych wiedza i profesjonalne kompe-
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tencje stanowig nieoceniong pomoc w studenc-
kich produkcjach.

taczac bogaty program przedmiotéw teore-
tycznych z licznymi ¢wiczeniami warsztatowymi
pragniemy wyposazy¢ naszego absolwenta w ze-
spot umiejetnosci i doswiadczen, ktére beda mo-
gty zaowocowac w przysztym zyciu zawodowym.

SCENARIOPISARSTWO
Prowadzone jako specjalnos$¢ na Wydziale Rezyserii
dwustopniowe, stacjonarne studia scenariopisarskie
adresowane sa do tych, ktérzy juz wiedza, ze ich po-
wotaniem i przeznaczeniem jest pisanie dla filmu.
Pierwsze trzy lata, czyli licencjat, to nauka
warsztatu, czas na poznanie materii pisarskiej,
czas na poznanie siebie i zbudowanie wiasnej
$wiadomosci scenariopisarskiej. Nastepne dwa
lata to studia magisterskie, otwarte takze dla
0s6b z zewnatrz z duzym zawodowym doswiad-
czeniem scenariopisarskim. Istota naszego pro-
gramu jest praktyka, czyli pisanie, pisanie i pisanie
— zmudne i codzienne — od etiud do serialu tele-
wizyjnego i pefnometrazowej fabuty.
Praktyka pisania obudowana
o warsztacie scenarzysty, dramaturgii, narragji,
psychologii, historii filmu. Nieodfaczna czescig na-
szego programu jest jego $ciste powigzanie z pro-

jest wiedza

gramem studidw rezyserskich.

Przyszli scenarzysci otrzymuja praktyczna wie-
dze o filmowych $rodkach wyrazu, a napisane
przez nich scenariusze krotkich filmow fabular-
nych maja szanse realizacji.

Absolwenci naszych studiéw scenariopisarskich
powinni mie¢ wiedze i doswiadczenie wystarcza-
jace dla podjecia samodzielnej pracy w filmie i te-
lewizji.

STACJONARNE

Jednolite studia magisterskie: 5-letnie
REZYSERIA FILMOWA | TELEWIZYINA
Specjalnos¢ na kierunku Rezyseria
MONTAZ FILMOWY

Specjalnos¢ na kierunku Rezyseria

Studia | stopnia: 3-letnie
Studia Il stopnia: 2-letnie
SCENARIOPISARSTWO

Wydziat Rezyserii Filmowej i Telewizyjnej
ul. Targowa 61/63

90-323 kédz

T:42 27 55 818
www.filmschool.lodz.pl



PWSFTviT im. L. Schillera

WYDZIAt OPERATORSKI [ REALIZACI TELEWIZYINE

SZTUKA OPERATORSKA

Studia w specjalnosci Sztuka Operatorska sa jed-
nolitymi, stacjonarnymi studiami magisterskimi.
Trwaja piec lat i przygotowuja do pracy w zawo-
dzie operatora filmowego — autora obrazu. Stu-
denci, pod kierunkiem wybitnych operatoréow
filmowych, artystow z roznych obszarow sztuki
jak réwniez specjalistéw z dziedzin humanistyki
i techniki, w okresie studiéw opanowujg wiedze
teoretyczna i praktyczng, potrzebng przy tworze-
niu utworu filmowego czy formy telewizyjnej.

Poszczegdlne lata studidw maja scisle okreslo-
ny program zadan praktycznych. Studenci pod
opieka profesoréw realizujg samodzielnie rézne
formy filmowe i telewizyjne oraz zdjecia do etiud
i filméw dyplomowych studentow Wydziatu Re-
zyserii. Wszystkie prace praktyczne sa realizowa-
ne profesjonalnie (tasma 35 mm oraz w systemie
elektronicznym).

Praca na tasmie 35 mm znajduje uznanie wsréd
studentéw polskich i zagranicznych, a liczba tych
ostatnich stanowi niematy procent ogdlnej liczby
0sob studiujacych w naszej Uczelni.

Absolwenci Wydziatu Operatorskiego i Realizacji
Telewizyjnej po pieciu latach nauki i obronie pracy
dyplomowej (film lub widowisko telewizyjne oraz
praca teoretyczna) otrzymuja tytut magistra sztuki.
Uczelnia posiada nowoczesny sprzet do realizacji
prac praktycznych m.in. kamery, trzy wyposazone
studia - dwa filmowe i jedno telewizyjne oraz baze
oswietleniowa, jak réwniez wiasny transport. Stu-
denci majg do dyspozycji pracownie komputerowe
niezbedne dla przygotowania etapéw prewizuali-
zacji, postprodukcji oraz efektéw specjalnych.

Dziat techniki zdjeciowej, dziat dZzwieku oraz
montazu uczestnicza w realizacji kazdej etiudy od

momentu rozpoczecia zdje¢ az do wykonania ko-
pii $wiatfoczutej lub zapisu cyfrowego.

To, co wyrdznia naszg Uczelnie sposrod wie-
lu innych szkét filmowych, to zapewnienie stu-
dentom mozliwosci realizacji prac filmowych na
profesjonalnej tasmie swiattoczutej 35 mm Ko-
dak i Fuji. Organizacjg produkcji prac praktycz-
nych zajmuje sie Zaktad Produkgji Filmowej i Te-
lewizyjnej. Z jego pomoca realizowane s3 filmy na
wszystkich rodzajach nosnikow.

W takcie studidw sg organizowane warsz-
taty filmowe, prowadzone przez znanych arty-
stow i renomowane firmy sprzetowe. Staramy sie
przedstawi¢ naszym studentom kazdg dostepna
i nowoczesng technologie stosowana w kinema-
tografiach i telewizjach swiatowych.

FILM ANIMOWANY | EFEKTY SPECJALNE
Uczymy projektowania i realizowania filmow ani-
mowanych i filmowych efektow specjalnych oraz
projektowania i realizacji teledyskow muzycz-
nych, filméw reklamowych, na tasmie $wiatto-
czutej (35 mm) i wszelkich nos$nikach magnetycz-
nych z uzyciem réznego rodzaju kamer cyfrowych
i analogowych, a takze z uzyciem réznorodnych
programéw komputerowych.

Przyszli absolwenci uzyskujg wiedze o osia-
gnieciach artystycznych i $rodkach wyrazowych
oraz opanowujg umiejetnosci postugiwania sie
urzadzeniami i technologiami tych gatunkow.
Program nauczania obejmuje: realizacje formy
filmowej, filmowe efekty specjalne, sztuke ope-

ratorska, animacje kinematograficzna, grafike
i animacje komputerowa, zagadnienia dZwie-
ku i montazu filmowego, technike i technologie
operatorska.

Absolwent - po przedstawieniu teoretycz-
nej pracy dyplomowej, filmu dyplomowego oraz
obronie egzaminu dyplomowego - uzyskuje tytut
magistra sztuki, ktéry umozliwia mu podjecie pra-
cy zawodowej i otwiera droge do dalszego awan-
su naukowego.

FOTOGRAFIA
Studenci przygotowywani sg w trakcie procesu
dydaktycznego do podjecia pracy w agencjach fo-
tograficznych, prasie, wydawnictwach, muzeach
i galeriach sztuki wspotczesnej. Jednoczesnie roz-
wijajg swoje umiejetnosci tworcze, ktére pozwo-
la im spetni¢ marzenia, aby w przyszfosci zaistnie¢
jako uznani artysci fotograficy. Program realizo-
wany jest w trakcie jednolitych, 5-letnich studiéw
magisterskich.

Na doswiadczenia w obrebie
ksztattowania i

rozumienia,
profesjonalnego  wykorzysta-
nia obrazu sktadajg sie blisko 65-letnie wysitki
kadry pedagogiczno-twérczej skupionej wokot
Wydziatu Operatorskiego i Realizacji Telewizyj-
nej. Konstrukcja programu nauczania opiera sie
na ,systemie pracowni” prowadzonych w opar-
ciu o autorski programy. llos¢ pracowni zapew-
nia szeroki zakres specjalizacji wystepujacych we
wspotczesnej fotografii zawodowej, takich jak:
fotografia reportazowa, kreacyjna, uzytkowa,
portretowa, fotoedytorstwo itp.

Mimo, ze w zadnym z cztondw nazwy wydziatu
nie wystepuje stowo fotografia, byta ona zawsze
jednym z najistotniejszych elementéw w procesie
nauczania, a przede wszystkim jest integralng for-
ma wypowiedzi artystycznej.

STACJONARNE

Jednolite studia magisterskie: 5-letnie
SZTUKA OPERATORSKA

Specjalnos¢ na kierunku Realizacja
obrazu filmowego, telewizyjnego

i fotografia

FILM ANIMOWANY | EFEKTY SPECJALNE
Specjalnos¢ na kierunku Realizacja
obrazu filmowego, telewizyjnego

i fotografia

FOTOGRAFIA

Specjalnos¢ na kierunku Realizacja
obrazu filmowego, telewizyjnego

i fotografia

Wydziat Operatorski

i Realizacji Telewizyjnej
ul. Targowa 61/63
90-323 t6dz

T:42 27 55 818
www.filmschool.lodz.pl
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WYDZIAL AKTORSK]

AKTORSTWO

Studia magisterskie na Wydziale Aktorskim trwa-
jg cztery i pdt roku, a ich program przygotowuje
do pracy w zawodzie aktora teatralnego, filmo-
wego i telewizyjnego. Nasi absolwenci dysponu-
ja nowoczesna technikg aktorska, a jednoczesnie
szerokg i wszechstronng wiedzg na temat wspot-
czesnej kultury mediow.

Nauczanie realizowane jest zaréwno poprzez
wykfady kursowe, seminaria i konsultacje indy-
widualne, jak i ¢wiczenia praktyczne. Szczegding
uwage przyktadamy do realizacji ¢wiczen warsz-
tatowych, ktére majg za zadanie wdrozy¢ studen-
ta do samodzielnego korzystania ze zrédet, rozwi-
ja¢ emocjonalne zaangazowanie tworcze i przede
wszystkim rozwijac¢ indywidualnos¢ artystyczna.

Egzamin magisterski jest dwuczfonowy i sktada
sie z pisemnej pracy magisterskiej oraz prezentagji
rol w spektaklach dyplomowych. Pozytywne za-
liczenie egzaminu magisterskiego skutkuje nada-
niem absolwentowi tytutu magistra sztuki.

STACJONARNE

Jednolite studia magisterskie: 4,5-letnie
AKTORSTWO
Kierunek na Wydziale Aktorskim

Wydziat Aktorski

ul. Targowa 61/63
90-323 t6dz

T:42 27 55 832
www.filmschool.lodz.pl
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PWSFTvVIT im. L. Schillera

WYDZIAt ORGANIZACII SZTUKI FILMOWE

ORGANIZACJA PRODUKCIJI FILMOWEJ

| TELEWIZYJNEJ

Studia na tym kierunku oferujg studentom szero-
ka wiedze ogolnoksztatcacy, ktéra wzbogacona
jest umiejetnosciami praktycznymi. Student moze
zdoby¢ owe umiejetnosci, rozwija¢ kompeten-
cje spofeczne w toku praktyk zawodowych, po-
nadto moze uczestniczy¢ w realizacji projektow
filmowych, teatralnych, animowanych, widowi-
skowych, ktore oferuje Zakiad Produkgji Filméw
Szkolnych. Studia na powyzszym kierunku oferu-
ja wiedze na temat szeroko rozumianych mediow
elektronicznych. W programie ksztatcenia na stu-
diach | stopnia prezentujemy podstawowa wiedze
z zakresu ekonomii, prawa, zarzadzania, filmu
i sztuk audiowizualnych, komunikacji medialnej
oraz z zakresu historii kultury i sztuki.

Wiedze ogdlng w dalszym toku nauczania uzu-
petniamy wiedza kierunkowa, dotyczacg m.in. hi-
storii kinematografii, analizy scenariusza, podstaw
rezyserii filmowej i teatralnej, technologii produk-
¢ji filmowej i telewizyjnej, scenografii, sztuki ope-
ratorskiej, montazu filmowego i innych przed-
miotoéw, ktdére przysposabiajg studenta do pracy
w produkcjach filmowych i telewizyjnych.

Na powyzszym kierunku taczymy wiedze histo-
ryczng dotyczaca filmu i telewizji ze wspotczesno-
4cig, z najnowszymi osiggnieciami z obszaru tech-
nologii informacyjnej, technik rejestracji obrazu
oraz dzwieku. Studia na tym kierunku to szansa
dla studenta na pozyskanie ciekawej wiedzy, na-
bycia umiejetnosci postugiwania sie tg wiedza, tak
w pracy indywidualnej, jak i w pracy zespotowe;.

Studia | stopnia na tym kierunku przygotowu-
ja do kontynuowania nauki na Il stopniu magi-
sterskim, jak réwniez przygotowuja do pozyska-
nia pracy na szeroko rozumianym rynku krajowym
oraz zagranicznym.

Studia Il stopnia na tym kierunku oferujg specja-
listyczna wiedze ogdlnoksztatcacy, ktéra wzboga-
cona jest elementami praktycznymi. Student moze
pozyskac¢ wiedze, udoskonala¢ umiejetnosci, roz-
wija¢ swoje kompetencje spoteczne w dwuletnim
toku ksztatcenia, ponadto moze dobrowolnie an-
gazowac sie w proces realizacji projektéw filmo-
wych, teatralnych, animowanych, widowiskowych,
ktore oferuje Zakfad Produkcji Filméw Szkolnych.
Ciekawym zadaniem w procesie zdobywania
umiejetnosci i kompetendji spofecznych jest wspdt-
praca przy realizadji filméw dyplomowych, ktére
tworzone sg przez studentéw Wydziatu Rezyserii
Filmowej i Telewizyjnej.

Studia na powyzszym kierunku oferujg m.in. wie-
dze dotyczacg probleméw audiowizualnych wspdt-
czesnej kultury, kierunkéw transformacji kultury,
sztuki, mediow, a takze estetyki mediéw elektro-
nicznych.

W programie ksztatcenia na studiach Il stopnia
prezentujemy podstawowa wiedze z zakresu kina
wspotczesnego, analiz literackich, technik promodgji
filmu, finansowania produkdji filmowej, systemow
podatkowych, koprodukdji, dystrybugji filmow, pra-
wa nowych mediéw, technik motywacyjnych, po-
lityki programowej w kinematografii, zarzadzania
teatrami, organizacji kampanii promocyjnych i re-
klamowych.

Na powyzszym kierunku faczymy wiedze z kra-
jowego obszaru medialnego z poznawaniem osia-
gniec na rynku europejskim i globalnym. W dobie
sieci internetowych — przyszly absolwent powinien
umiec znalez¢ prace na rynku miedzynarodowym.

Studia Il stopnia na powyzszym kierunku, przygo-
towuja do kontynuowania nauki na Il stopniu dok-
toranckim, jak réwniez przygotowuja do pozyskania
pracy na szeroko rozumianym rynku krajowym oraz
zagranicznym, przygotowuija takze do prowadzenia
samodzielnej dziafalnosci gospodarcze).

STACJONARNE

Studia | stopnia: 3-letnie

Studia Il stopnia: 2-letnie
ORGANIZACJA PRODUKCJI FILMOWEJ
| TELEWIZYINEJ

Kierunek na Wydziale Organizacji
Sztuki Filmowej

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia: 3-letnie

Studia Il stopnia: 2-letnie

Studia podyplomowe: 2-letnie
ORGANIZACJA PRODUKCJI FILMOWEJ
| TELEWIZYINEJ

Kierunek na Wydziale Organizacji
Sztuki Filmowej

Wydziat Organizacji Sztuki Filmowe;j
ul. Targowa 61/63

90-323 £édz

T: 42 27 55 817
www.filmschool.lodz.pl
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Drogie Kandydatki i Kandydaci na studia!

Wiem, Ze obecnie stoicie przed trudnym wybo-
rem nie tylko kierunku studiow, ale takze uczel-
ni i miasta, w ktérym spedzicie kilka najblizszych
lat. Jako Rektor Uniwersytetu tédzkiego, chciat-
bym Was goraco zacheci¢ do podjecia studiéw na
naszej uczelni.

Studia na uniwersytecie panstwowym to nie
tylko kwestia prestizu, ale takze olbrzymich moz-
liwosci i korzysci, jakie daje Uniwersytet tédzki
swoim studentom. Zalezy nam, zeby propono-
wane przez nas programy studiéw byty odpowie-
dzig na potrzeby kazdego z Was, zaréwno tych,
ktdérzy pragna ksztafci¢ sie na kierunkach ekono-
micznych czy socjologii i uczy¢ sie od wybitnych
praktykéw zycia spofecznego, tych, ktérzy chca
doskonali¢ sie w dziedzinie jezykéw obcych i ko-
rzysta¢ z wiedzy naszych znamienitych lingwistow
lub tych, ktoérzy chcg poznawac swiat nauk $ci-
stych i przyrodniczych - matematyki, fizyki, chemii
czy biologii. Wyktadowcy Uniwersytetu tédzkiego
to niejednokrotnie osoby znane ze swoich wybit-
nych osiggniec¢ naukowych nie tylko w Polsce, ale
takze na Swiecie, to autorytety, ktére przyczynia-
ja sie do budowania polskiej gospodarki, polityki
i nauki. Z pasja przekazuja wiedze oraz doswiad-
czenie i zawsze s blisko swoich studentéw, by
stuzy¢ im radg i pomoca.

Dokfadamy wszelkich staran, aby wszystkie
proponowane kierunki studiéw odpowiadaty eu-
ropejskiemu rynkowi pracy, a dyplom Uniwersyte-
tu todzkiego cieszyt sie niestabngcym uznaniem
zaréwno polskich, jak i zagranicznych pracodaw-
cdw. Pragniemy, aby nasza oferta edukacyjna
byta jedna z najbardziej atrakcyjnych w kraju. Cie-
szy nas to, ze mozemy naszym studentom otwie-
ra¢ droge do karier miedzynarodowych, umozli-
wiajac wyjazdy stypendialne do kilkudziesieciu
uczelni z cafego Swiata.

Pamietajcie, Zze wybierajac studia, wybiera-
cie takze miasto, w ktérym spedzicie najblizsze
lata. £6dZ ma niepowtarzalny klimat, ktéry two-

Uniwersytet £odzki

Prof. Wtodzimierz Nykiel
Rektor

rza pofabrykancka architektura i ludzie, ktorzy
tu mieszkaja. Tu mozecie nawigzac przyjaznie ze
studentami Filmowki, Akademii Sztuk Pieknych,
Uniwersytetu Medycznego, Politechniki. +édz
stwarza mtodym ludziom znakomite warunki do
zdobycia wyzszego wyksztatcenia, wszechstron-
nego rozwoju intelektualnego i uczestnictwa
w kulturze. To miasto, w ktérym mtodzi ludzie
.rozwijaja skrzydfa”, realizujg wtasne pomysty
i inicjatywy, zakfadaja firmy, pracuja dla réznych
instytucji i organizacji, zdobywajg do$wiadczenie
w $wiecie biznesu, kultury i nauki.

Decyzja, ktérg teraz musicie podjg¢, bedzie
miata wptyw na to, jakg zdobedziecie wiedze, do-
Swiadczenia i praktyczne umiejetnosci. Uwazam,
ze ukonczenie dobrej uczelni to inwestycja na cate
zycie, bo wybdér odpowiedniej Sciezki kariery za-
wodowe] daje mozliwos¢ ciekawego i pasjonuja-
cego zycia. Jesli chcielibyscie dowiedziec sie wie-
cej na temat naszej uczelni, zapraszam serdecznie
do odwiedzenia nas w dowolnie wybranym dniu
w ramach akgji ,Uniwersytet Zawsze Otwarty”.
Zachecam, zeby odwiedzi¢ nasze budynki, po-
rozmawia¢ ze studentami, wypi¢ dobrg kawe
w bufecie, zajrze¢ do biblioteki. Chciatbym, zeby
ta krotka podréz po naszej uczelni uswiadomita
Wam, dlaczego warto zmieni¢ te krotka wizyte
w kilkuletnig przygode z Uniwersytetem todzkim.
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WYDZIAt BIOLOGI | OCHRONY SRODOWISKA

BIOLOGIA

Studia pozwalajg na uzyskanie rzetelnej wiedzy
z zakresu nauk biologicznych. Absolwenci kierun-
ku biologia s3 przygotowani do pracy w instytutach
naukowo-badawczych, laboratoriach przemystu far-
maceutycznego i spozywczego, zakfadach hodow-
li rodlin i zwierzat, laboratoriach diagnostycznych
i medycznych wykorzystujgcych metody bioche-
miczne, biofizyczne, cytologiczne i genetyczne, sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych, stuzbach ochro-
ny srodowiska, jednostkach monitorowania zdrowia
publicznego, laboratoriach bioinformatycznych i eko-
logicznych. Absolwenci specjalnosci nauczycielskiej
w zakresie nauczania przyrody na studiach pierwsze-
go stopnia uzyskujg uprawnienia do nauczania przy-
rody w szkotach podstawowych, a po ukoriczeniu
studiéw drugiego stopnia na kierunku biologia i od-
byciu zajec z dydaktyki biologii, réwniez do nauczania
biologii w pozostatych typach szkot.

BIOMONITORING

Na tym autorskim kierunku Uniwersytet +odzki za-
oferowat studia w 2014 r. jako pierwsza uczelnia
w Polsce. Biomonitoring opiera sie na analizie biow-
skaznikow — szczegdlnych organizmow, ktére wy-
korzystywane sa do jakosciowej i ilosciowej oceny
stanu i stopnia przeksztatcenia srodowiska. Ocena
biologiczna stanu $rodowiska jest bardziej kom-
pleksowa i wiarygodna w poréwnaniu z wynikami
monitoringu jedynie parametrow fizycznych i che-
micznych $rodowiska. Wdrazanie biomonitoringu
w Polsce stanowi obowigzek wynikajacy z unijnych
dyrektyw.

BIOTECHNOLOGIA

Studia na tym kierunku pozwalaja na uzyskanie in-
terdyscyplinarnego i wszechstronnego wyksztat-
cenia, umozliwiajgcego sprawne poruszanie sie na
styku technologii i wspdtczesnych metod biologii
eksperymentalnej, zapewniajg uzyskanie rzetelnej
i szczegotowej wiedzy z zakresu najwazniejszych
dziatéw biotechnologii oraz poznanie metod uzy-
wanych w praktyce produkcyjnej i badaniach na-
ukowych z zakresu biotechnologii.

Absolwenci sg przygotowani do pracy w firmach
wykorzystujgcych bioprocesy, zwiaszcza w zakta-
dach przemystu farmaceutycznego, spozywczego,
chemicznego. Mogg réwniez znalez¢ zatrudnienie
w placdwkach naukowych, jednostkach zwigzanych
z ochrong $rodowiska, osrodkach hodowli roslin
i zwierzat, laboratoriach kontrolnych i badawczych.

MIKROBIOLOGIA

Absolwenci tego kierunku posiadaja wiedze i kwa-
lifikacje z zakresu mikrobiologii, immunologii i ge-
netyki drobnoustrojéw oraz innych nauk biologicz-
nych i medycznych. Nabyta wiedza i umiejetnosci
pozwalajg na samodzielne rozwigzywanie proble-
mow, wynikajgcych z dziatania drobnoustrojow
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na organizmy zywe oraz w $rodowiskach natural-
nych i przemystowych. Zdobyta wiedza i umiejetno-
4ci praktyczne pozwalaja im na podejmowanie pracy
w: laboratoriach mikrobiologicznych, serologicznych
i immunologicznych, stuzby zdrowia oraz laborato-
riach stuzb weterynaryjnych, laboratoriach nadzo-
ru sanitarnego, laboratoriach przemystu spozywcze-
go, farmaceutycznego i kosmetycznego, placéwkach
ochrony przyrody i $rodowiska, szkofach zawodo-
wych wszystkich stopni prowadzacych edukacje z za-
kresu mikrobiologii, serologii i immunologii.

GENETYKA

Studia na kierunku genetyka pozwalajg na uzyska-
nie rzetelnej i szczegdtowej wiedzy o cytogenetyce
i genetyce molekularnej czfowieka, a takze o struk-
turach i funkcjach kwaséw nukleinowych cztowie-
ka, zwierzat i roslin. Duza liczba zajec¢ dydaktycznych
o charakterze praktycznym pozwala na wyksztatce-
nie cennych umiejetnosci, w tym szczegdlnie: iden-
tyfikowania i analizy struktury genomu cztowieka,
zwierzat, roslin i bakterii oraz wykorzystywania da-
nych z zakresu genetyki molekularnej w biologii,
biochemii, nauce o ewolucji, biogeografii, ochronie
srodowiska i medycynie.

Absolwent kierunku genetyka bedzie mogt praco-
wac jako ekspert do spraw genetyki w réznych in-
stytucjach: szpitalach, poradniach, placéwkach na-
ukowo-badawczych i diagnostycznych, osrodkach
hodowli rodlin i zwierzat, laboratoriach medycyny
sadowej oraz jako nauczyciel po zaliczeniu dodatko-
wego ksztafcenia dla nauczycieli.

OCHRONA SRODOWISKA

Studia na tym kierunku pozwalaja na uzyskanie
gruntownej wiedzy przyrodniczej potaczonej z sze-
rokg znajomoscig problematyki ochrony $rodowiska
w aspektach ekologicznym, spotecznym, prawnym
i ekonomicznym.

Absolwent kierunku ochrona srodowiska poten-
cjalnie jest wysoko kwalifikowanym pracownikiem
stuzb ochrony przyrody i srodowiska oraz urzedéw,
wspotpracujgcych z nimi instytudji i jednostek go-
spodarczych, a takze samorzaddw i organizacji spo-
tecznych. Absolwent tego kierunku rozumie procesy
fizykochemiczne i ekologiczne ksztattujgce srodowi-
sko przyrodnicze oraz mechanizmy prawne, ekono-
miczne i spoteczne ksztattujgce postawy, dziatania
ludzi i ich oczekiwania wobec $rodowiska. Umiejet-
nos¢ pracy w laboratorium i w terenie tgczy z umie-
jetnosciami przekonywania ludzi i wspotpracy z in-
stytucjami spotecznymi.

MIEDZYWYDZIALOWE STUDIA
MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Sa to studia przeznaczone dla uzdolnionej mfo-
dziezy o szerokich, interdyscyplinarnych zaintere-
sowaniach, ktorzy posiadajg duzy zaséb wiedzy
z przedmiotéw przyrodniczych i matematyki oraz

zdolno$¢ faczenia faktow z réznych dziedzin nauki.
Studia prowadzone sg przez 4 wydziaty Ut: Biolo-
gii i Ochrony Srodowiska, Chemii, Fizyki i Informa-
tyki Stosowanej, Matematyki i Informatyki. Studen-
ci MSM-P od poczatku trwania studiéw studiujg
w trybie indywidualnym i mogg uczestniczy¢ w za-
jeciach prowadzonych na Wydziale Biologii i Ochro-
ny Srodowiska, Wydziale Chemii, Wydziale Fizyki
i Informatyki Stosowanej oraz Wydziale Matematy-
ki i Informatyki. Student MSM-P dokonuje wyboru
kierunku wiodacego z nastepujacych: biologia, bio-
technologia, mikrobiologia, chemia, fizyka, informa-
tyka, matematyka.

Wiecej informacji na:
www.biol.uni.lodz.pl/pl/content/dlaczego-warto-
studiowac-na-najwiekszym-wydziale-biologicznym-
Ww-polsce

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
BIOLOGIA,

BIOLOGIA specjalnos¢ nauczycielska
w zakresie nauczania przyrody,
BIOMONITORING,
BIOTECHNOLOGIA,
MIKROBIOLOGIA,

OCHRONA SRODOWISKA,
MIEDZYWYDZIALOWE STUDIA
MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
BIOLOGIA,

BIOTECHNOLOGIA,
MIKROBIOLOGIA,

OCHRONA SRODOWISKA,
GENETYKA,

MIEDZYWYDZIALOWE STUDIA
MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE,
MASTER IN ENVIRONMENTAL
PROTECTION IN SCOPE OF ECOHYDROLOGY
second-level studies in English*;

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
BIOLOGIA,

BIOLOGIA specjalnos¢ nauczycielska
w zakresie nauczania przyrody,
OCHRONA SRODOWISKA,;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
BIOLOGIA,
OCHRONA SRODOWISKA;

Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
ul. Pilarskiego 14, 90-231 tédz

tel. (042) 635 45 08, (042) 635 47 70
fax. (042) 635 45 06
www.biol.uni.lodz.pl
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CHEMIA

Absolwenci  kierunku chemia uzyskujg ogdlne
wyksztatcenie w zakresie nauk Scistych. Posiada-
jac solidng wiedze teoretyczng i praktyczne umie-
jetnosci z zakresu chemii oraz rozwinieta w cza-
sie studiéw umiejetnos¢ samoksztatcenia, moga
tatwo dostosowac sie do wymagan rynku pracy.
Nasi absolwenci otrzymujg wiedze z zakresu pro-
gramowania i obstugi komputeréw. Osoby zain-
teresowane pracg w szkolnictwie (tzn. te, ktére
wybraty opcjonalny blok przedmiotéw pedago-
gicznych lub ukonczyty specjalnosc nauczycielska)
posiadaja kompetencje umozliwiajace podejmo-
wanie pracy w charakterze nauczyciela chemii lub
chemii i fizyki (biologii lub informatyki) na wszyst-
kich poziomach edukacji. Reasumujac, nasi absol-
wenci s3 przygotowani do pracy zaréwno w pla-
cowkach oswiatowych jak réwniez instytutach
naukowo-badawczych.

ANALITYKA CHEMICZNA

Absolwenci kierunku analityka chemiczna posiada-
ja wiedze teoretyczng i praktyczng na temat me-
tod analitycznych petnigcych istotng role w kontroli
procesdw przemystowych, ocenie jakosci surowcow
i produktéw oraz w monitoringu i ochronie $rodo-
wiska. W planie studiéw potozono duzy nacisk na
wszechstronne wyksztatcenie chemiczne ze szcze-
gélnym uwzglednieniem analityki chemicznej sro-
dowiska, ktéra umozliwi rozpoznanie zanieczysz-
czeh powietrza, wody, gleby i zywnosci. Oprécz
przedmiotéw chemicznych, studenci poznajg pod-
stawy biochemii, mikrobiologii i analizy DNA. Ab-
solwenci tego kierunku znajdg zatrudnienie w la-
boratoriach analitycznych: przemystowych, ochrony
srodowiska, kryminalistycznych, farmaceutycznych,
sanitarno-epidemiologicznych, Pan-
stwowej Inspekgji Handlowej.

rolniczych i

CHEMIA KOSMETYCZNA

Absolwenci kierunku chemia kosmetyczna sg przy-
gotowani do pracy w laboratoriach firm produku-
jacych kosmetyki, m.in. jako specjalisci w opraco-
waniu receptur, kontroli jakosci i badan nowych
produktéw. Zdobyta wiedza i umiejetnosci prak-
tyczne — umozliwig mu petnienie funkgji eksper-
ta w ocenie bezpieczenstwa stosowania kosme-
tykdw. Absolwenci znajdujg prace w charakterze
konsultanta i doradcy w dziafach dystrybucji. Pod-
stawg przygotowania do pracy w branzy kosme-
tycznej jest poznanie, w ramach zajec specjalnoscio-
wych, chemii surowcéw kosmetycznych, receptury
i technologii réznych form kosmetykow, toksykolo-
gii kosmetycznej, przepiséw prawa obowigzujacego
w produkdji i dystrybucji produktéw kosmetycznych
oraz najnowszych technik analitycznych, gféwnie
chromatograficznych i spektroskopowych, wykorzy-
stywanych w kontroli jakosci wyrobéw kosmetycz-
nych i badan aplikacyjnych nowych produktow.

STUDIA DOKTORANCKIE CHEMII

Studia Doktoranckie Chemii ksztatca w zakresie:
chemii organicznej, nieorganicznej, teoretycznej, fi-
zycznej, analitycznej oraz krystalografii i krystaloche-
mii. Studia przygotowujg przysztych absolwentow
do dalszej pracy naukowo-badawczej jak i dydak-
tycznej w réznych specjalnosciach chemii oraz do
pracy przy wdrazaniu i rozwijaniu nowych techno-
logii na przyktad w zakresie nanotechnologii. Absol-
went Studidw Doktoranckich Chemii posiada wie-
dze w zakresie najnowszych Swiatowych osiggniec
W wybrane] specjalizacji oraz poszerzona wiedze
w zakresie najwazniejszych koncepcji, zasad i teo-
rii, a takze ich historycznego rozwoju i znaczenia
dla postepu nauk Scistych, przyrodniczych, pozna-
nia $wiata i rozwoju. Potrafi samodzielnie sformuto-
wac problem badawczy, zaproponowac i wykonac

badania zmierzajace do jego rozwigzania i przed-
stawi¢ wyniki badan w formie publikacji w specjali-
stycznym czasopismie naukowym, a takze w sposéb
krytyczny odnies$¢ wyniki badan do wynikéw innych
badaczy, ocenic ich znaczenie i jakos¢, wskazac dro-

gi optymalizacji programu badawczego. Rozumie
potrzebe ciagtego doksztatcania sie.

STACJONARNE

Studia | stopnia(czas trwania 3lata)
CHEMIA KOSMETYCZNA,

CHEMIA specjalnosci:

chemia w nauce i gospodarce,

chemia i nanotechnologia nowoczesnych
materiatow,

ANALITYKA CHEMICZNA,;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
CHEMIA specjalnosci:

chemia w nauce i gospodarce,

chemia i nanotechnologia nowoczesnych
materiatéw,

ANALITYKA CHEMICZNA,

CHEMIA KOSMETYCZNA,

NAUCZANIE CHEMII,
NANOTECHNOLOGY.

Studia Ill stopnia (czas trwania 4 lata)
Studia doktoranckie Chemii

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia(czas trwania 3lata)
CHEMIA KOSMETYCZNA,
CHEMIA specjalnosci:

chemia w nauce i gospodarce.

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
CHEMIA specjalnosci:

chemia w nauce i gospodarce,
NAUCZANIE CHEMII.

Wydziat Chemii

ul. Tamka 12, 91-403 £6dz,
tel./fax: (042) 63557 44
www.chemia.uni.lodz.pl
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WYDZIAL NAUK GEOGRAFICZNYCH
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GEOGRAFIA

Absolwent kierunku jest przygotowany do pra-
¢y w instytucjach zajmujacych sie Srodowiskiem
przyrodniczym jego ksztattowaniem oraz ochrona,
a takze w instytucjach zajmujacych sie gospodarka
przestrzenng, warunkami zycia ludzi oraz organiza-
Cja dziatalnosci spofeczno-gospodarczej.

Absolwent realizujgcy dodatkowy blok nauczyciel-
ski (przygotowujacy do pracy w szkotach) po trzech
latach studiow otrzymuje uprawnienia nauczyciela
przyrody.

TURYSTYKA | REKREACJA

Absolwent kierunku jest przygotowany do prowa-
dzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, jak i po-
dejmowania pracy zawodowej jako: organizator
turystyki, pracownik wszelkiego rodzaju przedsie-
biorstw i organizacji turystycznych, biur podrézy,
hoteli i innych obiektéw noclegowych, osrodkow
wypoczynkowych, sportowych i rekreacyjnych, go-
spodarstw agroturystycznych, administracji rzado-
wej i samorzadowej, organizacji spofecznych, fun-
dacji i stowarzyszen, promotor i popularyzator
turystyki.

GOSPODRAKA PRZESTRZENNA

Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy
w firmach publicznych i prywatnych zwigzanych
z zagospodarowaniem przestrzeni, w biurach plani-
stycznych i pracowniach urbanistycznych, w admi-
nistracji samorzadowej i rzagdowej wszystkich szcze-
bli, w agencjach rozwoju lokalnego i regionalnego
(np. agencjach nieruchomosci), w jednostkach ba-
dawczych i agendach instytucji miedzynarodowych
zajmujacych sie gospodarka przestrzenna.

GEOMONITORING
Absolwent kierunku jest przygotowany do pracy
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w stuzbach i instytucjach powotanych do monitoro-
wania oraz kontroli srodowiska, planowania zréw-

nowazonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz
konsultingu i oceny oddziatywania na srodowisko.
Zatrudnienie jest mozliwe miedzy innymi w: jednost-
kach administracji samorzadowej i rzadowej, pan-
stwowych instytutach badawczych, inspektoratach
ochrony $rodowiska réznych szczebli oraz w orga-
nach Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska,
w laboratoriach i stacjach terenowych, firmach kon-
sultingowych, doradczych i pracowniach projekto-
wych, w prywatnych firmach zwigzanych z inzynie-
rig $rodowiska, w miedzynarodowych instytucjach
pracujacych na rzecz srodowiska przyrodniczego.

GEOINFORMACIA

Absolwent jest przygotowany do praktycznego wy-
korzystania posiadanej wiedzy w roznych dziedzi-
nach gospodarki, w ktérych wykorzystywana jest
informacja przestrzenna, poprzez integracje wie-
dzy i umiejetnosci nabytych przez niego podczas
studiow. Powinien by¢ przygotowany do pracy w:
przedsiebiorstwach geoinformatycznych, admini-
stracji rzadowej i samorzadzie terytorialnym w za-
kresie zarzadzania przestrzenig, ochronie srodowi-
ska, lesnictwie, zarzadzaniu kryzysowym, wojsku,
geodezji, biurach planowania przestrzennego i in-
nych.

STUDIA REGIONALNE

Absolwent kierunku jest przygotowany do ubiega-
nia sie o prace w instytucjach rozwoju regionalnego
i lokalnego, tzn. w jednostkach administracji samo-
rzagdowej i rzadowej, agencjach rozwoju regionalne-
go i lokalnego, biurach planowania przestrzennego,
stuzbach urbanistycznych, stuzbach ochrony $rodo-
wiska przyrodniczego i kulturowego, organizacjach
pozarzadowych, instytucjach analiz gospodarczych,

instytucjach marketingu terytorialnego i promogji.

KLIMATOLOGIA

w jezyku angielskim

Absolwent kierunku jest przygotowany do podje-
cia pracy w jednostkach paristwowych stuzb zwia-
zanych z gromadzeniem i analiza danych atmosfe-
rycznych, panstwowych instytutach badawczych,
przedsiebiorstwach zajmujacych sie wykorzystaniem
naturalnych Zrédet energii (np. stonecznej, wiatro-
wej), instytucjach zajmujacych sie szeroko rozumia-
nym konsultingiem $rodowiskowym, ocenami od-
dziatywania na klimat w skali lokalnej i globalnej,
metodami ich zapobiegania i adaptacji oraz konse-
kwencjami potencjalnych zmian klimatycznych. Do-
bre przygotowanie jezykowe i merytoryczne umoz-
liwi réwniez podjecie pracy w miedzynarodowych
instytucjach pracujgcych na rzecz srodowiska przy-
rodniczego, zaréwno w krajach Unii Europejskiej,
jak i ogolnoswiatowych (np. Swiatowa Organizacja
Meteorologiczna).

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
GEOGRAFIA,

GOEGRAFIA specjalnos¢ w jezyku angielskim,
GEOMONITORING,

TURYSTYKA | REKREACJA,

STUDIA REGIONALNE,

KLIMATOLOGIA w jezyku angielskim
GOSPODARKA PRZESTRZENNA*,
REGIONALISTYKA KULTUROWA**,
GEOINFORMACJA***;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
GEOGRAFIA,

GEOGRAFIA w jezyku angielskim,
TURYSTYKA | REKREACJA,
GOSPODARKA PRZESTRZENNA*;

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
TURYSTYKA | REKREACJA,
GOSPODARKA PRZESTRZENNA*

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
TURYSTYKA | REKREACJA,
GOSPODARKA PRZESTRZENNA*
GOSPODARKA PRZESTRZENNA

w jezyku angielskim*;

*kierunek prowadzony wspdinie

z Wydziatem Zarzadzania

**kierunek prowadzony wspdlnie z wydziatami:
Filologicznym oraz Filozoficzno Historycznym
*** kierunek prowadzony wspolnie

z Wydziatem Matematyki i Informatyki

Wydziat Nauk Geograficznych
ul. Narutowicza 88

90-139 £édz

tel. (042) 665 59 10
www.geo.uni.lodz.pl



TOMTOMG

Kariera w todzi?

Pewnie znasz popularne nawigacje
samochodowe TomTom, ale czy wiedziates,
ze sukces tej globalnej marki wspottworzy
juz blisko 500 programistow, geografow,
testerébw oprogramowania oraz managerow
projektu zatrudnionych w todzi?

Sprawdz kogo szukamy:
www.tomtom.jobs



Zaktad produkcyjny w todzi to nhajnowoczeshiejsza
jednostka w strukturach firmy Dell, ktora wyznacza
najwyzsze standardy w sektorze IT,

zarowno pod wzgledem jakosci produkgji,
szybkosci realizacji zamowien,

optymalizacji kosztow, jak i minimalizacji

wptywu na srodowisko naturalne.

Dell Products Poland Sp. z o.0.
ul. Informatyczna 1
92-410 todz

Oferty pracy i stazy znajdziesz na:
http://jobs.dell.com

.

Rozpocznij swoja kariere z Dell e
Studentow ostatnich lat studiow | i || stopnia oraz absolwentow
zainteresowanych zdobyciem doswiadczenia zawodowego w Dell :'m
s

Products Poland zapraszamy do udziatu w programie stazowym
Akademia Dell.

Jesli jestes$ zainteresowany udziatem w Akademii Dell 2016,
odwiedz naszg strone karier i dowiedz sie wiecej:

www.dell.pl - zaktadka kariera.
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WYDZIAL EKONOMICZNO-50CJOLOGICZNY

EKONOMIA

Studia pozwalajg na uzyskanie gruntownej wiedzy
z zakresu ekonomii, ktéra umozliwia zrozumienie
mechanizmow ekonomicznych funkcjonujacych we
wspotczesnych gospodarkach oraz nabycie umiejet-
nosci rozwigzywania probleméw ekonomicznych
w praktyce gospodarczej. Zdobywane podczas stu-
didw wiedza i umiejetnosci odwotuja sie do dorob-
ku naukowego szeregu dyscyplin z obszaru ksztat-
cenia w zakresie nauk spofecznych: ekonomii jako
fundamentalnej dla tego kierunku oraz dyscyplin
pokrewnych, takich jak: finanse, nauki o zarzadza-
niu, prawo, socjologia.

EKONOMIA EKOBIZNES

Studia pozwalajg na uzyskanie gruntownej wiedzy
z zakresu ekonomii oraz ekonomiki ochrony sro-
dowiska, a takze umozliwiaja nabycie umiejetnosci
rozwigzywania probleméw ekonomicznych i $rodo-
wiskowych w praktyce gospodarczej.

BANKOWOSC | FINANSE CYFROWE

Kierunek powstat w odpowiedzi na zgtaszane przez
pracodawcéw  zapotrzebowanie na spedjalistow
w zakresie finansow (w szczegdlinosci z obszaru in-
stytucji finansowych), posiadajacych jednoczesnie
rozwiniete kompetencje cyfrowe. Dzigki potaczeniu
tych kwalifikacji, absolwenci kierunku, majac grun-
towna wiedze, umiejetnosci i kompetencje spofecz-
ne z zakresu finanséw, jednoczesnie beda w stanie
rozumiec technologie cyfrowa i zna¢ mozliwosci jej
zastosowania w biznesie.

RYNEK FINANSOWY

Studia na tym kierunku pozwalajg na uzyskanie
gruntownej wiedzy z zakresu ekonomicznych, fi-
nansowych, prawnych uwarunkowan decyzji in-
westycyjnych na rynkach finansowych, pozwala-
ja na zrozumienie mechanizmoéw funkcjonowania
rynkéw finansowych, wzajemnych zaleznosci po-
miedzy rynkami finansowymi, a ich otoczeniem
ekonomicznym, finansowym, prawnym i instytu-
cjonalnym oraz zrozumienie zasad ksztafttowania

wartosci papieréw wartosciowych czy przedsie-
biorstw.

EUROPEISTYKA

To kierunek interdyscyplinarny, faczacy wiedze z za-
kresu nauk spotecznych i humanistycznych. Studia
te, poswiecone zjawiskom zachodzacym w Euro-
pie rozumianej jako cywilizacyjna catos¢, w centrum
programu maja zagadnienia dotyczace ekonomicz-
nych, spotecznych, politycznych i prawnych oraz
kulturowych aspektéw procesu europejskiej inte-
gradji i zasad funkcjonowania Unii Europejskiej. Pro-
gram ten, zachowujac profil ogdinego ksztatcenia
akademickiego, zawiera zarazem tresci umozliwia-
jace rozwijanie orientacji zawodowych zwigzanych
z praca w instytucjach zaangazowanych we wspdt-
prace w ramach Unii Europejskiej.

EKOMIASTO

Studia na tym kierunku ucza nowoczesnych metod
i narzedzi zarzadzania miastem i ksztattowania in-
nowacyjnych srodowisk miejskich. Sa to studia prak-
tyczne, co oznacza ze ponad 60% zaje¢ odbywa sie
przy wspétudziale praktykdw, najczesciej poza sala-
mi dydaktycznymi - w urzedach, przedsiebiorstwach
miejskich i organizacjach dziatajgcych na rzecz mia-
sta, w miejscach gdzie tworzona i realizowana jest
polityka miejska.

INWESTYCJE | NIERUCHOMOSCI

Studia na tym kierunku pozwalaja na uzyskanie
gruntownej wiedzy z zakresu ekonomicznych, fi-
nansowych, prawnych i przestrzennych uwarunko-
wan decyzji inwestycyjnych na rynkach nierucho-
mosci, pozwalajg na zrozumienie mechanizmow
funkcjonowania rynkéw nieruchomosci, wzajem-
nych zaleznosci pomiedzy rynkami nieruchomo-
4ci, a ich otoczeniem ekonomicznym, finansowym,
prawnym i instytucjonalnym oraz zrozumienie zasad
ksztaftowania wartosci przestrzeni.

INFORMATYKA
Studia sa zorientowane na wyksztafcenie kompe-

tentnych, otwartych na nowoczesne technologie in-
formatyczne specjalistow, Swiadomych zasad funk-
cjonowania organizacji gospodarczych. Program
studiow dostarcza szerokiej, rzetelnej i aktualnej
wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych w zakresie
wykorzystania narzedzi i metod informatycznych
w wielu instytucjach. W zwiazku ze specyfika Wy-
dziatu, przyktady zastosowan informatyki koncen-
trujg sie gféwnie na systemach ekonomicznych oraz
spotecznych. Dzieki temu, moZliwe staje sie wypet-
nienie luki wystepujacej na styku techniki informa-
tycznej i biznesu. Studenci pozyskujg wiedze doty-
czaca podstaw ekonomii, socjologii, psychologii,
ochrony wiasnosci intelektualnej i ryzyka finanso-
wego, poznaja zastosowanie narzedzi matematycz-
nych i statystycznych w ekonomii i informatyce.

FINANSE | RACHUNKOWOSC

Kierunek ksztatci specjalistow z zakresu finansow
i rachunkowosci, zasad funkcjonowania instytucji
finansowych, analiz zjawisk ekonomiczno-finanso-
wych. Studenci pozyskuja wiedze oraz umiejetno-
$ci z zakresu zarzadzania finansami przedsiebiorstw,
instrumentow i rynkow finansowych, rachunko-
wosci podmiotéw gospodarczych, realizacji opera-
¢ji bankowych, strategii podatkowych, finansowych
aspektow restrukturyzacji gospodarki, organizadji
i finansowania instytucji publicznych i niedochodo-
wych, Zrédet finansowania jednostek samorzadu te-
rytorialnego, proceséw integracji w sektorze finan-
sowym, ubezpieczer majgtkowych i zyciowych.

GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Studia koncentruja sie na badaniu wzajemnych za-
leznosci miedzy spoteczenstwem (cztowiekiem), go-
spodarka i przestrzenig. Umozliwiajg taczenie wie-
dzy teoretycznej z umiejetnosciami praktycznymi
poprzez uczestnictwo w c¢wiczeniach terenowych
i praktykach zawodowych oraz doswiadczong kadre
dydaktycznag. Gfownym celem ksztafcenia jest do-
starczanie gospodarce specjalistow o szerokiej, in-
terdyscyplinarnej wiedzy (ekonomicznej, przyrodni-
czej, spotecznej, technicznej) z zakresu przestrzennej
organizacji rozwoju spotecznego i gospodarczego.

INFORMATYKA | EKONOMETRIA

To nowoczesny kierunek studiéw ekonomicznych,
zorientowany na wyksztafcenie kompetentnych
analitykdw  systeméw  ekonomicznych i informa-
tycznych, ktéry otrzymat ocene wyrdzniajgca Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, $wiadczacg o spefnianiu
W sposob wyrdzniajacy kryteridw jakosci ksztatce-
nia. Absolwent kierunku informatyka i ekonome-
tria uzyskuje nie tylko gruntowna wiedze z ekono-
mii oraz rozumienia mechanizmoéw ekonomicznych
zachodzacych we wspdtczesnych gospodarkach, ale
przede wszystkim poznaje i nabywa kompetencje
w zakresie narzedzi ilosciowych stuzacych rozwia-
zywaniu problemoéw decyzyjnych, strategicznych
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i operacyjnych wraz z uzytkowaniem bogatego
warsztatu technik informatyki ekonomicznej.

LOGISTYKA

Student zdobywa podstawowa wiedze z zakresu
ekonomii, finansow i zarzadzania, czyli dyscyplin sta-
nowigcych fundament dla analizy funkcjonowania
dowolnego podmiotu w gospodarce. Na tym tle pre-
zentowana jest logistyka, z uwzglednieniem zaréwno
teoretycznych aspektéw charakteryzujgcych jej istote,
jak tez aplikacje rozwigzan systemowych. Wazna role
W programie odgrywaja tre$ci zwigzane z opisem
i zastosowaniem sformalizowanych metod wspoma-
gajacych podejmowanie decyzji w zakresie przedsie-
wziec logistycznych. Nie mniej wazne jest poznanie
systemdw informatycznych usprawniajgcych funkgjo-
nowanie sfery logistyki w pojedynczym przedsigbior-
stwie lub tez umoZzliwiajacych organizowanie scistej
wspotpracy podmiotow tworzacych fancuch dostaw.

MIEDZYNARODOWE STOSUNKI
GOSPODARCZE

Celem studiow jest wyposazenie absolwenta w wie-
dze i umiejetnosci umozliwiajace podjecie pracy
w podmiotach funkcjonujacych w szeroko rozu-
mianym $rodowisku miedzynarodowym (przedsie-
instytucjach
finansowych, organizacjach miedzynarodowych, in-
stytucjach publicznych), badz tez samodzielne pro-
wadzenie firmy dziatajacej na rynkach miedzynaro-
dowych. Program studiéw sktada sie z przedmiotéw
ogolnoekonomicznych i narzedziowych, przedmio-

biorstwach  handlowo-ustugowych,

tow kierunkowych oraz przedmiotéw do wyboru,
w tym specjalnosciowych.

PRACA SOCJALNA

Celem kierunku praca socjalna jest rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci i postaw niezbednych do analizowa-
nia i przeksztatcania rzeczywistosci spofecznej w celu
przeciwdziatania powstawaniu i skutkom wyklucze-
nia spotecznego oraz zwiekszania integracji spotecz-
nej spofecznosci lokalnej, regionu i kraju.

SOCJOLOGIA
Socjologia ma profil ogdlno akademicki i jest dyscy-
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pling taczaca teorie z praktyka spoteczng w zakresie
dziatania instytucji administracji publicznej szczebla
lokalnego, regionalnego, krajowego, a takze bizne-
su i kultury. Ksztatci pracownikéw w zakresie wyko-
rzystywania wiedzy teoretycznej do diagnozowania
i wyjasniania zjawisk i proceséw spotecznych na po-
ziomie krajowym i lokalnym. Celem kierunku socjo-
logia jest rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i postaw
niezbednych do analizowania i wyjasniania rzeczy-
wistosci spoteczne;.

POLITYKA SPOLECZNA

Absolwent jest przygotowany do realizowania zadan
z zakresu polityki spotecznej w instytucjach miedzy-
narodowych, parstwowych, samorzadowych i orga-
nizacjach pozarzadowych, a takze pracy w przedsie-
biorstwach paristwowych i prywatnych zajmujacych
sie gospodarczym, politycznym i spotecznym wymia-
rem Zycia publicznego. Wiedza z zakresu nauk po-
litycznych i spotecznych pozwoli absolwentowi na
rozpoznanie i analize zjawisk zycia spotecznego oraz
podejmowanie trafnych decyzji zmierzajacych do ich
regulacji. Natomiast wiedza z zakresu nauk prawnych
pozwoli na zastosowanie rozwigzan prawnych do za-
gadnient tematycznie zwigzanych z rynkiem pracy
i ubezpieczen spotecznych.

ANALITYKA SPOLECZNA

To innowacyjny kierunek taczacy wiedze naukowa
z praktykg zycia spofecznego. Kierunek interdyscy-
plinarny, nastawiony na rozwijanie réznorodnych
kompetencji, pozwala zdoby¢ gruntowng wiedze
z zakresu nauk spotfecznych oraz wypracowac umie-
jetnosc jej skutecznego zastosowania. Analityka spo-
teczna to diagnozowanie problemdéw, prognozowa-
nie zjawisk spofecznych, projektowanie rozwigzan
i wdrazanie zmian we wszystkich sferach zycia spo-
tecznego.

ANALITYKA GOSPODARCZA

To kierunek kfadacy nacisk na zastosowania me-
tod ilosciowych w praktyce gospodarczej. Sposrod
innych kierunkéw naszego Wydziatu wyrdznia sie
stosunkowo obszernym zakresem wiedzy i umiejet-
nosci w zakresie matematyki i statystyki, a zwtasz-

cza ekonometrii. Ksztafcenie obejmuje takze wyjat-
kowa oferte w zakresie umiejetnosci postugiwania
sie profesjonalnym oprogramowaniem. Pozwala to
studentom rozwing¢ wysoko cenione wsrdd praco-
dawcow umiejetnosci analityczne.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
EKONOMIA

EKONOMIA studia w jezyku angielskim,
EKONOMIA EKOBIZNES

FINANSE | RACHUNKOWOSC

RYNEK FINANSOWY

BANKOWOSC | FINANSE CYFROWE
MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE
GOSPODARKA PRZESTRZENNA
LOGISTYKA

INFORMATYKA | EKONOMETRIA
ANALITYKA GOSPODARCZA
INFORMATYKA

SOCJOLOGIA

PRACA SOCJALNA

EUROPEISTYKA

ANALITYKA SPOLECZNA

INWESTYCJE | NIERUCHOMOSCI
EKOMIASTO

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
EKONOMIA,

ECONOMICS AND INTERNATIONAL BUSINESS
EKONOMIA EKOBIZNES

FINANSE | RACHUNKOWOSC

RYNEK FINASOWY

MIEDZYNARODOWE STOSUNKI GOSPODARCZE
GOSPODARKA PRZESTRZENNA

LOGISTYKA

ANALITYKA GOSPODARCZA

INFORMATYKA | EKONOMETRIA
INFORMATYKA,

POLITYKA SPOLECZNA*

SOCJOLOGIA

PRACA SOCJALNA

EUROPEISTYKA

INWESTYCJE | NIERUCHOMOSCI

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
EKONOMIA

EKONOMIA EKOBIZNES

FINANSE | RACHUNKOWOSC
GOSPODARKA PRZESTRZENNA
LOGISTYKA

INFORMATYKA

SOCJOLOGIA

PRACA SOCJALNA

ANALITYKA SPOLECZNA

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
EKONOMIA

EKONOMIA EKOBIZNES

FINANSE | RACHUNKOWOSC
GOSPODARKA PRZESTRZENNA
LOGISTYKA

INFORMATYKA

SOCJOLOGIA

PRACA SOCJALNA

*studia prowadzone z wydziatem
Prawa i Administracji Ut

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny Ut
ul. POW 3/5, 90-255 £6dz

tel. (042) 635-51-32 (rekrutacja)

fax. (042)635-40-25
www.eksoc.uni.lodz.pl
rekrutes@uni.lodz.pl



INDESIT

company

COLLEAGUES

To AR ASD
ARASFACE & ¥
BEVELDMENT CHESEER

DIFFERENCE!

g

Jesli chcesz wykorzysta¢ znajomosé jezykéw obcych, pracowa¢ w miedzynarodowym
srodowisku, w zespole ludzi zarowno mtodych, ktérzy stawiajg u nas pierwsze kroki
na swojej Sciezce kariery, jak i specjalistow z duzym bagazem doswiadczen.

NIE WAHAJ SIE | PRZEKONAJ SIE SAM!

www.indesitcompany.pl

www.whirlpoolcareers.com




Uniwersytet £odzki

WYDZIAL FILOLOGICZNY

FILOLOGIA POLSKA

Absolwent kierunku filologia polska przygotowany
jest do prowadzenia samodzielnej pracy naukowe;j
lub wykonywania zawoddw wymagajacych takiego
wyksztatcenia, przede wszystkim zas do zdobywa-
nia wezszych kwalifikacji praktycznych w toku pracy
w instytucjach kultury, wydawnictwach, redakcjach
czasopism, $rodkach masowego przekazu (prasa
codzienna, radio, telewizja).

DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
Absolwent jest przygotowany do zawodu dzienni-
karza pracujgcego w periodycznych mediach maso-
wych (prasa, radio, telewizja, internet). Absolwent
uzyskuje umiejetnosci umozliwiajgce wykonywa-
nie réznych zawoddéw zwigzanych z szeroko poje-
tg dziedzing komunikacji spotecznej - w stosunkach
publicznych, reklamie, promocji, instytucjach pro-
wadzacych edukacje medialng.

KULTUROZNAWSTWO

Absolwent kulturoznawstwa jest przygotowany do
aktywnosci  zawodowej: upowszechnianie kultu-
ry, kierowanie instytucjami kulturalnymi, organizo-
wanie dziatalnosci artystycznej, edukacja kulturalna
pozaszkolna i szkolna, public relations, marketing
w zakresie kultury, dziatalno$¢ medialna i reklamo-
wa, krajowa i miedzynarodowa (zwtaszcza UE) po-
lityka kulturalna.

FILMOZNAWSTWO

Studia na kierunku filmoznawstwo pozwalajg na
uzyskanie wiedzy z zakresu: historii filmu Swiato-
wego i polskiego, teorii i analizy dziefa filmowego,
poszczegdlnych rodzajow i gatunkéw filmowych
(dokument, animacja, reklama) oraz przemian fil-
mu wspdtczesnego.

NOWE MEDIA

Studia na kierunku Nowe media pozwalajg na uzy-
skanie wiedzy z zakresu wspdtczesnej kultury roz-
wijajacej sie na fundamencie technologii cyfrowych.
Zajecia praktyczne ksztafcg umiejetnosci  pracy
w $rodowiskach cyfrowych , krytyki sztuki, przygo-
towywania wystaw sztuki nowych medidéw, analizy,
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krytyki i projektowania regut gier komputerowych,

organizacji i animadji kultury.

EKONOMIKA KULTURY

Absolwent ekonomiki kultur jest w petni przygo-
towany do objecia stanowiska menadzera odpo-
wiedzialnego za kierowanie instytucja artystyczna,
instytucjg kultury lub projektami z zakresu wyda-
rzen spofeczno-kulturalnych np. o charakterze wi-
dowiskowym. Posiada takze kwalifikacje przydatne
w administragji sektora kultury.

INFORMACJA W SRODOWISKU CYFROWYM
Kierunek powstat jako odpowiedZ na zapotrzebo-
wanie ze strony pracodawcéw na specjalistéw w za-
kresie publikowania sieciowego, obstugi instytucji
i firm z sektora informacyjnego prowadzacych dzia-
talno$¢ wirtualng (internetowe ksiegarnie, wydaw-
nictwa, biblioteki cyfrowe, repozytoria)

INFORMACJA NAUKOWA

| BIBLIOTEKOZNAWSTWO

Wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie studiéw po-
winny przygotowywac do pracy we wszystkich ty-
pach bibliotek w zakresie szeroko pojetej informacji
bibliotecznej, ksiegarskiej, naukowej i wydawniczej
oraz do pracy naukowe;j.

LOGOPEDIA Z AUDIOLOGIA

Studia na kierunku Logopedia z audiologia pozwa-
laja uzyska¢ wiedze na temat przyczyn powstawa-
nia wad wymowy oraz sposobdw ich usuwania oraz
umiejetnosci diagnozowania i prowadzenia terapii
zaburzert mowy. Studia przygotowujg réwniez do
pracy z osobami z zaburzeniami stuchu.

FILOLOGIA ZE SPECJALNOSCIAMI

Absolwent filologii ze specjalnoscig posiada pod-
stawowa wiedze o jezyku oraz kulturze i literatu-
rze krajoéw obszaru jezykowego. Absolwent filologii
posiada umiejetnosci przydatne przy wykonywa-
niu zawodow zwigzanych z publicystyka, turystyka,
ustugach wymagajacych dobrej znajomosci jezyka
oraz (po uzyskaniu wymaganych przepisami kwali-
fikacji pedagogicznych) w szkolnictwie.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
FILOLOGIA POLSKA

INFORMACJA NAUKOWA

| BIBLIOTEKOZNAWSTWO

INFORMACJA W SRODOWISKU CYFROWYM
DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA
SPOLECZNA specjalnosci: dziennikarstwo

z jezykiem i kultura francuska,
DZIENNIKARSTWO MIEDZYNARODOWE
KULTUROZNAWSTWO

FILMOZNASTWO

EKONOMIKA KULTURY

NOWE MEDIA

LOGOPEDIA Z AUDIOLOGIA

FILOLOGIA KLASYCZNA | STUDIA
SRODZIEMNOMORSKIE

FILOLOGIA HISZPANSKA + JEZYK ANGIELSKI
FILOLOGIA ROMANSKA Z DRUGIM JEZYKIEM
OBCYM (jez. franc. od podstaw, drugi jezyk
obcy — zaawansowany),

FILOLOGIA ROMANSKA Z DRUGIM JEZYKIEM
ROMANSKIM (HISZPANSKIM LUB WEQSKIM)
FILOLOGIA WEOSKA

FILOLOGIA ROSYJSKA

FILOLOGIA ANGIELSKA

FILOLOGIA GERMANSKA

FILOLOGIA SEOWIANSKA

LINGWISTYKA DLA BIZNESU

STUDIA POLSKO-NIEMIECKIE (razem

z Uniwersytetem w Ratyzbonie)
MIEDZYOBSZAROWE INDYWIDALNE
STUDIA HUMANISTYCZNO - SPOLECZNE *

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)

FILOLOGIA POLSKA

INFORMACJA NAUKOWA

| BIBLIOTEKOZNAWSTWO
KULTUROZNAWSTWO

DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
LOGOPEDIA

FILOLOGIA HISZPANSKA

(jezyk hiszpanski + amerykanistyka filologiczna)
FILOLOGIA ROMANSKA specjalnosci:

filologia romariska z drugim jezykiem romariskim
filologia romariska z drugim jezykiem obcym

i elementami ttumaczenia

filologia romariska z traduktologiag

FILOLOGIA WEOSKA

FILOLOGIA KLASYCZNA

FILOLOGIA ROSYJSKA specjalnosci: komunikacja
miedzykulturowa z elementami marketingu,
FILOLOGIA ANGIELSKA

FILOLOGIA SEOWIANSKA

FILOLOGIA GERMANSKA

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia zaoczne (czas trwania 3 lata)
DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA SPOLECZNA
LINGWISTYKA DLA BIZNESU

Studia Il stopnia zaoczne (czas trwania 2 lata)
DZIENNIKARSTWO | KOMUNIKACJA SPOLECZNA,
FILOLOGIA ANGIELSKA specjalnosci:

anglistyczna, translatoryka,

NIESTACJONARNE WIECZOROWE

Studia | stopnia wieczorowe (czas trwania 3 lata)
FILOLOGIA ANGIELSKA

*Studia prowadzone wraz wydziatami:
Filozoficzno-Historycznym oraz Nauk Geograficznych

Wydziat Filologiczny

ul. Pomorska 171/173, 90-236 £6dz

tel.: studia stacjonarne (042) 665 52 16, 665 52 19
studia niestacjonarne (042) 665 52 53, 665 52 75
www.filolog.uni.lodz.pl
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WYDZIAL FILOZOFICZNO = HISTORYCZNY

ARCHEOLOGIA

Absolwenci uzyskujg w trakcie studiow gruntowna
i wszechstronng wiedze w zakresie poszczegdinych
specjalnosci archeologii i jej nauk pomocniczych. Sa
przygotowani do pracy w placéwkach naukowych,
muzealnych i konserwatorskich, otrzymujac jedno-
czesnie ogolne wyksztatcenie humanistyczne.

ETNOLOGIA

Absolwenci etnologii posiada¢ beda rozlegte wy-
ksztatcenie humanistyczne nabyte w ramach przed-
miotéw antropologicznych i fakultatywnych. Zdo-
byte umiejetnosci  powinny pozwoli¢ osobom
koriczacym studia orientowac sie w zachodzacych
procesach kulturowych, mechanizmach funkcjono-
wania antropologicznie pojetej kultury, jak tez i or-
ganizadji tzw. zycia kulturalnego, w tym systemu
placéwek oswiatowych i kulturalnych. Absolwenci
maja mozliwos¢ zatrudnienia sie w palcéwkach na-
ukowych, muzealnych, kulturalnych, w organach
samorzadowych, organizacjach spotecznych itd.

FILOZOFIA

Absolwent filozofii dysponuje umiejetnoscia samo-
dzielnej, Zrédtowej analizy i interpretacji problemoéw
filozoficznych, etycznych i religioznawczych, jak
i zdolnoscig filozoficznej interpretacji innych kultur,
sztuki, nauki, religii, mitu etc. Daje mu to umiejet-
nos¢ rozumienia podstawowych problemadw wspdt-
czesnosci, nawigzywania dialogu z innymi dzie-
dzinami szeroko pojetej humanistyki. Absolwent
filozofii znajdzie zatrudnienie w firmach i przedsie-
biorstwach jako mediator i partner spotecznego dia-
logu, a takze w redakcjach czasopism, itd.

HISTORIA

Absolwent kierunku historia powinien osiagnac
wszechstronny — w wybranych dziedzinach szcze-
gdlnie pogtebiony — poziom wiedzy w zakresie nauk
historycznych oraz nauk wspomagajacych historie.
W zakresie dyscyplin okreslonych przez minimum
programowe absolwenci powinni dysponowac wie-
dza odnoszaca sie do historii powszechnej Polski,
w tym: faktografii, wiedzy o procesach historycz-
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nych i ,faktach diugiego trwania”, wyznacznikéw
czasowo-przestrzennych i uje¢ komparatystycznych
faktow i procesdéw historycznych. Zdobyta wiedza
i umiejetnosci okazuja sie uzyteczne w dziennikar-

stwie, polityce, w pracy organdw scigania, a nawet
w biznesie. Osoby uczeszczajace na zajecia z bloku
pedagogicznego posiadajg uprawnienia do pracy
w szkole jako nauczyciele historii.

HISTORIA SZTUKI

Absolwent kierunku historia sztuki posiada grun-
towna i wszechstronng wiedze z zakresu historii
sztuki ogdlnej i polskiej od czaséw starozytnych po
sztuke wspotczesna. Jest przygotowany do pracy na-
ukowej w szkofach wyzszych, placéwkach badaw-
czych, muzealnych i konserwatorskich, galeriach
antykwarycznych, wystawiajacych i prowadzacych
obrot dzietami sztuki, redakcjach wydawnictw, cza-
sopism oraz placéwkach popularyzujacych sztuke.

OKCYDENTALISTYKA

Okcydentalistyka jest kierunkiem majagcym umozli-
wic systematyczne i interdyscyplinarne badanie fe-
nomenu cywilizacji zachodniej. Studia te przekazu-
ja symultanicznie w interdyscyplinarnych modutach
dydaktycznych niezbedng wiedze historyczng oraz
podstawowg wiedze na temat rozwoju mysli i kul-
tury zachodniej: filozofii, religii, sztuki, kultury po-
pularnej, obyczajéw. Mozliwosci zatrudnienia i kon-
tynuacji ksztatcenia: wykwalifikowany pracownik
sektora kultury i mediéw, animator kultury, krytyk
sztuki, dziennikarz, polityk.

REGIONALISTYKA KULTUROWA

Studia na tym kierunku majg charakter interdyscypli-
narny, faczacy zagadnienia z zakresu wielu dyscyplin
naukowych (historii, etnologii, antropologii kulturo-
wej, geografii, kulturoznawstwa, neofilologii, eko-
nomii) co pozwoli studentowi poznac kompleksowo
nie tylko przeszios¢ i terazniejszos¢ historyczna i kul-
turowa danego regionu, ale tez poznac jego zwigzki
z przeszioscig i kulturg ogdlnokrajowa i europejska.
Absolwenci kierunku beda mogli znalez¢ zatrudnie-
nie w instytucjach rzadowych, samorzadowych, po-

zarzadowych, agencjach i fundacjach rozwoju regio-
nalnego, przy rozwiazywaniu projektéw unijnych.

RELIGIOZNAWSTWO

Nowy, autorski, interdyscyplinarny kierunek, przy-
gotowany tak, by dobrze czuli sie na nim zaréwno
wierzacy, jak i agnostycy i ateisci. Studenci zdobeda
podstawowa wiedze na temat gtéwnych systemow
religijnych, ich historii i réznorodnej tradycji. Zosta-
ng takze zapoznani z najwazniejszymi wspotczesny-
mi nurtami i ruchami religijnymi, a takze z metoda-
mi badawczymi nauk odgrywajacymi pomocniczg
role w badaniach religioznawczych — historii, histo-
rii sztuki, filozofii, archeologii, etnologii, psychologii
czy filologii. Zdobyta wiedza winna sprzyjac krytycz-
nemu odnoszeniu sie do stereotypdw i stuzy¢ posta-
wom tolerangji, a w konsekwencji przygotowac do
aktywnego uczestnictwa w komunikadji miedzykul-
turoweyj.

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
ARCHEOLOGIA,

ETNOLOGIA,

FILOZOFIA,

OKCYDENTALISTYKA,

HISTORIA specjalnosci: nauczycielska,
ogdlnohistoryczna

HISTORIA SZTUKI
RELIGIOZNAWSTWO,
OKCYDENTALISTYKA,

HISTORIA SZTUKI

REGIONALISTYKA KULTUROWA*
RELIGIOZNAWSTWO,

*Studia prowadzone wraz z wydziatem
Nauk Geograficznych

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
ARCHEOLOGIA

ETNOLOGIA

FILOZOFIA

HISTORIA specjalnosci: nauczycielska,
ogdlnohistoryczna,

REGIONALISTYKA KULTUROWA,
RELIGIOZNAWSTWO,

HISTORIA SZTUKI specjalnosci: krytyka
artystyczna i upowszechnianie sztuki, ochrona
zabytkéw i zarzadzanie dobrami kultury
materialnej

REGIONALISTYKA KULTUROWA,
RELIGIOZNAWSTWO,

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
HISTORIA SZTUKI

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
HISTORIA SZTUKI specjalnosci: krytyka
artystyczna i upowszechnianie sztuki,
ochrona zabytkéw i zarzadzanie dobrami
kultury materialnej

Wydziat Filozoficzno - Historyczny
ul. A. Kaminskiego 27a 90-219 tédz
tel. (42) 63561 08

fax. (42) 635 43 31
www.wydzfilhist.uni.lodz.pl
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WYDZIAL FIZYKT T INFORMATYKI STOSOWANE

FIZYKA

Studia na kierunku fizyka wprowadzajg w podsta-
wowe arkana wiedzy o budowie otaczajacego nas
Swiata materii i promieniowania. Zaréwno w profilu
ogolnoakademickim jak i w praktycznym, ksztattu-
ja umiejetnosci przydatne na szybko zmieniajgcym
sie nowoczesnym rynku pracy. Dostarczaja solidnej
podbudowy matematycznej, a takze umiejetnosci
stosowania réznorodnych metod komputerowych.
Wprowadzajg w zasady pracy laboratoryjnej. Roz-
wijajg umiejetnos¢ analizy i badania konkretnych
probleméw na podstawie wiedzy o prawach przy-
rody. Pozwalajg specjalizowac sie w dziedzinach,
ktdre potrzebuja wykwalifikowanych pracownikéw
— w szkolnictwie, fizyce medycznej, nanotechnolo-
gii. Kompetencje naszych absolwentéw cenione s3
przez pracodawcow, nawet w dziedzinach tak z po-
zoru odlegtych od obszaru zainteresowan fizyki, jak
konsulting. Po ukonczeniu studiow magisterskich
z fizyki znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia
nie jest trudne.

INFORMATYKA
Wspotczesne rynki pracy charakteryzuja sie statym
wzrostem zapotrzebowania na specjalistow posia-
dajacych nie tylko ogding wiedze informatyczng, ale
rowniez zdolnos¢ do kreowania nowoczesnych roz-
wigzan dotyczacych zastosowan technologii kom-
puterowych w rozwijajgcym sie spofeczenstwie in-
formacyjnym. Takim wiasnie potrzebom odpowiada
absolwent specjalnosci informatyka stosowana na
studiach INZYNIERSKICH, wyksztatcony w zakresie
informatyki rozumianej od strony jej praktycznych
zastosowan. Posiadanie kwalifikacji inzynierskich
jest dodatkowym atutem osoby poszukujacej pracy!
Absolwenci studiow inzynierskich kierunku infor-
matyka znajdujg zatrudnienie we wszelkich jednost-
kach wykorzystujgcych technologie informatyczne
na $rednim poziomie. W szczegdlnosci moga pra-

cowac jako programisci i testerzy oprogramowa-

nia, tworcy grafiki, twoércy aplikacji internetowych
oraz aplikacji dla systeméw mobilnych; jako twor-
¢y, administratorzy i serwisanci $rednich systeméw
bazodanowych oraz sieci i systeméw komputero-
wych — ze znajomoscig elektroniki cyfrowej, syste-
mow wbudowanych i sterowania komputerowego.
Jedna z drég do zdobycia wyzszych kwalifikacji sa
1,5-roczne studia magisterskie, prowadzone réw-
niez na Wydziale Fizyki i Informatyki Stosowanej Uk.

NANOTECHNOLOGY

Nanotechnologie okreslamy jako nauke o projekto-
waniu i tworzeniu struktur, w ktérych jeden z wy-
miaréw zredukowany zostat do rozmiaréw mniej-
szych niz 100 nm. Jest to dziedzina nauki, ktéra
narodzita sie w laboratoriach naukowo-badawczych
i przebojem wkroczyta w codzienne Zycie zwyktych
ludzi. Kt6z dzi$ moze wyobrazic sobie Zycie bez tele-
fonu komdrkowego, telewizoréw typu OLED, LED,
LCD czy tez plazmowych? Wszystkie te oraz tysigce
innych urzadzen i produktéw przemystu chemiczne-
go czy kosmetycznego we wspdiczesnym Swiecie
wykorzystujg nanotechnologie.

Absolwent ma doskonatg znajomos¢ nanotech-
nologii wsparta wiedza i umiejetnosciami w dziedzi-
nie podstaw fizyki, chemii i informatyki. Potrafi sam
zaprojektowac i wytworzy¢ nanomateriat, jak row-
niez scharakteryzowac go i opisa¢. Umie réwniez
przeprowadzi¢ podstawowe modelowanie wiasno-
$ci fizycznych i chemicznych otrzymanego nanoma-
teriatu. Rozumie zagrozenia i wyzwania zwigzane
z pracg z nanomateriatami. Ma $wiadomos¢ pozio-
mu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie oraz podnoszenia kom-
petencji zawodowych i osobistych.

FIZYKA TECHNICZNA
Atutem studiow inzynierskich jest korzystna sytuacja

absolwenta ubiegajacego sie o zatrudnienie. Studia
te trwaja o jeden semestr dtuzej niz studia licencjac-
kie, poniewaz w ich programie znajduja sie takze
przedmioty zapewniajgce uzyskanie kompetendji
inzynierskich. Studia na kierunku fizyka techniczna
ksztaftujg umiejetnosci przydatne na wspoétczesnym
rynku pracy. Dostarczajg solidnej podbudowy ma-
tematycznej, a takze umiejetnosci stosowania roz-
norodnych metod komputerowych. Wprowadzaja
w zasady pracy laboratoryjnej. Rozwijaja umiejet-
nos¢ analizy i badania konkretnych probleméw na
podstawie wiedzy o prawach przyrody. Pozwalajg
specjalizowac sie w dziedzinach, ktére potrzebuja
wykwalifikowanych pracownikow.

STACJONARNE

Studia | stopnia licencjackie (czas trwania 3 lata)
FIZYKA specjalnosci: fizyka, fizyka medyczna,
nanotechnologia, nauczanie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych i popularyzacja
nauki;

NANOTECHNOLOGY [studia w jez. ang.,

we wspdtpracy z Wydziatem Chemii Ut]

Studia | stopnia inzynierskie (czas trwania 3,5 roku)
INFORMATYKA specjalnosci: informatyka
stosowana, specjalizacje: systemy i aplikacje
mobilne, algorytmy i programowanie, bazy danych
i aplikacje internetowe, administracja sieciami

i systemami informatycznymi, grafika uzytkowa;
FIZYKA TECHNICZNA [pod warunkiem utworzenia
kierunku przez Senat] specjalnosci: fizyka
medyczna, akustyka i realizacja dzwieku;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
FIZYKA specjalnosci:

fizyka, fizyka medyczna, nauczanie fizyki

i matematyki oraz popularyzacja nauki;
INFORMATYKA specjalnosci:
superkomputery i symulacje [we wspotpracy
z Narodowym Centrum Badar Jadrowych

i z firma AMG.net], informatyka stosowana,

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku, studia
rozpoczynajace sie w semestrze zimowym i letnim)
INFORMATYKA specjalnosci:informatyka
stosowana, superkomputery i symulacje

[we wspdtpracy z Narodowym Centrum Badan
Jadrowych i z firma AMG.net]

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia inzynierskie (czas trwania 3,5 roku)
INFORMATYKA specjalnosci: informatyka
stosowana,

specjalizacje: jak na studiach stacjonarnych;

Studia Il stopnia (czas trwania 1,5 roku)
INFORMATYKA specjalnosci:
informatyka stosowana;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
INFORMATYKA specjalnosci:
informatyka stosowana;

Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej
ul. Pomorska nr 149/153

90-236 t6dz

tel. 42 635-57-42, 42 635-42-61
www.wfis.uni.lodz.pl
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WYDZIAL MATEMATYKI T INFORMAT YK

MATEMATYKA

Absolwent matematyki finansowej i aktuarialnej jest
przygotowany do pracy w instytucjach ubezpiecze-
niowych oraz bankach. Moze réwniez zdoby¢ za-
wod aktuariusza. Aktuariusz zajmuje sie kalkulacja
sktadek ubezpieczeniowych, rezerw finansowych
w firmach ubezpieczeniowych, czy tworzeniem pla-
néw emerytalnych, jak réwniez szeroko pojetym
zarzadzaniem ryzykiem. W Polsce, podobnie, jak
w wielu innych krajach wykonywanie zawodu ak-
tuariusza w firmie ubezpieczeniowej regulowane
jest przepisami prawa i musi zosta¢ poprzedzone
zdaniem egzaminu organizowanego przez Komisje
Nadzoru Finansowego.

Absolwenci specjalnosci analiza finansowa beda
przygotowani do ubiegania sie o prace na stano-
wiskach: analityka finansowego, analityka danych,
konsultanta kredytowego, specjalisty ds. zarzadza-
nia ryzykiem finansowym, specjalisty ds. zarzadzania
wolnymi srodkami. Moga takze aspirowac do zawo-
du doradcy inwestycyjnego.

Absolwent matematyki teoretycznej ma mozli-
wosc¢ robienia dalszej kariery naukowej w dziedzinie
matematyki. Absolwent specjalnosci matematyka
ogolna zdobedzie wiedze zaréwno z podstawowych
przedmiotéw matematycznych, jak i z wielu dziedzin
matematyki stosowanej, dokonujgc samodzielnych
wyboréw z przedmiotéw innych specjalnosci.

Absolwent specjalizacji nauczycielskich otrzymuje
przygotowanie do nauczania w szkotach matematy-
ki i informatyki lub matematyki i jezyka angielskiego.

ANALIZA DANYCH

- 3,5 letnie inzynierskie

Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu rynku pra-
¢y, Wydziat Matematyki i Informatyki Uniwersytetu
todzkiego uruchamia nowy i unikatowy w skali kra-
ju interdyscyplinarny kierunek inzynierski analiza da-
nych.
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Analityk danych to osoba, ktérej gféwnym zada-
niem jest pozyskiwanie nowych, istotnych informacji

i wiedzy z danych pochodzacych z réznych Zrédet.
Kierunek analiza danych to studia z pogranicza ma-
tematyki i informatyki, majace zaspakajac rosnace
zapotrzebowanie na specjalistow — inzynieréw ana-
litykéw danych. Program kierunku byt tworzony we
wspotpracy z firmami z Rady Biznesu przy WMil, aby
kompetencje absolwenta kierunku odpowiadaty na
zapotrzebowanie firm.

INFORMATYKA
Absolwenci  specjalnosci  grafika  komputerowa
i projektowanie gier zostang przygotowani do pra-
¢y w dziedzinach, w ktérych istotne jest pofaczenie
wiedzy informatycznej z wiedzg z zakresu projek-
towania graficznego, modelowania, obrébki obra-
zu, projektowania i implementacji gier i symulagji
komputerowych. Absolwent tych studiéw bedzie
rowniez posiadac¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu
ogdinych zagadnien informatyki (takich jak progra-
mowanie, sieci komputerowe, bazy danych, inzynie-
ria oprogramowania).

Absolwent specjalnosci sieci komputerowe i prze-
twarzanie danych moze pracowac jako:

- Analityk i projektant systemoéw informatycznych,
- Administrator baz danych,

- Administrator sieci komputerowych,

- Projektant serwiséw internetowych.

Studenci specjalnosci logistyka z systemami infor-
matycznymi bedg mogli poznac w szerokim zakresie
teorie zarzadzania i ekonomii oraz uzyskac gteboka
wiedze z zakresu informatyki i matematyki, gtow-
nie z teorii systemow, teorii sterowania optymal-
nego i teorii gier. Absolwenci tej specjalnosci beda
dobrze przygotowani do realizacji takich waznych
celéw logistyki jak optymalizacja kosztéw transpor-
tu i magazynowania produktéw, przygotowanie
procesow informacyjno-decyzyjnych, obstuga kom-

puterowych programéw logistycznych i statystycz-
nych oraz w miare potrzeby przygotowanie nowych
programoéw komputerowych przy uzyciu wspodtcze-
snych jezykéw programowania.

GEOINFORMACIA

Aktualne potrzeby wspdtczesnego swiata, jego roz-
WwOj opiera sie w duzej mierze na innowacyjnych roz-
wigzaniach interdyscyplinarnych. Studia na geoin-
formacji pozwolg na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
obejmujacych m. in.: podstawy teoretyczne Syste-
mow Informacji Geograficznej, metody ich tworze-
nia i zarzadzenia nimi, metody analiz przestrzen-
nych, metody zarzadzania danymi przestrzennymi,
podstawy prawne polskie i europejskie tworzenia
oraz upowszechniania informacji geograficznej. Ab-
solwent zdobedzie tez praktyczna i teoretyczng wie-
dze o narzedziach informatycznych stosowanych
w geoinformacji.

STACJONARNE

Studia | stopnia(czas trwania 3 lata)
MATEMATYKA specjalnosci:

nauczycielska w zakresie matematyki i informatyki,
matematyka finansowa i aktuarialna, analiza
finansowa, matematyka ogdlna, matematyka
teoretyczna,

INFORMATYKA specjalnosci: sieci komputerowe
i przetwarzanie danych, logistyka z systemami
informatycznymi, grafika komputerowa

i projektowanie gier,

informatyka —studia w jezyku angielskim,
ANALIZA DANYCH - 3,5 letnie inzynierskie
GEOINFORMACJA*;

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
MATEMATYKA specjalnosci:

matematyka teoretyczna,

nauczycielska w zakresie matematyki,
matematyka finansowa i aktuarialna,
analiza finansowa, matematyka ogodlna,
INFORMATYKA specjalnosci:

systemy informatyczne, interaktywne media
INFORMATYKA w jez. angielskim

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
MATEMATYKA specjalnosci: matematyka finansowa
INFORMATYKA specjalnosci:

sieci komputerowe i przetwarzanie danych,
grafika komputerowa i projektowanie gier,
ANALIZA DANYCH - 3,5 letnie inzynierskie

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
MATEMATYKA specjalnosci:

matematyka finansowa;

INFORMATYKA specjalnosci:

interaktywne media, systemy informatyczne;

*kierunek prowadzony wspdinie
z Wydziatem Nauk Geograficznych

Wydziat Matematyki i Informatyki
ul. Banacha 22, 90-238 t6dz

tel. (042) 635 59 49

fax. (042) 635 42 66
www.math.uni.lodz.pl



WYDZIAL NAUK O WYCHOWANIU

Na Wydziale Nauk o Wychowaniu Ut prowadzo-
ne sg studia na kierunkach: pedagogika studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugie-
go stopnia, oraz psychologia 5 letnie studia magi-
sterskie stacjonarne i niestacjonarne.

W ramach kazdego z kierunkéw studenci wy-
bierajg jedng z kilku specjalnosci. Dzieki temu
zdobywaja wiedze z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych (zwifaszcza psychologii i peda-
gogiki), ktéra tworzy podstawe dla zrozumienia
sytuacji, proceséw i zachowan cztowieka w wy-
branych rodzajach praktyki spotecznej (np. edu-
kacja, opieka, resocjalizacja) czy typach wsparcia
psychologicznego. Studenci nabywajg umiejetno-
ci diagnostyczne, metodyczne, wykorzystywane
W przysztej pracy zawodowe;.

Zajecia na Wydziale prowadzone sg przez ka-
dre dydaktyczna o wysokich kompetencjach na-
ukowych. Odbywaja sie w salach wyposazonych
W nowoczesny sprzet audiowizualny.

Jedng z form aktywnosci studentow Wydzia-
fu Nauk o Wychowaniu Ut s3 kofa naukowe.
Umozliwiajg one podejmowanie przez studentéw
pierwszych préb badawczych, zdobywania no-
wych umiejetnosci praktycznych.

PSYCHOLOGIA
Absolwent psychologi posiada zaréwno wie-
dze, jak i umiejetnosci w zakresie metodologicz-
nym, etycznym,teoretycznym oraz aplikacyjnym
w dziedzinie psychologii.

Studia umozliwiajg zdobycie gruntownej wie-
dzy metodologicznej na temat podstaw dia-
gnostyki psychologicznej.Absolwent jest przy-

gotowany teoretycznie oraz praktycznie do
prowadzenia dziatan badawczych i diagnostycz-
nych. Potrafi korzystac oraz konstruowa¢ samo-
dzielnie narzedzia diagnostyczne, rozwigzywac
problemy dotyczace jednostki i grup spotecz-
nych. Zna teorie opisujace i wyjasniajgce zacho-
wanie cztfowieka. Ponadto absolwent dysponuje
pogtebiona wiedza z zakresu wybranej specjal-
nosci.

PEDAGOGIKA

Po ukonczeniu studiéw pedagogicznych | stopnia
zaréwno w systemie stacjonarnym, jak i niestacjo-
narnym, absolwent posiada 0golng wiedze pedago-
giczna, historyczno-filozoficzna, socjologiczna i psy-
chologiczna, ktdra jest niezbedna do zrozumienia
spoteczno-kulturowego kontekstu ksztatcenia, wy-
chowania i pracy opiekunczej. Ponadto absolwent
potrafi postugiwac sie warsztatem diagnostycznym,
ma umiejetnosci komunikacji spotecznej, dysponuje
gruntowna wiedza i umiejetnosciami praktycznymi
zorientowanymi na konkretna specjalnosc.

Po ukonczeniu studidw pedagogicznych Il stop-
nia zaréwno stacjonarnych jak i niestacjonarnych,
absolwent dysponuje rzetelnym przygotowaniem
teoretycznym o charakterze interdyscyplinarnym
zorientowanym na konkretng specjalnos¢ pedago-
giczna. Posiada umiejetnosci prowadzenia badan,
dostrzegania oraz samodzielnego rozwigzywania-
problemow teoretycznych i praktycznych z zakre-
su wybranej specjalnosci. Jest przygotowany do
dziafalnosci prospotecznej, samodoskonalenia oraz
podijecia studiéw trzeciego stopnia (doktorskich).

Uniwersytet kodzki

Absolwent jest przygotowany do aktywnosci
w réznych obszarach dziafan edukacyjnych, do
planowania indywidualnej praktyki pedagogicznej
oraz objecia stanowiska kierowniczego w placow-
kach o$wiatowych.

STACJONARNE

Jednolite studia magisterskie (czas trwania 5 lat)
PSYCHOLOGIA

Specjalnosci wybierane po trzecim roku studiow:
Psychologia wspierania rozwoju

i efektywnego funkcjonowania cztowieka,
Psychologia zdrowia i kliniczna, Psychologia
doradztwa zawodowego i organizacji

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
PEDAGOGIKA

Specjalnosci: Pedagogika Resocjalizacyjna,
Pedagogika w zakresie edukacji dorostych
z coachingiem, Pedagogika spoteczna

w zakresie pracy opiekunczej

i socjalno-wychowawczej, Pedagogika

w zakresie opieki i terapii pedagogicznej,
Edukacja przez sztuke, Pedagogika kultury
fizycznej i zdrowotnej, Edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
PEDAGOGIKA

specjalnosci: Pedagogika wieku dzieciecego,
Pedagogika resocjalizacyjna, Pedagogika

w zakresie edukacji dorostych z coachingiem,
Pedagogika spoteczna w zakresie pracy
opiekunczej i socjalno-wychowawczej,
Pedagogika w zakresie opieki i terapii
pedagogicznej, Edukacja przez sztuke,
Pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej

NIESTACJONARNE

Jednolite studia magisterskie (czas trwania 5 lat)
zaoczne

PSYCHOLOGIA

Specjalnosci wybierane po trzecim roku studiow:
Psychologia wspierania rozwoju i efektywnego
funkcjonowania cztowieka, Psychologia zdrowia
i kliniczna, Psychologia doradztwa zawodowego
i organizadji

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata) — zaoczne
PEDAGOGIKA

specjalnosci: Pedagogika Resocjalizacyjna,
Pedagogika w zakresie edukacji dorostych

z coachingiem, Pedagogika spoteczna w zakresie
pracy opiekuriczej i socjalno-wychowawczej,
Pedagogika w zakresie opieki i terapii
pedagogicznej, Pedagogika kultury fizycznej

i zdrowotnej, Edukacja wczesnoszkolna

i wychowanie przedszkolne

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata) - zaoczne
PEDAGOGIKA

specjalnosci: Pedagogika resocjalizacyjna,
Pedagogika w zakresie edukacji dorostych

z coachingiem, Pedagogika spoteczna

w zakresie pracy opiekunczej

i socjalno-wychowawczej, Pedagogika w zakresie
opieki i terapii pedagogicznej, Pedagogika wieku
dzieciecego, Pedagogika kultury fizycznej

i zdrowotnej

Wydziat Nauk o Wychowaniu
ul. Pomorska 46/48 91-408 L6dz
tel. (042) 665 57 10

fax. (042) 665 57 11
www.wnow.uni.lodz.pl
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WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRAC

PRAWO
Lubisz kiedy Twdj $wiat jest uporzadkowany i lo-

giczny? Potrafisz obserwowac i analizowac zjawiska
spoteczne? Chcesz zrozumiec i nauczyc sie jak inter-
pretowac przepisy oraz teksty prawne? Studiuj pra-
wo na WPIA Ut!

5-letnie studia na kierunku prawo przygoto-
wujg do podjecia wszystkich rodzajéw aplikagji
koniecznych do wykonywania zawoddéw praw-
niczych — sedziego, prokuratora, adwokata oraz
notariusza, a takze petnienia funkcji w instytu-
cjach lub organizacjach wymagajacych gruntow-
nej wiedzy prawniczej, m.in. organizacjach po-
zarzagdowych, organizacjach miedzynarodowych,
organach Unii Europejskie;.

ADMINISTRACJA

Potrafisz skutecznie komunikowac sie z otoczeniem
i umiejetnie organizowac prace zespotu? Interesujg
Cie przepisy prawne i jednoczesnie chcesz zdoby¢
wiedze z zakresu ekonomii, socjologii i zarzadzania?
Administracja jest dla Ciebie!

Celem kierunku jest wyksztatcenie nowoczesnej
kadry specjalistow zarzadzania publicznego. Kieru-
nek pozwala na zdobycie wiedzy z zakresu prawa,
finanséw, socjologii i zarzadzania. Dzieki wszech-
stronnej formule studiéw absolwent kierunku moze
z powodzeniem podja¢ prace m.in. w organach
administracji samorzadowej i rzadowej, przedsie-
biorstwach panstwowych i prywatnych, firmach
doradczych i konsultingowych, organizacjach poza-
rzagdowych, organizacjach miedzynarodowych i Unii
Europejskiej, instytucjach zajmujacych sie zagadnie-
niami integracji europejskiej, czy pozyskiwaniem
funduszy europejskich.
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POLITYKA SPOLECZNA

Lubisz zmienia¢ otaczajaca Cie rzeczywistos¢, dzia-
fac¢ na rzecz spofecznosci lokalnych i potrafisz wczu-
wac sie w potozenie innych oséb? Chcesz nauczyc
sie jak wykorzystywac instrumenty prawne, politycz-
ne i finansowe, aby efektywnie rozwigzywac proble-
my spoteczne? Zostan politykiem spotecznym!

Ten interdyscyplinarny kierunek pozwala na zdo-
bycie wiedzy z zakresu socjologii, psychologii spo-
tecznej, ekonomii, etyki, logiki, zarzadzania i prawa.
Studia ksztattujg umiejetnos¢ samodzielnej i twor-
Czej pracy, uczg pracy badawczej oraz sg przygo-
towaniem do pracy naukowo-dydaktycznej. Ab-
solwenci przygotowani sa do realizowania zadan
z zakresu polityki spotecznej w instytucjach mie-
dzynarodowych, instytucjach panstwowych, insty-
tucjach samorzadowych, organizacjach pozarza-
dowych oraz przedsiebiorstwach panstwowych
i prywatnych, zajmujacych sie gospodarczym, poli-
tycznym i spotecznym wymiarem zycia publicznego.

PRAWO PODATKOWE | RACHUNKOWOSC
Celem kierunku jest wyksztatcenie wysokiej kla-
sy specjalistéw z zakresu prawa podatkowego i ra-
chunkowosci, dysponujgcych merytoryczng oraz
praktyczng wiedzg, niezbedng w szeroko pojetym
sektorze gospodarczym. Program studiow obejmu-
je kompendium wiedzy w zakresie rachunkowosci
jednostek gospodarczych oraz podatkéw obcigzaja-
cych przedsiebiorcéw.

PRAWO ZATRUDNIENIA — KADRY | PLACE

Kierunek ma na celu wyksztatcenie wysoko wykwa-
lifikowanej kadry specjalistéw dysponujacych wie-
dza w zakresie prawnych i finansowych aspektéw

zatrudniania pracownikéw oraz umiejetnosciami
praktycznymi z zakresu kadrowo-ptacowej obstugi
przedsiebiorcéw oraz podmiotéw administracji pu-
blicznej. Program studiéw obejmuje kompendium
wiedzy w zakresie indywidualnego i zbiorowe-
go prawa pracy, prawa podatkowego oraz prawa
ubezpieczen spotecznych.

PRAWO MEDYCZNE

Celem kierunku jest wyksztatcenie kadry specjali-
stow dysponujgcych wiedzg z zakresu prawnych
uwarunkowan funkcjonowania systemu opieki
zdrowotnej oraz praw i obowigzkéw pracownikéw
medycznych, ktorzy bedg mogli zajmowac sie ad-
ministrowaniem i zarzgdzaniem podmiotami dziata-
jacymi w tym systemie. Program studiéw obejmuje
kompendium wiedzy w zakresie prawa i postepo-
wania administracyjnego w systemie opieki zdro-
wotnej, postepowan z udziatem pracownikéw me-
dycznych, medycznego prawa cywilnego i karnego
oraz prawa farmaceutycznego i wyrobow medycz-
nych.

STACJONARNE

Jednolite studia magisterskie (czas trwania 5 lat)
PRAWO,

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
ADMINISTRACJA,

POLITYKA SPOLECZNA*,

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
ADMINISTRACJA,

NIESTACJONARNE ZAOCZNE

Jednolite studia magisterskie (czas trwania 5 lat)
PRAWO;

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
ADMINISTRACJA

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
ADMINISTRACIA,

PRAWO PODATKOWE | RACHUNKOWOSC **,
PRAWO ZATRUDNIENIA-KADRY | PLACE;
PRAWO MEDYCZNE

NIESTACJONARNE WIECZOROWE

Jednolite studia magisterskie (czas trwania 5 lat)
PRAWO;

*studia prowadzone z wydziatem
Ekonomiczno-Socjologicznym.
** studia prowadzone z wydziatem Zarzadzania.

Wydziat Prawa i Administracji
ul. Kopcinskiego 8/12

90-232 £édz

tel. 42 635 46 48

www. wpia.uni.lodz.pl
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WYDZIAL STUDIOW MIEDZYNARODOWYCH
| POLITOLOGICZNYCH

STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

Absolwent powinien posiadac szeroka wiedze z za-
kresu nauk ekonomicznych, spotecznych, prawnych
i politycznych, umozliwiajaca wszechstronne pozna-
nie oraz zrozumienie mechanizméw funkcjonowa-
nia stosunkéw miedzynarodowych oraz gospodarki
Swiatowej. Powinien zdoby¢ umiejetnosci komuni-
kowania sie, negocjowania i pracy w miedzynaro-
dowych zespotach pracowniczych. Powinien znac
jeden jezyk obcy na poziomie biegtym oraz drugi na
wysoko zaawansowanym. Absolwent powinien byc
przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach mie-
dzynarodowych, dziatajgcych na rynkach zagranicz-
nych, w administracji panstwowej i samorzadowej
(fundusze europejskie), w placéwkach dyploma-
tycznych oraz w jednostkach krajowych wspdtpra-
cujacych z zagranica. Dzieki interdyscyplinarnemu
wyksztafceniu, ktore jest najbardziej przysztoscio-
we, powinien moc znalez¢ takze atrakcyjng prace
w nowoczesnych mediach (telewizja, prasa, radio,
internet), w sferze PR (Public Relations), komunikacji
marketingowej oraz w miedzynarodowych korpora-
cjach, firmach eksportowych, zagranicznych przed-
stawicielstwach i organizacjach miedzynarodowych,
placéwkach  dyplomatycznych
oraz fundacjach.

stowarzyszeniach

POLITOLOGIA

Absolwent powinien posiada¢ ogdlng wiedze po-
zwalajaca na zrozumienie zjawisk i proceséw poli-
tycznych zachodzacych w skali globalnej, regional-
nej, panstwowej i lokalnej, a takze umoZzliwiajaca
analizowanie zaleznosci miedzy funkcjonowaniem
instytucji politycznych, spoteczenstw i jednostek
ludzkich. Powinien zna¢ historyczne uwarunkowa-
nia oraz wspdtczesne mechanizmy dziatania syste-
mow  politycznych. Powinien umie¢ kierowac ze-
spotami  ludzkimi wykonujgcymi zadania zlecone,
komunikowac sie z otoczeniem, zbiera¢, hierarchi-

zowac, przetwarzac i przekazywac informacje. Po-
winien znac jeden jezyk obcy na poziomie bieglym
oraz drugi na wysoko zaawansowanym.

Absolwent powinien by¢ przygotowany do pracy
w administracji rzadowej i samorzagdowej, organach
partii politycznych, organizacjach gospodarczych
i spotecznych, instytucjach i organizacjach miedzy-
narodowych, a takze w mediach oraz szkolnictwie.

MIEDZYNARODOWE STUDIA KULTUROWE
Absolwent bedzie posiadac interdyscyplinarne wy-
ksztatcenie z zakresu nauk o kulturze, antropologii,
mass medidw, nowych mediéw oraz zarzadzania
kulturg i wielokulturowoscia, miedzynarodowego
marketingu i public relations. Absolwent bedzie le-
piej rozumiat wartosci i obyczaje wiasnej kultury,
jak réwniez pozaeuropejskich kultur z réznych re-
giondéw $wiata oraz bedzie ekspertem w dziedzinie
miedzykulturowej komunikacji. Absolwent bedzie
przygotowany do dziatania w publicznych i prywat-
nych miedzynarodowych instytucjach kultury, mas
mediach, jak réwniez $rodowisku biznesowym:
w transnarodowych i multikulturowych korpora-
cjach. Absolwent zdobedzie miedzy innymi umie-
jetnosci kreowania i animowania wydarzen kultu-
ralnych (przeglady, wystawy, festiwale, spotkania
z twoércami), pisania tekstéw o tematyce medialnej
(opisy, recenzje, materialy do katalogéw, broszu-
ry, witryny internetowe), zarzadzania instytucjami
kultury (kina, teatry, galerie i muzea), prowadzenia
dziatah marketingowych na rzecz instytugji kultury,
pisania aplikacji i pozyskiwania grantéw, zarzadza-
nia projektami, z zakresu komunikagji interperso-
nalnej i miedzykulturowej, prowadzenia negocjacji
i rozwigzywania konfliktéw, zarzadzania kulturo-
wa réznorodnoscia w wielokulturowych zespotach
i korporacjach multinarodowych.

STACJONARNE

Studia | stopnia (licencjackie), czas trwania 3 lata
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

specjalnosci: komunikowanie miedzynarodowe,
modern German Studies, polityka miedzynarodowa
i dyplomacja, Dziennikarstwo miedzynarodowe,
Asian Studies — studia w jez. ang., American
Studies — studia w jez. ang., Estudios
Latinoamericanos — studia w jez. ang. i hiszpariskim,
International Marketing — studia w jez. ang.,

POLITOLOGIA

specjalnosci: bezpieczerstwo miedzynarodowe,
kultura polityczna i polityka historyczna, polityka
i zarzadzanie w strukturach lokalnych.

Security Studies — studia w jez. ang

MIEDZYNARODOWE STUDIA KULTUROWE
specjalnosci: media i kultura, kultury w dialogu
miedzynarodowym, Intercultural Communication
—studia w jez. ang.

STUDIA AZJATYCKIE

W ramach MIEDZYOBSZAROWYCH
INDYWIDUALNYCH STUDIOW
HUMANISTYCZNO-SPOLECZNYCH

(studia | stopnia 3-letnie dzienne) studia

na kierunkach: STOSUNKI MIEDZYNARODOWE,
POLITOLOGIA, MIEDZYNARODOWE STUDIA
KULTUROWE.

Studia Il stopnia (magisterskie), czas trwania 2 lata
STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

specjalnosci: American Studies and Mass Media
—studia w jez. ang. oraz w jez. pol.,
Cultura-Sociedad-Politica — studia prowadzone

w jez. hiszp., brytyjska i krajéw wspolnoty
naroddw, dziennikarstwo miedzynarodowe

i europeistyka, iberoamerykarska,

International Gender Studies — studia w jez. ang,
International Marketing — studia w jez. ang.

oraz w jez. pol., interregionalna, Modern
German Studies — studia o Niemczech
wspotczesnych, orientalne, Asian studies studia

w jez. ang., European studies — studia w jez. ang.

POLITOLOGIA

specjalnosci: bezpieczenstwo panstwa,
diagnozowanie i prognozowanie polityczne,
doradztwo i zarzadzanie polityczne, Political
Management — studia w jez. ang.

MIEDZYNARODOWE STUDIA KULTUROWE
specjalnosci: Intercultural Communication

— studia prowadzone w jez. ang., spoteczenstwa
i cywilizacje wspdtczesnego $wiata, Swiatowe
dyskursy kultury.

W ramach MIEDZYOBSZAROWYCH
INDYWIDUALNYCH STUDIOW
HUMANISTYCZNO-SPOLECZNYCH

(studia Il stopnia 2-letnie dzienne) studia

na kierunkach: STOSUNKI MIEDZYNARODOWE,
POLITOLOGIA, MIEDZYNARODOWE STUDIA
KULTUROWE.

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych

i Politologicznych

ul. Sktadowa 43, 90-127 £6dz

tel.: (42) 635 42 65, 635 43 78, 635 42 59
faks: (42) 66 55 687
www.wsmip.uni.lodz.pl
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WYDZIAL ZARZADZANIA

ANALITYKA BIZNESU (ANALIZA
| ZARZADZANIE W BIZNESIE)
Kierunek oferuje unikalne potaczenie wiedzy z za-

kresu prowadzenia biznesu z umiejetnoscig analizy
danych za pomoca nowoczesnych narzedzi iloscio-
wych i jakosciowych. Studia przygotowuja do pracy
w firmach konsultingowych zajmujacych sie doradz-
twem biznesowym oraz na stanowiskach wspieraja-
cych szczebel kierowniczy w przygotowaniu opra-
cowan potrzebnych do podjecia wiasciwych decyzji
zarzadczych w oparciu o analize finansowa, rynko-
w3 i konkurencyjna przedsiebiorstwa.

Dzieki ukoriczeniu kierunku absolwenci beda po-
siadali réwniez wiedze i umiejetnosci przydatne do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ab-
solwenci kierunku beda przygotowani m.in. do pra-
¢y na stanowiskach: analityk biznesowy, specjalista/
analityk w matych, srednich i duzych przedsiebior-
stwach, asystent zarzadu, doradca finansowy, do-
radca ds. inwestydji, analityk ds. ekonomicznych,
analityk finansowy, specjalista ds. analizy rynku.

BUSINESS MANAGEMENT

Celem studiow jest wyksztafcenie wyspecjalizowa-
nych asystentow dla kadry menedzerskiej w orga-
nizacjach biznesowych (korporacjach). Absolwent
kierunku uzyska podstawowa wiedze w zakresie
nauk spotecznych oraz metod i technik wspomaga-
nia proceséw zarzadzania w organizacjach bizneso-
wych oraz bedzie przygotowany do postugiwania
sie nimi w sposéb praktyczny. Zajecia prowadzone
sg catkowicie w jezyku angielskim, ponadto w pro-
gramie studiéw przewidziano znaczng liczbe za-
je¢ prowadzonych przez zaproszonych profesoréw
uczelni zagranicznych lub praktykéw biznesu. Ab-
solwent kierunku znajdzie zatrudnienie w organiza-
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cjach biznesowych charakteryzujacych sie profesjo-
nalnym zarzadzaniem.

FINANSE | INWESTYCJE

Celem studiow jest ksztatcenie specjalistow dla po-
trzeb gospodarki w zakresie zarzadzania finansami
przedsiebiorstw oraz inwestycji rzeczowych i kapita-
towych, dzieki nowoczesnej i bogatej merytorycz-
nie ofercie edukacyjnej kierunku. Program kierunku
bedzie realizowany przy wsparciu i udziale mene-
dzeréw przedsiebiorstw i instytucji otoczenia biz-
nesowego, zas studenci beda odbywali praktyki za-
wodowe. Absolwenci kierunku beda przygotowani
m.in. do pracy na stanowiskach: analityk giefdowy,
analityk kredytowy, projektant pakietow ustug fi-
nansowych, specjalista ds. factoringu, analityk fi-
nansowy, broker reasekuracyjny, posrednik finanso-
wy, dealer aktywow finansowych, makler papierow
wartosciowych, specjalista ds. bankowosci.

LOGISTYKA

Celem studiow jest ksztatcenie specjalistow w za-
kresie proceséw logistycznych realizowanych w fan-
cuchu dostaw. Program studiow obejmuje wiedze
na temat zarzadzania procesami przeptywu to-
wardw, informacji oraz $rodkéw finansowych we
wszystkich obszarach funkcjonalnych réznego typu
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w ramach
taficucha dostaw, a takze w jednostkach sektora
publicznego. Studia maja charakter warsztatowo-
-praktyczny. Absolwenci kierunku beda przygoto-
wani m.in. do pracy na stanowiskach: pracownik
dziatu logistyka, specjalista ds. zakupdw, spedytor
krajowy i miedzynarodowy, specjalista ds. zarza-
dzania zapasami, specjalista ds. zamoéwien i dostaw,
specjalista ds. zarzadzania flota, specjalista ds. trans-

portu, specjalista ds. rozwoju dostawcéw, product
manager ds. zakupu.

MANAGEMENT AND FINANCE

Celem studiéw na kierunku Management and Fi-
nance jest wyksztatcenie specjalistéw $redniego
szczebla - asystentow dla kadry menedzerskiej - po-
siadajacych wiedze i umiejetnosci w zakresie za-
stosowania metod, technik i narzedzi organizator-
skich oraz finanséw i rachunkowosci, przydatnych
do wspomagania proceséw zarzadzania w sposéb
profesjonalny i etyczny. Absolwenci kierunku beda
przygotowani m.in. do pracy na stanowiskach: spe-
cjalista ds. konsultingu, specjalista ds. zarzadzania
i organizacji, ksiegowy, asystent ds. ksiegowosci,
specjalista ds. finanséw, analityk finansowy.

MARKETING

Celem ksztatcenia jest kreowanie specjalistéw w za-
kresie prowadzenia dziatalnosci marketingowej,
w szczegdlnosci dziatan ze sfery badan rynku, ko-
munikacji rynkowej, budowania relacji z klientami,
sprzedazy, PR, budowania wizerunku, zarzadzania
marka, wykorzystania nowoczesnych technologii
w biznesie. Po ukonczeniu studiéw absolwenci beda
dysponowali wiedza i umiejetnosciami z zakresu
podstaw marketingu, psychospotecznych aspektow
zachowan konsumentow i bazowymi informacjami
dotyczacymi wykorzystania nowoczesnych techno-
logii w marketingu. Absolwenci kierunku beda przy-
gotowani m.in. do pracy na stanowiskach: specjali-
sta ds. marketingu i handlu, ds. reklamy, ds. public
relations, ds. sprzedazy, ds. kluczowych klientow
(key account manager), ds. mediow interaktyw-
nych, a takze jako: menedzer marki (brand mana-
ger), doradca klienta, analityk trenddw rynkowych,
autor tekstow i sloganéw reklamowych (copywri-
ter), menedzer produktu.

PRZEDSIEBIORCZOSC | ZARZADZANIE
INNOWACJIAMI

Kierunek faczy wiedze z zakresu psychologii, so-
cjologii, antropologii, ekonomii, filozofii, statysty-
ki i innych obszaréw. Student zapozna sie z rézno-
rodnymi aspektami przedsiebiorczosci, zarzadzania
rozwojem firmy i innowacjami. Studia dostarczg
wiedze oraz podstawowe umiejetnosci praktycz-
ne z zakresu zasad tworzenia i rozwoju dziatalno-
$ci gospodarczej i innowadji potrzebnych do funk-
cjonowania wspdtczesnych firm na konkurencyjnym
rynku. Absolwenci kierunku beda przygotowani do
uruchomienia i prowadzenia wiasnej firmy. Ponad-
to beda mogli pracowac na stanowiskach: specjali-
sta ds. konsultingu, menedzer innowacji, specjalista
ds. pozyskiwania funduszy, animator ds. przedsie-
biorczosci, animator gospodarczy ds. rozwoju tech-
nologicznego i animator gospodarczy ds. rozwoju
regionalnego.



RACHUNKOWOSC

Ksztatcenie na kierunku rachunkowos¢ ma charak-
ter praktyczny, ze szczegdélnym uwzglednieniem
aspektu podatkéw oraz ubezpieczenr spotecznych,
przygotowujacy do wykonywania zawodu ksiego-
wego w podmiotach gospodarczych. Absolwen-
ci kierunku uzyskujg wiedze o formach prowadze-
nia ewidencji gospodarczej, podstawach prawnych
dziatalnosci gospodarczej, zasadach sporzadzania
i analizy sprawozdan finansowych oraz elementarna
wiedze na temat rachunkowosci zarzadczej/control-
lingu w przedsiebiorstwie. Absolwenci bedg przygo-
towani m.in. do pracy na stanowiskach: specjalista
ds. rachunkowosci finansowej, ds. rachunkowosci
podatkowej, ds. rachunkowosci zarzadczej/control-
lingu, doradca podatkowy, samodzielny ksiegowy,
asystent dyrektora finansowego. Wydziat Zarzadza-
nia Uk otrzymat akredytacje Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA). Zwalnia ona absol-
wentéw | stopnia kierunku rachunkowos$c z egzami-
now F1, F2, F3, F4, F6 w ramach kwalifikacji ACCA.

ZARZADZANIE PUBLICZNE

Podstawowe cele studiéw to ksztatcenie specjali-
stow dla potrzeb organizacji sektora publicznego,
spotecznego i non-profit oraz dostarczenie wiedzy
w dziedzinie funkcjonowania organizacji szeroko ro-
zumianego sektora publicznego. Patronat nad kie-
runkiem objat Marszatek Wojewddztwa tédzkiego.
Kierunek ma charakter autorski, zajecia prowadza
praktycy zarzadzania publicznego, wykfadowcy za-
graniczni, dydaktycy posiadajacy wiele doswiadczen
praktycznych wynikajacych ze wspdtpracy z organi-
zacjami sektora publicznego (eksperci ministerialni,
kierownicy projektéw finansowanych z UE, konsul-
tanci z zakresu zarzadzania strategicznego). Absol-
wenci kierunku bedg przygotowani do pracy na
stanowiskach: przedstawiciel wtadzy samorzado-
wej, zawodowy dziatacz organizacji pozarzadowe;j,
urzednik samorzadowy, specjalista administracji pu-
blicznej i zarzadzania, specjalista ds. administracji
i rozwoju, asystent dyrektora jednostek organizacyj-
nych samorzadu terytorialnego, asystent parlamen-
tarny, asystent zarzadu spotek komunalnych, sekre-
tarz konsularny, polityk.

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Kierunek dostarcza wiedzy na temat standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi, roli funkcji perso-
nalnej w organizacji oraz sposobow realizacji proce-
sOw: pozyskiwania, rozwoju, oceniania i wynagra-
dzania pracownikéw. Student dowie sie takze, jak
prowadzi¢ obstuge administracyjng kadr, jak ksztat-
towac przyjazne cztowiekowi warunki pracy i jak
czyni¢ to zgodnie z zasadami obowigzujacego pra-
wa. Absolwenci kierunku beda przygotowani m.in.
do pracy na stanowiskach: specjalista ds. zarzadza-
nia zasobami ludzkimi, specjalista ds. szkoleri zawo-
dowych i rozwoju kadr, analityk pracy, specjalista

ds. kadr, specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. wy-
nagrodzen, pracownik dziatu kadr. Bedg mogli tez
aplikowac do firm konsultingowych lub podjac¢ za-
trudnienie na wiasny rachunek.

ZARZADZANIE

Podczas studiow na kierunku zarzadzanie stu-
dent zdobedzie interdyscyplinarng wiedze na te-
mat: funkcjonowania organizadji biznesowych na
roznych szczeblach zarzadzania i wykorzystywania
w tych obszarach réznorodnych instrumentéw, me-
tod i narzedzi analitycznych i organizatorskich. Ab-
solwenci tego kierunku w zaleznosci od ukonczo-
nej specjalnosci beda przygotowani m.in. do pracy
na stanowiskach: specjalista ds. baz danych i sieci
komputerowych, projektant baz danych, analityk
systemowy, specjalista ds. rozwoju aplikacji kompu-
terowych, specjalista ds. zarzadzania, specjalista ds.
doskonalenia organizadji, doradca, konsultant, spe-
cjalista ds. planowania strategicznego.

LINGWISTYKA DLA BIZNESU

Studia na kierunku ,,L4B" oferowane przez Uniwer-
sytet todzki facza tradycje z nowoczesnoscig oraz
potrzebami wspotczesnego rynku pracy. Pozwa-
laja na uzyskanie rzetelnej kompetendji jezykowej
z dwach jezykdw obcych na poziomie powyzej B2,
w tym réwniez odmian specjalistycznych tych jezy-
kow, pofaczonej z umiejetnosciami i oczekiwaniami
szczegodlnie pozadanymi przez wspotczesnego pra-
codawece. Prace dyplomowe beda pisane na tematy
formufowane w porozumieniu z firmami, np. w for-
mie projektéw rozwigzujacych problemy praktyczne.
Absolwenci kierunku bedg przygotowani m.in. do
pracy na stanowiskach: pracownik administracyjny;
pracownik biurowy w nastepujacych dziatach firm:
personalnym, logistycznym, obstugi klienta, organi-
zadqji i zrzadzania w firmach o charakterze miedzy-
narodowym, zréznicowanych kulturowo; ttumacz.

GOSPODARKA PRZESTRZENNA

Studia dostarczaja zintegrowanej wiedzy o charak-
terze interdyscyplinarnym, rozwijajg umiejetnosci
wiasciwej oceny wptywu srodowiska na kierunki za-
gospodarowania. Zdobyta wiedza i umiejetnosci po-
zwalajg na podjecie pracy w instytucjach i firmach
zajmujacych sie przestrzennag organizacja rozwoju
spoteczno-gospodarczego, formutowaniem polityki
przestrzennej i srodowiskowej, planowaniem prze-
strzennym, programowaniem rozwoju lokalnego
i regionalnego oraz procesami zarzadzania w jed-
nostkach administracji terytorialnej.  Absolwen-
ci kierunku beda przygotowani m.in. do pracy na
stanowiskach: urzednik samorzadowy, pracownik
agendji nieruchomosci, pracownik biura planistycz-
nego, specjalista administracji publicznej ds. rozwo-
ju lokalnego, specjalista w pracowni GIS (Geogra-
phic Information System).

Uniwersytet £odzki

STACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)

ANALITYKA BIZNESU

BUSINESS MANAGEMENT — studia w jez. ang.
FINANSE | INWESTYCJE

LOGISTYKA

MANAGEMENT AND FINANCE — studia w jez. ang.
MARKETING

PRZEDSIEBIORCZOSC | ZARZADZENIE INNOWACJAMI
RACHUNKOWOSC

ZARZADZANIE PUBLICZNE

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
ZARZADZANIE Specjalnosci: Analityka systemowa

i technologie e-biznesu, Zarzadzanie projektami
LINGWISTYKA DLA BIZNESU*

GOSPODARKA PRZESTRZENNA**

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)

BUSINESS MANAGEMENT studia w jez. ang.
FINANSE | RACHUNKOWOSC Spedjalnosci:
Rachunkowosc i zarzadzanie finansami,

Doradca finansowy

LOGISTYKA Specjalnosci: Informatyka w logistyce,
Zarzadzanie fancuchem dostaw

ZARZADZANIE Specjalnosci: Zarzadzanie biznesem
(studia dla nieekonomistéw), Marketing,
Zarzadzanie publiczne, Zarzadzanie rozwojem
przedsiebiorstwa, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
GOSPODARKA PRZESTRZENNA**

NIESTACJONARNE

Studia | stopnia (czas trwania 3 lata)

LOGISTYKA

GOSPODARKA PRZESTRZENNA**

LINGWISTYKA DLA BIZNESU*

GRUPA KIERUNKOW ZARZADZANIE:

Przez pierwszy rok wszyscy studenci grupy
kierunkéw uczeszczaja na zajecia wspdlne

z dziedziny zarzadzania. Na Il semestrze wybierany
jest kierunek studiéw:

ANALITYKA BIZNESU

MARKETING

PRZEDSIEBIORCZOSC | ZARZADZENIE INNOWACJAMI
ZARZADZANIE Specjalnosci: Analityka systemowa

i technologie e-biznesu, Zarzadzanie projektami
ZARZADZANIE PUBLICZNE

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

GRUPA KIERUNKOW FINANSE | RACHUNKOWOSC:
Przez pierwszy rok wszyscy studenci grupy kierunkéw
uczeszczaja na zajecia wspdlne z dziedziny finansow
i rachunkowosci. Na Il semestrze wybierany

jest kierunek studiéw:

RACHUNKOWOSC

FINANSE | INWESTYCJE

Studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)

FINANSE | RACHUNKOWOSC Specjalnosci:
Rachunkowos¢ i zarzadzanie finansami,

Doradca finansowy

LOGISTYKA Specjalnosci: Informatyka w logistyce,
Zarzadzanie faricuchem dostaw

ZARZADZANIE Specjalnosci: Zarzadzanie biznesem
(studia dla nieekonomistéw), Marketing,
Zarzadzanie publiczne, Zarzagdzanie rozwojem
przedsiebiorstwa, Zarzadzanie zasobami ludzkimi
PRAWO PODATKOWE | RACHUNKOWOSC ***
GOSPODARKA PRZESTRZENNA**

* kierunek prowadzony wraz z Wydziatem
Nauk Filologicznych Ut

* *kierunek prowadzony wraz z Wydziatem
Nauk Geograficznych Ut

*** kierunek prowadzony wraz z Wydziatem
Prawa i Administracji Ut

Wydziat Zarzadzania

ul. Matejki 22/26, 90-237 £édz

tel: (0-42) 635 50 51, fax: (0-42) 635 53 06
www.wz.uni.lodz.pl
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Drodzy Kandydaci,

Wybor kierunku studiéw to dla wielu z Was dy-
lemat. Zastanawiacie sie, czy podazy¢ za marze-
niami i kierowac sie sercem, czy moze postuchac
gfosu rozsadku i wybrac studia, po ktérych fatwiej
bedzie znalez¢ prace. Najlepiej oczywiscie, kiedy
sfere marzen i realnych mozliwosci uda sie pota-
czy¢... znajdujac ztoty srodek. Mam nadzieje, ze
oferta edukacyjna, z jaka w tym roku Uniwersy-
tet Medyczny w todzi wychodzi Wam naprzeciw,
okaze sie temu pomocna.

Nasza uczelnia przyjeta strategie, zgodnie
z ktora kluczowym i wyjsciowym komponentem
edukacji na poziomie wyzszym winny byc¢ efekty
ksztatcenia: wiedza, umiejetnosci i postawy absol-
wentoéw, odpowiadajace potrzebom rynku pracy
oraz wymogom spotfeczeristwa demokratyczne-
go. Inspiracja tej strategii byt Proces Bolonski, wy-
znaczajacy kierunek reform szkolnictwa wyzszego
w krajach UE. W tym duchu opracowane zostaty
specjalnosci i metodyka ksztatcenia, a takze za-
kres mozliwych wyboréw dokonywanych przez
studentéw. Zapewniamy szerokg i zréznicowana
oferte dydaktyczng. Na pieciu wydziatach ksztat-
cimy m.in. lekarzy, pielegniarki, farmaceutow, ale
takze menadzeréw zdrowia publicznego. Staramy
sie by¢ konkurencyjni i sukcesywnie dopasowuije-
my naszg oferte studiow do biezacych potrzeb
rynku pracy i uwarunkowan demograficznych.

Uniwersytet Medyczny w todzi to wykwalifi-
kowana kadra, europejskie standardy nauczania,
a takze nowoczesna infrastruktura. Przyjazna at-
mosfera pracy, najlepsze warunki do studiowa-
nia, pomoc w rozwijaniu pasji i zainteresowan
naszych studentéw lezg u podstaw wszystkich
naszych dziatan. W uniwersytecie dziata ponad
60 kot naukowych, 12 organizacji studenckich,
8 stowarzyszen studentéw i absolwentéw, a tak-
ze tédzkie oddziaty miedzynarodowych i ogdl-
nopolskich organizacji studenckich. Dzieki temu
stwarzamy naszym zakom mozliwosci wszech-
stronnego rozwoju, integrujemy poprzez wspolne

Uniwersytet Medyczny w kodzi

Prof. Pawet Gorski
Rektor

projekty, pomagamy zdoby¢ nowe doswiadczenia
oraz cenng praktyke zawodowa.

Warunki ksztatcenia studentéw na uczelni sa
naszym priorytetem i dbamy o to, by byty syste-
matycznie ulepszane. Dobrym tego przyktadem
sg otwarte niedawno Centrum Dydaktyczne oraz
Centrum  Kliniczno-Dydaktyczne  Uniwersytetu
Medycznego, ktére sg dostosowane do prowa-
dzenia zaje¢ na najwyzszym poziomie poprzez
wykorzystanie nowych technologii oraz innowa-
cyjnych rozwigzan architektonicznych.

Jeste$my otwarci na sugestie i oczekiwania stu-
dentéw, bo przeciez to oni stanowig o sile i war-
tosci naszej Alma Mater. Nasza dewiza to ksztat-
ci¢ madrze, z pasja, tak by rozbudzi¢ wyobraznie.

Jestem przekonany, ze jesli wybierzecie nasz
uniwersytet, rzetelnie uczac sie i pracujac w cza-
sie odbywania studidw, nikogo z Was nie spotka
zawdd. Wierze, ze znajdziecie to, czego szuka-
cie — kierunek studiéw zgodny z Waszymi zain-
teresowaniami, przyjazng atmosfere, szanse roz-
woju swoich pasji naukowych i pozanaukowych.
A dzieki wytrwatosci i ciezkiej pracy osiggniecie
zamierzone cele i sprostacie nowym wyzwaniom.

Pozostaje mi wiec tylko zyczy¢ kandydatom,
ktérzy wybiorg nasza uczelnie, aby jak najlepigj
skorzystali z przywileju bycia studentem, aby do-
brze wkomponowali sie w $rodowisko uniwer-
sytetu i aby tworczo i przyjemnie spedzili w nim
wazny okres swojego zycia.
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PAUL HARTMANN to firma o bogatej prawie 200 letniej tradycji. To historia ludzi i idei.

Jej poczatek siega 1818 r., gdy Ludwik von Hartmann uruchomit w niemieckiej miejscowosci Heidenheim fabryke
wyrobow wtokienniczych. Jego spadkobierca i syn, Paul Hartmann, zainspirowany z kolei przez swojego syna
Artura — lekarza, jak rowniez zachecony postepami w dziedzinie bakteriologii i higieny, rozpoczat proby produkdji
nowych materiatow opatrunkowych. Opierajac sie na pracach naukowych chirurga z Tybingi, prof. dr. Wiktora
von Brunsa, zwigzanych z odttuszczeniem bawetny i otrzymywaniem w ten sposob dobrze chtongcego materiatu
higienicznego — waty, Paul Hartmann rozpoczat w 1870 r. produkcje waty opatrunkowe], dodatkowo specjalnie
impregnowanej. Zastapita ona uzywane dotad w opatrywaniu ran darte na pasy kawatki ptétna, niespetniajace
wymagan higieny. Cztery lata pozniej Paul Hartmann rozszerzyt produkcje o antyseptyczng gaze Listera, nasaczona
fenolem. Tak narodzity sie ponad 130 lat temu jatowe opatrunki, bez ktorych nie bytby mozliwy zaden postep

w medycynie. Wraz z rozwojem nauki, firma poszerzata swoj asortyment, stajac sie znaczacym swiatowym
wytworcg produktéw medycznych i higienicznych. To, co nadawato sens zyciu Paula Hartmanna, jest wazne
rowniez dzisiaj dla koncernu PAUL HARTMANN, ktory wcigz nosi imie swojego zatozyciela.

Obecnie PAUL HARTMANN ma swoje filie w 34 krajach i zatrudnia ponad 10 200 pracownikéw na catym swiecie.
W 2014 r. przychody ze sprzedazy Grupy HARTMANN wynosity 1,86 miliarda EURO. Gtéwna siedziba firmy
jest nadal Heidenheim.

Historia PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0. rozpoczeta sie w 1993 r. Obecnie firma zatrudnia okoto 200
pracownikow. Oferujemy na rynku polskim produkty wybrane z bogatego asortymentu grupy HARTMANN oraz
wyroby krajowych producentéw. Posiadamy rowniez wiasny zaktad produkcyjny, wytwarzajacy opaski elastyczne.
Posiadamy certyfikaty jakosci EN 1SO 9001:2008 oraz EN ISO 13485:2003 + AC:2009.

Poprzez staty dialog z naszymi klientami, dazymy do jak najlepszego zaspokojenia ich potrzeb. Dzieki naszym
pracownikom, ich wiedzy i kompetencjom i zaangazowaniu, oferujemy najwyzszej jakosci ustugi i produkty.
Kazdy nowy pracownik jest jednoczesnie ambasadorem GRUPY HARTMANN.

Wobec pracownikéw i partnerow biznesowych postepujemy profesjonalnie, rzetelnie i uczciwie.
Naszym pracownikom zapewniamy przyjazng atmosfere pracy, przejrzysty system wynagrodzen i premiowania
oraz prace z profesjonalistami w kraju i w ramach catej GRUPY HARTMANN.

Budujemy organizacje, ktora dba o rozwoj i doskonalenie kadr oraz poczucie
stabilizacji zatrudnienia. Pracownicy objeci s3 kilkuletnim cyklem dziatan
rozwojowych nazwanych Akademig HARTMANN.

Jesli chciatby$ dotaczy¢ do naszego grona, przeslij swoje dokumenty
aplikacyjne na adres: @

ul. Partyzancka 133/151, 95 — 200 Pabianice |dziemy w strone
lub kariera@hartmann.info zdrowia



WYDZIAt FARMACEUTYCZNY

ANALITYKA MEDYCZNA
Analityka medyczna to dziedzina zajmujaca sie

badaniem materiatéw pobranych od pacjenta
w celu kompleksowej oceny jego stanu zdrowia.
Dynamiczny rozwdj diagnostyki laboratoryjnej
oraz postep technologiczny sprzyjajg powstawa-
niu miejsc pracy dla profesjonalnie przygotowa-
nych specjalistow w zakresie analityki medycznej.
W trakcie pracy zawodowej mozna wyspecjalizo-
wac sie m.in. w zakresie: diagnostyki laborato-
ryjnej, mikrobiologii lub immunologii medycznej,
genetyki medycznej, parazytologii, epidemiologii
czy hematologii laboratoryjne;.

FARMACJA

Farmacja jest kierunkiem multidyscyplinarnym,
co stwarza mozliwosci zdobycia wiedzy nie tylko
z zakresu szeroko pojetych nauk farmaceutycz-
nych, ale takze innych dziedzin biomedycznych,
takich jak: chemia, biologia, czy medycyna. Wie-
lokierunkowos$¢ ta zaréwno zapewnia wszech-

stronne wyksztatcenie, jak i daje mozliwosci
znalezienia interesujgcej pracy. Po uzyskaniu wy-
maganego stazu mozna rozpocza¢ ksztafcenie
specjalizacyjne w zakresie: analityki farmaceutycz-
nej, farmacji aptecznej, farmacji klinicznej, farma-
Cji szpitalnej, farmakologii czy lecznictwa roslin-
nego.

KOSMETOLOGIA

Kosmetologia jest interdyscyplinarng, bardzo ob-
szerng dziedzing wiedzy medycznej. Zajmuje sie
profilaktyka choréb skéry i zmian skérnych oraz
przedwczesnego pojawiania sie zewnetrznych
oznak starzenia, a takze zagadnieniami zwigzany-
mi z zabiegami upiekszajgcymi, sktadem i wtasci-
wosciami preparatéw kosmetycznych. Zapotrze-
bowanie na specjalistow, ktdrzy pomoga zadbac
o urode, caty czas rosnie.

Uniwersytet Medyczny w kodzi

STACJONARNE

jednolite studia magisterskie
ANALITYKA MEDYCZNA (czas trwania 5 lat)
FARMACIJA (czas trwania 5,5 roku)

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
KOSMETOLOGIA

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
kosmetologia

NIESTACJONARNE WIECZOROWE

jednolite studia magisterskie
ANALITYKA MEDYCZNA (czas trwania 5 lat)
FARMACIJA (czas trwania 5,5 roku)

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
KOSMETOLOGIA

NIESTACJONARNE ZAOCZNE

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
KOSMETOLOGIA

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
KOSMETOLOGIA

Dziekanat Wydziatu Farmaceutycznego
ul. Muszynskiego 1

90-151 £édz
www.farmacja.umed.lodz.pl

informacja: Dziat Rekrutacji i Ksztafcenia
pl. gen. J. Hallera 1

90-647 £édz

e-mail: rekrutacja@umed.lodz.pl

tel.: (42) 2725178, 2725179
www.umed.pl
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Uniwersytet Medyczny w todzi

WYDZIAL LEKARSK

‘_— " /

HIGIENA DENTYSTYCZNA

Doswiadczona higienistka stomatologiczna moze
w wielu przypadkach zastgpi¢ lekarza, do jej obo-
wigzkoéw nalezy dokonywanie biezgcych przegla-
doéw uzebienia, wykonywanie zabiegéw profilak-
tycznych i stomatologii estetycznej, fluoryzadji,
instruktaz higieny jamy ustnej, korekta wypetnien
zebowych i aparatéw protetycznych oraz eduka-
Cja prozdrowotna.

LEKARSKI

Wspdtczesna medycyna rozwija sie bardzo dyna-
micznie, w zwigzku z czym podstawowym obo-
wigzkiem lekarza jest nieustanny rozwdj i ela-
stycznos$¢ wobec nowych standardéw leczenia.
Ksztatcenie studentdw prowadzone jest w ra-
mach unikatowego projektu, tzw. Operacji Suk-
ces, ktory jest catkowicie dostosowany do wymo-
gow unijnych. Po ukonczeniu 6-letnich studiow
absolwenci zdaja Lekarski Egzamin Korcowy. Wy-
nik tego egzaminu jest podstawa wyboru specjali-
zacji (np. okulistyka, chirurgia, kardiologia), ktérej
ukonczenie trwa kilka lat, w zaleznosci od wybra-
nej dyscypliny.

LEKARSKO-DENTYSTYCZNY
Aby uzyskac tytut lekarza dentysty trzeba po

skonczeniu studiow, zdac Lekarsko-Dentystycz-
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ny Egzamin Koricowy. Tak jak wsrod lekarzy, tak
i wéréd stomatologéw wyrdzniamy ekspertow
z réznych specjalnosci. Stomatologia zachowaw-
cza zajmuje sie profilaktyka, diagnozowaniem
i leczeniem choréb zebdw. Wyrézniamy réwniez
chirurgie stomatologiczng oraz ortodoncje, czy-
li profilaktyke i leczenie wad zgryzu. Jest jeszcze
protetyka stomatologiczna, ktéra pozwala na od-
twarzanie uzebienia za pomoca protez i implan-

STACJONARNE

jednolite studia magisterskie
LEKARSKI (czas trwania 6 lat)
LEKARSKO-DENTYSTYCZNY

(czas trwania 5 lat)

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
TECHNIKI DENTYSTYCZNE
HIGIENA DENTYSTYCZNA

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
TECHNIKI DENTYSTYCZNE

NIESTACJONARNE WIECZOROWE

jednolite studia magisterskie
LEKARSKI (czas trwania 6 lat)
LEKARSKO-DENTYSTYCZNY

(czas trwania 5 lat)

tow, a takze niezwykle dzi$ popularna stomato-

logia estetyczna.

TECHNIKI DENTYSTYCZNE

Technik dentystyczny zajmuje sie wykonywaniem
réznego rodzaju protez oraz aparatéw ortodon-
tycznych, a takze naprawa uzupetnien protetycz-
nych i aparatéw ortodontycznych. Technicy den-
tystyczni stanowig podpore dynamicznie sie dzis
rozwijajacej stomatologii estetycznej i protetyki,
co daje szerokie perspektywy ciekawej pracy.

Dziekanat Wydziatu Lekarskiego
al. Kosciuszki 4

90-419 £édz
www.lekarski.umed.lodz.pl
Oddziat Stomatologiczny

ul. Pomorska 251

92-213 kédz
www.stomatologia.umed.lodz.pl

informacja: Dziat Rekrutacji i Ksztafcenia
pl. gen. J. Hallera 1

90-647 £édz

e-mail: rekrutacja@umed.lodz.pl

tel.: (42) 27251 78,272 5179
www.umed.pl



WYDZIAt NAUK BIOMEDYCZNYCH
| KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

BIOTECHNOLOGIA

Biotechnologia medyczna wykorzystuje technolo-
gie rekombinacji DNA, biologii molekularnej i fi-
zjologii doswiadczalnej do opracowania i badania
potencjalnych lekéw, nowych metod diagnostycz-
nych i tworzenia unikalnych technologii moleku-
larnych. Obejmuje zakres wiedzy i umiejetnosci
niezbedny do sprawnego poruszania sie na styku
medycyny molekularnej, wspdtczesnych metod
biologii eksperymentalnej i technologii oraz po-
dejmowania zadan o charakterze interdyscypli-
narnym w ramach wspotpracy ze specjalistami
z pokrewnych dziedzin. Studia Il stopnia prowa-
dzone sa w catosci w jezyku angielskim.

ELEKTRORADIOLOGIA

Elektroradiologia obejmuje wiedze o budowie
i dziataniu diagnostycznej i terapeutycznej apa-
ratury wykorzystujacej promieniowanie jonizuja-
ce i pola elektromagnetyczne oraz urzadzen do
pomiaréw i kontroli parametrow zyciowych: RTG,
EKG, tomograf komputerowy, rezonans magne-
tyczny.

Uniwersytet Medyczny w kodzi

- '

L]
STACJONARNE

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
BIOTECHNOLOGIA
ELEKTRORADIOLOGIA

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
BIOTECHNOLOGIA

NIESTACJONARNE

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
BIOTECHNOLOGIA
ELEKTRORADIOLOGIA

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
BIOTECHNOLOGIA

Dziekanat Wydziatu Nauk Biomedycznych
i Ksztatcenia Podyplomowego

ul. Zeligowskiego 7/9, 90-452 kodz

www. wnbikp.umed.lodz.pl

informacja: Dziat Rekrutacji i Ksztafcenia
pl. gen. J. Hallera 1, 90-647 t6dz

e-mail: rekrutacja@umed.lodz.pl

tel.: (42) 27251 78,272 5179
www.umed.pl
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Uniwersytet Medyczny w todzi

WYDZIAt NAUK O ZDROWIU

DIETETYKA

Absolwenci dietetyki sg specjalistami posiadajacy-
mi zaawansowang wiedze i umiejetnosci w zakre-
sie zywienia cztowieka zdrowego i chorego, pro-
filaktyki i leczenia choréb zywieniowo-zaleznych,
technologii przygotowywania potraw, a takze po-
radnictwa zywieniowego. Dietetyk tgczy kompe-
tencje technologa zywienia i lekarza, co daje roz-
norodne mozliwosci podjecia pracy.

PIELEGNIARSTWO

Rola spoteczno-zawodowa wspdtczesnej piele-
gniarki wymaga wielokierunkowego wyksztatce-
nia na wyzszym poziomie. W zwiazku z powyz-
szym absolwent UM w todzi jest profesjonalnie
przygotowany zaréwno z dziedziny nauk podsta-
wowych, ktére daja obraz ogolnej wiedzy z ob-
szaru nauk medycznych, jak i z zakresu nauk
kierunkowych, ktére przygotowujg do samodziel-
nego petnienia roli zawodowej pielegniarki.

POLOZNICTWO

Pofozna to zawdd szczegdlnego zaufania spotecz-
nego, zawod gdzie obok wiedzy, umiejetnosci
i wyksztatcenia, niezbedna jest pasja i powotanie.
Program studidow zawiera grupe przedmiotéw
podstawowych m.in. takich jak anatomia, fizjolo-
gia, oraz przedmioty kierunkowe - techniki pofoz-
nicze i prowadzenie porodu, ginekologie i opieke
ginekologiczng, neonatologie rehabilitacje w po-
toznictwie, ginekologii i neonatologii.
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RATOWNICTWO MEDYCZNE

Program studiow, integrujacy wiedze z réznych
dziedzin, pozwala pozna¢ zagrozenia zdrowia
i zycia spoteczenstwa w wielu aspektach, zrozu-
mie¢ zadania polityki zdrowotnej w nowocze-
snym swiecie i posigs¢ umiejetnosc¢ wykonywania
medycznych czynnosci ratunkowych w stanie za-
grozenia zdrowia i zycia niezaleznie od przyczyny.

ZDROWIE PUBLICZNE

Zdrowie publiczne wymaga interdyscyplinarne-
go podejscia w poszukiwaniu nowych rozwigzan
medycznych i spotecznych majacych na celu po-
prawe stanu zdrowia populacji oraz zwiekszenia
efektywnosci dziatan ekonomicznych, prawnych
i administracyjnych dotyczacych profilaktyki, edu-
kacji zdrowotnej oraz poprawy jakosci ustug me-
dycznych.

Oferujemy studia z zakresu zdrowia publiczne-
go w ramach kilku specjalnosci: promocja zdro-
wia; ubezpieczenia zdrowotne i pielegnacyjne;
organizacja i zarzadzanie w ochronie zdrowia;
epidemiologia, statystyka i informatyka medycz-
na, prawo medyczne oraz unikatowa w skali kra-
ju propozycje dla absolwentéw ratownictwa me-
dycznego - medycyna ratunkowa i zarzadzanie
kryzysowe.

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
DIETETYKA

PIELEGNIARSTWO

POrOZNICTWO

RATOWNICTWO MEDYCZNE
ZDROWIE PUBLICZNE

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
DIETETYKA

PIELEGNIARSTWO

POLOZNICTWO

ZDROWIE PUBLICZNE

NIESTACJONARNE ZAOCZNE

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
PIELEGNIARSTWO
ZDROWIE PUBLICZNE

Dziekanat Wydziatu Nauk o Zdrowiu
pl. gen. J. Hallera 1

90-647 £6dz
www.naukiozdrowiu.umed.lodz.pl
Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa
ul. Narutowicza 58

90-145 £édz
www.pielegniarstwo.umed.lodz.pl

informacja: Dziat Rekrutacji i Ksztafcenia
pl. gen. J. Hallera 1

90-647 £6dz

e-mail: rekrutacja@umed.lodz.pl

tel.: (42) 27251 78,272 5179
www.umed.pl



WYDZIAt WOISKOWO-LEKARSK]

LEKARSKI
studia ,, cywilne”

Program studidw obejmuje takie same przedmio-
ty i praktyki jak na Wydziale Lekarskim, wiedza
scisle medyczna jest jednak uzupetniona o po-
jedyncze przedmioty wojskowo-medyczne, np.
medycyne morska i tropikalng czy bioterroryzm,
ktére pozwalajg poszerzy¢ standardowy zakres
wiedzy absolwenta medycyny.

STUDIA W RAMACH LIMITU MON

Prowadzimy réwniez nabér na studia stacjonarne
na kierunku lekarskim w ramach limitu miejsc Mi-
nistra Obrony Narodowej w charakterze kandyda-
ta na zotnierza zawodowego jako jedyna uczelnia
w Polsce. Prowadzone jest dodatkowe postepo-
wanie kwalifikacyjne w Wyzszej Szkole Oficerskiej
Wojsk Ladowych we Wroctawiu, gdzie sprawdza-
ny jest stan zdrowia oraz kondycja fizyczna kan-

dydatéw (osobna rejestracja elektroniczna na
stronie www.wso.wroc.pl).

Po ukoniczeniu 6-letnich studidow absolwenci zda-
ja Lekarski Egzamin Koncowy. Wynik tego egza-
minu jest podstawa wyboru specjalizacji (np. oku-
listyka, chirurgia, kardiologia), ktérej ukoriczenie
trwa kilka lat, w zaleznosci od wybranej dyscypli-
ny.

FIZJOTERAPIA

Fizjoterapia nalezy do specjalistycznych zawoddéw
medycznych i stanowi gtéwny dziat rehabilitacji
medycznej. Wspotczesnie zawdd fizjoterapeuty
stat sie bardzo popularny oraz powszechnie po-
trzebny, na co z pewnoscia majg wptyw globalne
zmiany spoteczne: rosnaca dtugos¢ zycia i $rednia
wiekowa, spadek przyrostu naturalnego, zainte-
resowanie zdrowym stylem zycia.

Uniwersytet Medyczny w kodzi

STACJONARNE

jednolite studia magisterskie
LEKARSKI
(czas trwania 6 lat)

studia | stopnia (czas trwania 3 lata)
FIZJOTERAPIA

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
FIZJOTERAPIA

NIESTACJONARNE WIECZOROWE

jednolite studia magisterskie
LEKARSKI
(czas trwania 6 lat)

NIESTACJONARNE ZAOCZNE

studia Il stopnia (czas trwania 2 lata)
FIZJOTERAPIA

Dziekanat Wydziatu
Wojskowo-Lekarskiego

pl. gen. J. Hallera 1

90-647 £6dz
www.wojskowy.umed.lodz.pl

informacja: Dziat Rekrutacji i Ksztafcenia
pl. gen. J. Hallera 1

90-647 £édz

e-mail: rekrutacja@umed.lodz.pl

tel.: (42) 2725178, 2725179
www.umed.pl
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Praca w todzi

RYNEK PRACY W LODZI

Jaki rynek jest, kazdy widzi. Przede wszystkim, podzielony na branze. Wystarczy wejs¢ na pierwszq lepszg

strong z ofertami pracy, by wyswietli¢ calq liste firm zatrudniajgcych pracownikow w poszczegélnych

sektorach rynku. Sq to m.in. bankowos¢ i finanse, branza medyczna, logistyka i transport, administracja

publiczna, budownictwo czy IT. Jednak kazdy wiekszy region ma swojg specyfike i w rézZny sposob rozwija

sie pod wzgledem gospodarczym. Jak jest w Lodzi i wojewddztwie todzkim?

W przyjetej w 2013 roku Regionalnej Strategii In-
nowacji dla Wojewddztwa tdédzkiego LORIS 2030
wyznaczono na terenie todzi i jej okolic obszary
innowacyjnych i inteligentnych specjalizacji, ktére
majg doprowadzi¢ do powstania jednego z bar-
dziej konkurencyjnych regiondéw biznesowych
w kraju. Gtéwnym celem RSI LORIS 2030 jest dzia-
tanie majace za zadanie wspierac rozwoj przedsie-
biorczodci, jednostek naukowo-badawczych oraz
promowanie szeroko rozumianej innowacyjnosci
we wszelkich obszarach aktywnosci gospodarcze;.
Strategie rozwoju regionu sg przy tym wpisane
w ogolnokrajowy program, zgodny m.in. z Dtugo-
okresowg Strategig Rozwoju Kraju oraz Strategia
Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki ,Dyna-
miczna Polska 2020".

A jakie aktywnosci gospodarcze wysuwaja sie
w todzi na pierwszy plan? Wsréd tych wymienio-
nych w LORIS 2030 znalazly sie: nowoczesne wié-
kiennictwo i moda, w tym wzornictwo, zaawanso-
wane materiaty budowlane, medycyna, farmacja,
kosmetyki, energetyka, w tym odnawialne Zrédta
energii, innowacyjne rolnictwo i przetworstwo rol-
no-spozywcze, informatyka i telekomunikacja. — Sa
to branze juz dziatajgce preznie w naszym regionie,
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ale i takie, ktore chcemy rozwija¢ na bazie poten-
cjatu prezentowanego przez nasze uczelnie wyz-
sze, zwlaszcza Politechnike tddzka i Uniwersytet
Medyczny — wspomina Witold Stepien, marszatek
wojewddztwa tédzkiego. — Po upadku przemystu
widkienniczego miasto musiato poszukac nowej
drogi rozwoju — dodaje Hanna Zdanowska, prezy-
dent miasta todzi. — Postawilismy na przemyst elek-
trotechniczny, produkcje sprzetu AGD, ustugi dla
biznesu BPO, IT, logistyke, a takze na oryginalne
tradycje kulturalne i artystyczne — wylicza.

Nie s3 to oczywiscie jedyne sektory, w ktérych
mozna znalez¢ zatrudnienie w todzi. Bardzo prez-
nie rozwija sie réwniez branza rozrywkowa, wy-
starczy spojrze¢ na popularnos¢ takich miejsc jak
OFF Piotrkowska, Manufaktura czy powstajaca do-
piero Sukcesja. Zatrudniajg takze firmy logistyczne
i transportowe korzystajace ze Swietnej lokalizacji
na ,skrzyzowaniu autostrad”, gdzie w samym ser-
cu Polski znajduje sie £6dz. Réwniez tutaj ciagna
firmy miedzynarodowe zwigzane m.in. z obstuga
klienta, Human Resources, bankowoscig i finansa-
mi. W todzi znalazto sie takze miejsce na badania
i rozwoj. kédzki Regionalny Park Naukowo-Tech-
nologiczny wraz z BioNanoParkiem i todzkim In-

kubatorem Technologicznym to projekt, w ktorym
odnajda sie ambitni i wyksztafceni ludzie wigzacy
swoje kariery np. z biotechnologia, farmacja, inzy-
nierig, a takze nowymi technologiami oraz projek-
towaniem i tworzeniem aplikacji mobilnych czy za-
awansowanych gier komputerowych. Dostep do
laboratoriow, wykwalifikowana kadra i korzystne
do badan naukowych warunki powoduja, ze juz
teraz Technopark moze pochwali¢ sie opiekg nad
firmami nagrodzonymi w takich konkursach jak
chociazby Lider Nowoczesnych Technologii, Ga-
zele Biznesu czy Krajowy Lider Innowacji. Wiecej
na ten temat przeczytasz zresztg w tej czedci in-
formatora.

Wymienione wyzej branze sg oczkiem w gtowie
wiadz miasta i tédzkich przedsiebiorcéw, dlatego
szczegdlnie w nich warto szukac swojego miejsca
za ziemi. Nie sg to jednak jedyne miejsca, w kto-
rych mozna znalez¢ prace w todzi. Na kolejnych
stronach przyjrzymy sie blizej wybranym branzom
oraz firmom, ktére w danych sektorach zatrudnia-
ja. Zobaczymy tez, jakie zawody mozna wykony-
wac po konkretnych studiach lub z posiadanym
doswiadczeniem i jakie sg w danych sektorach za-
robki.



Podobno dzZente
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O czynnikach, jakie powiniene$ rozwazy¢ przy pla-
nowaniu swojej zawodowej przyszfosci, pisalismy
juz sporo. Do tej pory jednak nie poruszylismy draz-
liwej dla wielu kwestii pieniedzy. Pracownicy nie
lubig o niej rozmawiac i dzieli¢ sie z innymi infor-
macjami o swoich zarobkach. Skad w takim razie
czerpac¢ wiedze na ten temat?

Siegnijmy do twardych danych. Urzedy staty-
styczne oraz specjalistyczne firmy kazdego roku
przygotowujg raporty, w ktérych wskazuja prze-
cietne zarobki w skali kraju, dla poszczegélnych
wojewddztw, a nawet miast. £édZ plasuje sie
w tym zestawieniu mniej wiecej w pofowie stawki.
Wedtug Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
w 2014 roku t6dzkie zajmowato pozycje siédmga na
szesnascie wojewddztw, ze Srednim wynagrodze-
niem na poziomie 3850 zfotych brutto. Nieco wyz-
szg kwote mozna za$ przypisac samej todzi, w kto-
rej przecietna pensja to 4150 ztotych. Przyjrzyjmy
sie jeszcze wynagrodzeniom w okolicznych dla to-
dzi miejscowosciach. | tak np. w powiecie pabianic-
kim, jak podaje portal moja-pensja.pl, zarabia sie
srednio okoto 2600 ztotych, nieco lepiej za$ sytu-
acja ksztattuje sie w Zgierzu i okolicach — tu pra-
cownicy moga liczy¢ na nieco ponad 2800 ztotych
miesiecznie.

Jak natomiast wygladajag statystyki, jesli chodzi
0 poszczegodlne przedziaty kwotowe? Najwiecej
0s6b w todzi, bo az 22%, zarabia miedzy 2000
a 3000 ztotych brutto. Nieco mniej (20% bada-

>
b e i e

i pod wzgledem zarobko

y przez Uniwersytet Jagielld

e brane jest pod uwage przez

nych) moze pochwali¢ sie pensjg na poziomie
3000-4000 zfotych, na trzecim miejscu za$ znala-
zly sie osoby z wynagrodzeniem od 4000 do 5000
ztotych. Co ciekawe, w todzi Zyje tez stosunko-
wo duzo ludzi zarabiajgcych ponad 10 000 ztotych
(11% badanych).

Przyjrzymy sie jeszcze najwyzszym zarobkom
z podziatem na poszczegdlne branze. Jak podaje
Urzad Statystyczny w todzi, na najwyzsze pensje
oscylujace w granicach 5500 ztotych moga liczy¢
osoby pracujace w sektorze informadji i komunika-
qji (w szczegolnosci przedstawiciele branzy IT) oraz
dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej. Wy-
sokie wynagrodzenie, w granicach 4000 ztotych,
otrzymuja takze specjalisci z zakresu obstugi ryn-
ku nieruchomosci czy nowych technologii. Do naj-
bardziej intratnych posad mozna zaliczy¢ np. sta-
nowisko kierownika budowy czy programisty Java,
gdzie zarabia sie przecietnie odpowiednio 6000
i 5500 zlotych, ale az 25% badanych otrzymu-
je wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze, na po-
ziomie 7800 zlotych. Z kolei najnizsze pensje, we-
dtug statystyk, maja pracownicy ustug dla ludnosci
(w tym np. gastronomii), kultury i sztuki — $rednio
miedzy 2000 a 2400 ztotych, wsréd stanowisk zas
mozna wskazac¢ np. pracownika produkgji z wy-
nagrodzeniem na podobnym poziomie. Oczywi-
$cie wszystkie te dane to wyniki wyposrodkowane
i w przypadku kazdych z nich mozna wskazac¢ od-
chylenia w gore lub w dot.

Badania pokazuja réwniez, ze dobre wyksztat-
cenie poptaca. Okazuje sie bowiem, ze najwyzsze
zarobki notowane sg wséréd oséb z wyksztafce-
niem wyzszym inzynierskim i wyzszym magister-
skim. Moga one liczy¢ na mniej wiecej 5000 zto-
tych brutto miesiecznie. Dla poréwnania, o potowe
mniejsze wynagrodzenie otrzymujg absolwenci
szkoét podstawowych i gimnazjalnych, a takze oso-
by z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wigksze zarobki przynosi takze praca w duzych
firmach, zatrudniajacych ponad 1000 oséb (4800
ztotych). Mikroprzedsiebiorstwa zas, w ktorych
pracuje maksymalnie 9 oséb, moga sobie pozwo-
li¢ na wyptacanie pensji srednio na poziomie 3000
zotych. Caty czas réwniez obserwuje sie dyspro-
porcje w wynagrodzeniu kobiet i mezczyzn. Ci dru-
dzy zarabiaja nawet okoto 4600 ztotych, podczas
gdy panie moga liczy¢ na kwoty na poziomie tysia-
ca ztotych mniej.

Jakie wnioski ptyng z analizy tych danych?
Przede wszystkim optaca sie stawia¢ na duze mia-
sta, bo to w nich gromadzi sie najwieksze zaple-
cze kapitafowe, tym samym pensje sg nieco wyz-
sze anizeli w mniejszych osrodkach. Zdecydowanie
warto postawi¢ na zdobycie dobrego wyksztafce-
nia i sprébowac sit w duzych przedsiebiorstwach.
Wowczas zwiekszysz swoje szanse na otrzymywa-
nie wynagrodzenia na bardzo dobrym poziomie.
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Coraz wiecej bizneséw, by moc dziata¢ ptynnie
i oferowac szeroki zakres dziatan, siega po ustu-
gi firm zewnetrznych. Dziatalno$¢ zwigzana m.in.
z ksiegowoscig i finansami, ale takze IT oraz HR
(Human Resources) zapewniaja firmy z sektora
BPO, ktérych zadaniem jest $wiadczenie ustug
na rzecz innych podmiotéw zewnetrznych. Jakie
sg zalety istnienia Business Process Outsourcing?
Przede wszystkim to redukcja kosztéw wtasnych
dla zatrudniajgcej firmy. State etaty dla catej gamy
pracownikow w kazdej firmie wigzg sie z olbrzy-
mimi kosztami, dotyczacymi nie tylko wypfat, ale
réwniez ubezpieczenn pracowniczych i spotecz-
nych. Natomiast korzystanie z ustug specjalistycz-
nej firmy zewnetrznej pozwala przedsiebiorcy na
uzycie najbardziej efektywnych rozwigzan przy
jednoczesnej mozliwosci skupienia sie na zasadni-
czej dziatalnosci danego przedsiebiorstwa.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Przede wszystkim poszukiwane sg osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym i ze znajomoscig jezykdw obcych.
Whrew pozorom, w przypadku takich branz jak BPO
i w ogdlnie pojetym outsourcingu do$wiadczenie
zdobywa sie nie na konkretnych wydziafach, a na
kursach i szkoleniach (tzw. onboarding, ktéry ma
na celu wdrozenie pracownika i przygotowanie go
do pracy w zawodzie). Co jest niezbedne, to zna-
jomos¢ jezykéw obcych i mowa tu nie tylko o an-
gielskim. W todzi w outsourcingu zatrudnia kilkana-
$cie zagranicznych firm, gdzie angielski uwazany jest
za jezyk podstawowy. Tu szanse na znalezienie pra-
¢y maja i, ktérzy moga pochwali¢ sie znajomoscig
przynajmniej dwodch jezykdéw obcych, w tym tych
mniej popularnych, na przyktad takich jak szwedzki,
holenderski, fifski, czeski, norweski, a nawet portu-
galski. Uniwersytet £6dzki mysli o studentach, ktorzy
chcieliby pracowac w outsourcingu, dlatego stwo-
rzyt kierunek lingwistyka dla biznesu. W BPO cenie-
ni sg réwniez ludzie z konkretnym wyksztatceniem,
od ksiegowosci i funduszy inwestycyjnych do biologii
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molekularnej czy diagnostyki chorobowej — wszyst-
ko zalezy oczywiscie od zatrudniajgcego przedsie-
biorstwa.

WAZNE UMIEJETNOSCI

Przynajmniej dwa jezyki obce. Dodatkowo, w out-
sourcingu odnajda sie osoby z juz wczesniej naby-
ta wiedza w konkretnej, nawet waskiej dziedzinie.

PROCES REKRUTACII

W BPO proces rekrutacji przebiega kilkustopniowo.
Pierwszym etapem jest selekcja nadestanych aplikacji
i analiza CV pod katem znajomosci jezykdw i weze-
$niejszego doswiadczenia. Podczas kolejnego etapu
dochodzi do rozmowy kwalifikacyjnej (czesto prze-
prowadzanej telefonicznie). Sprawdzana jest nie tyl-
ko znajomos¢ jezykdw obcych i umiejetnosc ich uzy-
cia w praktyce w réznych sytuacjach zawodowych,
ale rowniez kompetencje zdobyte na wczesniejszych
stanowiskach. Na kolejnych stopniach (spotkanie re-
krutacyjne oraz rozmowa z menedzerem) oceniany
jest réwniez potencjat rozwojowy kandydata, jego
otwartos¢ na zmiany i umiejetnos¢ szybkiego ucze-
nia i przystosowywania sie do nowych sytuacji.

PRACODAWCY W +ODZI

Hewlett-Packard, SouthWestern, Infosys BPO Po-
land Sp. z 0.0., Voice Contact Center, Xerox, Tar-
get BPO Sp. z 0.0., Dimar Polska, Accenture, CERI
International Sp. z 0.0., Atos Origin.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.
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PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

W BPO $rednie stawki zalezg nie tylko od sta-
nowiska, ale przede wszystkim od popular-
nosci jezyka. Im rzadszy jest na rynku, tym
wyzszych stawek mozna oczekiwac.

Osoby bez doswiadczenia, jezyk angielski

— 2800 zt brutto

Mtodszy ksiegowy — 2900 zt brutto
Ksiegowy — 3500 zt brutto

Gtéwny ksiegowy — 5900 zt brutto

Mtodszy pracownik z poszukiwanym
jezykiem — 5000 zt brutto

Kierownik z poszukiwanym jezykiem w dzia-
le HR, IT lub w ksiegowosci — 7500 zt brutto
Manager z poszukiwanym jezykiem w dzia-
le HR, IT lub ksiegowos¢ — 10 000 zt brutto



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Branze takie jak budownictwo, nieruchomosci
i administracja oraz zarzadzanie nieruchomo-
$ciami sa na rynku dosy¢ niestate. W pierwszych
miesigcach roku moze nie by¢ Zzadnego zapo-
trzebowania na pracownikéw, by w ciagu kilku
miesiecy sektor budowlano-nieruchomosciowy
przezywat prawdziwy boom i zatrudniat pracow-
nikéw setkami. Jednak rozwdj infrastruktury oraz
liczne projekty modernizacyjno-restrukturyzacyj-
ne, czesto wspierane przez srodki pochodzace
z Unii Europejskiej, pozwalajg z nadziejg patrzec¢
w przysztos¢ w tych zawodach. Budownictwo
i nieruchomosci to dosy¢ szeroka branza, sku-
piajaca w sobie nie tylko konkretne zawody bu-
dowlane (betoniarz, ciesla, tynkarz itp.), ale tez
inzynieréw i projektantéw, deweloperéw, archi-
tektow i architektéw wnetrz, jak réwniez admini-
stratoréow gruntéw i nieruchomosci czy posredni-
kow nieruchomosci.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Od konkretnych kierunkéw w szkotach zawodo-
wych, po studia architektoniczne lub studia pody-
plomowe z zarzadzania nieruchomosciami. Prace
w budownictwie moze znalez¢ réwniez praw-
nik, np. jako doradca ds. inwestycji. Szczegdlnie
uczniowie szkét zawodowych, przygotowywani
do konkretnych zawoddw, nie muszg martwic sie
o prace. Z raportu Obserwatorium Rynku Pracy
dla Edukacji z 2014 roku wynika, ze 60% prze-
badanych absolwentéw tzw. zawoddwek zdoby-
wa zatrudnienie tuz po opuszczeniu szkoty, przy
czym kolejne 20% wybiera dalszg edukacje na
studiach wyzszych. Znajomos¢ jezykéw obcych
nie jest wymagana, jednak oczekiwana, szczegol-
nie jesli myslimy o pracy za granicg. Podczas bessy
na rynku warto zainteresowac sie licznymi oferta-
mi z branzy budowlanej w Niemczech, Holandii
czy Norwegii.

Wiodace branze w kodzi

¥ BUDOWNICTWO
| NIERUCHOMOSC|

WAZNE UMIEJETNOSCI
Cenieni sa dokfadni i sumienni specjalisci, niezalez-
nie od wykonywanego zawodu.

PROCES REKRUTACII

Jak w przypadku poszukiwania kazdej innej pra-
¢y, proces rekrutacji jest przynajmniej dwuetapo-
wy, podzielony na konkurs CV oraz pdzniejsza
rozmowe kwalifikacyjna. Tutaj, poza wyksztatce-
niem, ceni sie przede wszystkim doswiadczenie,
wiec warto korzystac z ofert praktyk i stazy juz na
najwczesniejszych etapach edukagji.

PRACODAWCY W ODZI

Budownictwo: St. Paul's Developments, Virako
Sp. z 0.0., Skanska S.A., TP Teltech, Randstad
Polska, Warbud S.A., Hays Poland, Crafts, Euro-
via Polska S.A, Etex Building Materials Polska Sp.
z 0.0., Budimex S.A., Cemex Polska Sp. z 0.0,
CTER Sp. z 0.0., Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0., MU-
RAPOL S.A. Nieruchomosci: Home Broker S.A.,
POENOC Nieruchomosci S.A., Metrohouse, Mzuri
Sp. z 0.0., Nordhaus Sp. z o0.0., Freedom Nieru-
chomosci Sp. z 0.0. Sp. k., Zespdt Zarzadcow Nie-
ruchomosci Sp. z 0.0.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Tynkarz — 2300 zt brutto

Robotnik drogowy- 2500 zf brutto
Pracownik administracyjny — 2600 zf brutto
Operator maszyn budowlanych

— 3000 zf brutto

Ciesla — 3000 zt brutto

Geodeta — 3100 zt brutto

Architekt wnetrz — 3200 zt brutto
Specjalista ds. administracyjnych

— 3400 zf brutto

Asystent projektanta — 3400 zt brutto
Administrator nieruchomosci —
3600 zf brutto

Majster — 4000 zt brutto

Inzynier budowy — 4100 zt brutto
Inspektor nadzoru budownictwa

— 4400 zf brutto

Architekt — 4600 zt brutto
Kierownik budowy — 6500 zf brutto
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Tylko dwie rzeczy na Swiecie sg pewne: smierc
i podatki. Dlatego wtasnie ludzie zajmujacy sie
finansami, doradztwem biznesowym, kontrolg
i audytem oraz ksiegowoscig i rozliczaniem po-
datkéw sg na wage ztota. Z tego tez powodu nie
muszg sie martwic o prace ci, ktérzy maja zytke fi-
nansowa i matematyczng — dopoki na swiecie ist-
nieje chocby jedna firma, beda miaty prace.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

W tej branzy liczy sie przede wszystkim znajo-
mosc¢ przepisdw prawa podatkowego oraz bycie
na biezgco ze wszelkimi zmianami w ustawodaw-
stwie. Do 2014 roku, by wykonywac¢ zawdd do-
radcy podatkowego lub biegtego rewidenta, na-
lezato posiadac specjalny certyfikat ksiegowego.
Jednak od czasu deregulacji (ustawa z 10 sierp-
nia 2014 roku), jest to zawdd otwarty dla tych,
ktérzy chcieliby prowadzi¢ ksiegi podatkowe i ra-
chunkowe, tworzyc¢ deklaracje podatkowe czy tez
udzielac¢ porad jako doradca podatkowy. W tym
zawodzie odnajdg sie m.in. absolwenci takich kie-
runkéw jak ekonomia i prawo, poniewaz tematy-
ka, w jakiej obracaja sie doradcy podatkowi, jest
naprawde szeroka; od podatkéw od oséb fizycz-
nych po podatki miedzynarodowe, ryzyko podat-
kowe czy fuzje.

WAZNE UMIEJETNOSCI

Wiedza ekonomiczna i matematyczna, a takze zna-
jomos¢ technologii informatycznych. W cenie sg
wszelkie ukoficzone kursy i szkolenia dotyczace roz-
liczania podatkdw, procesdéw finansowych i inwe-
stycyjnych czy mechaniki dziatania biznesu. To samo
dotyczy réwniez analizy finansowej oraz controllin-
gu. Dodatkowa znajomos¢ jezykéw obcych pozwa-
la na prace w sektorze BPO, gdzie s3 odpowiednio
wyzsze stawki. Warto byc¢ na biezaco z prasa gospo-
darcza i istotnymi orzeczeniami sgdowymi.
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PROCES REKRUTACII

W procesie rekrutacji jak zwykle liczy sie CV,
ale takze doswiadczenie. Nie potrzeba posiadac
specjalnego certyfikatu, jednak mozna sie spo-
dziewa¢, ze kandydat bedzie musiat wykazac
sie znajomoscig przepiséw i prawa podatkowe-
go. Kandydat na stanowiska zwigzane z doradz-
twem, audytem i ksiegowoscia powinien posiadac
wiedzg ekonomiczna i prawng, a takze ta zwiaza-
ng z aktualnym orzecznictwem.

Najwieksze przedsiebiorstwa miedzynarodowe
czesto stosujg kilkustopniowy proces rekrutacji,
sktadajacy sie m.in. z wypetnienia formularza on-li-
ne na stronie firmy, testéw on-line na terenie firmy,
testow zdolnosci analitycznych oraz spotkan rekru-
tacyjnych z przedstawicielami firmy z dziatu HR.

Bardzo czesto pracownicy rekrutowani sa juz
podczas praktyk i stazy oferowanych im w trak-
cie studiow, poniewaz firmy na jak najwczesniej-
szym etapie chcg méc wyszkoli¢ sobie pracowni-
ka pod katem wymagan i procedur stosowanych
w danej firmie.

PRACODAWCY W £0ODZI

KMPG, MB5R, Clariant Polska, Grupa Kapitatowa
Obligo, Randstad Polska, Likims, Public Consul-
ting Group, Dom Kredytowy NOTUS S.A., Expan-
der, Deutsche Bank Polska S.A., McCormick Sha-
red Services, Infosys BPO Poland Sp. z o0.0., EY
(dawniej Ernst & Young), Reed Employment Limi-
ted, Tate & Lyle Global Shared Services Sp. z 0.0,
G-Force Sp. z o.0.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

| AUDY'T

@

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Doradca zawodowy — 2700 zt brutto
Mtodszy ksiegowy — 2900 zt brutto
Asystent w dziale finansowym

— 3200 zf brutto

Doradca klienta — 3200 zt brutto
Ksiegowy — 3500 zt brutto

Specjalista ds. controllingu — 5300 zf brutto
Analityk finansowy — 5600 zf brutto
Audytor — 5800 zf brutto

Gtéwny ksiegowy — 5900 zt brutto
Audytor wewnetrzny — 6000 zf brutto
Menedzer departamentu audytu

— 7500 zt brutto

Kierownik ds. finanséw — 9200 zt brutto
Kontroler finansowy z certyfikatem
CIMA (rachunkowosci biznesowej)

— 19800 zt brutto



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

HR (Human Resources) i obstuga klienta maja jed-
ng ceche wspdlna: oba skupiajg sie na cztowie-
ku, poniewaz — niezaleznie od branzy — w kazdej
wystepuje czynnik ludzki. To mogg by¢ pracow-
nicy, ale rownie czesto firmowi klienci. Branza
HR i obstugi klienta dba o to, by dziatalnosc¢ fir-
my przebiegafa ptynnie i bezproblemowo. Druga
wazna rzecz zwigzana z obstuga klienta: zawsze
znajdzie sie tu praca i to niezaleznie od wieku,
wyksztatcenia czy zdobytego doswiadczenia —
wazna jest tylko umiejetnos¢ utrzymywania po-
prawnych i skutecznych stosunkéw interpersonal-
nych. W przypadku HR praca zwigzana jest m.in.
z prowadzeniem szkoler czy odpowiadaniem za
proces rekrutacji, a takze z doradztwem perso-
nalnym. Obstuga klienta zwigzana jest natomiast
z kontaktami z osobami spoza firmy i stawia pra-
cownikow tej branzy w pierwszym szeregu rela-
¢ji miedzy firma, a $wiatem zewnetrznym. To oni
sg twarza i wizytowka danego przedsiebiorstwa.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

W zwigzku z tym, ze HR i obstuga klienta nie sg
zwigzane z konkretng rynkowa branza, nie jest
wymagane jedno, kierunkowe wyksztafcenie. To
duza zaleta dla oséb szukajacych pracy, ale tez
gféwna wada: przy bardzo duzym popycie istnieje
jednoczesnie olbrzymia konkurencja.

WAZNE UMIEJETNOSCI

W tej pracy cenione sg przede wszystkim tzw.
umiejetnosci miekkie. Sg to m.in.: umiejetnos¢ bu-
dowania dobrych i trwatych relacji z innymi ludz-
mi, umiejetnos¢ zarzgdzania innymi ludZmi, samo-
dzielno$¢ w dziataniu i determinacja w osigganiu
celéw, chec poszerzania swoich kompetencji, aser-
tywnos¢ i ambicja, umiejetnos¢ negocjacji czy po-
zytywna energia i dobre nastawienie do ludzi oraz
empatia.

PROCES REKRUTACII

Najwazniejszym etapem podczas procesu rekruta-
Cji na stanowiska zwigzane z kontaktem z innymi
osobami jest sprawdzenie umiejetnosci interper-
sonalnych. W zaleznosci od firmy rekrutacja moze
przebiega¢ w rézny sposob, ale pracodawca pre-
dzej czy pdzniej bedzie chciat sprawdzi¢ w prakty-
ce otwartos¢ do dziatania, kreatywnos$¢ i umiejet-
nos¢ radzenia sobie ze stresem, stawiajac przed
kandydatem konkretne zadania do wykonania.
Zanim jednak dojdzie do spotkania z menedze-
rem lub wiasnie jednym z pracownikéw istnie-
jacego w przedsiebiorstwie dziatu HR, trzeba jak
zwykle pozytywnie przejs¢ konkurs CV i listow
motywacyjnych oraz, bardzo czesto, pierwsza,
przeprowadzang telefonicznie rozmowe rekruta-
cyjna. Jest to staty element we wszystkich wiek-
szych, czesto miedzynarodowych firmach.

PRACODAWCY W ODZI

SUM Poland Sp. z o.0., Telmon, Eniro Polska Sp.
z 0.0., Randstadt Polska, mBank, eurobank, Voice
Contact Center Sp. z 0.0., Infosys BPO Poland Sp.
z 0.0., Strefa HR, WYG HR Consulting Sp. z 0.0.,
AMG.net S.A., Fujitsu Technology Solutions Sp.
7 0.0., Philips, Broker HR, McCormick Shared Servi-
ces, Contrain Group Sp. z 0.0., Target BPO Polska
Sp. z 0.0., Hutchinson Poland Sp. z 0.0.

* Wszystkie dane finansowe pochodza ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.
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Wiodace branze w kodzi

HR, OBSt UGA
KLIENTA,
TELEMARKETING

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Telemarketer — 1800 zt brutto
Pracownik obstugi klienta — 2250 zt brutto
Konsultant telefoniczny — 2700 zt brutto
Asystent w dziale obstugi klienta

— 2800 zf brutto

Asystent do spraw personalnych (HR)
— 2800 zf brutto

Specjalista ds. obstugi klienta

— 3400 zf brutto

Specjalista ds. kadr i ptac (HR)

— 3800 zf brutto

Specjalista ds. rekrutacji (HR)

— 4000 zf brutto

Kierownik dziatu ds. obstugi klienta
— 5000 zf brutto

Kierownik dziatu call center

— 5500 zf brutto

Trener w dziale HR — 5700 zt brutto
Kierownik ds. personalnych (HR)

— 7400 zf brutto
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Wiodace branze w todzi

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Postepujaca informatyzacja i staty rozwdéj nowych
technologii sprawiajg, ze IT to obecnie najszyb-
ciej rozwijajaca sie branza na rynku. Tym samym
stale poszukiwani sg nowi pracownicy, ktérzy nie
tylko nadazaja za rozkwitajgcym rynkiem nowych
technologii, ale potrafig by¢ kreatywni i mysle¢
przysztosciowo. To informatyzacja i ludzie z wi-
zjg sprawili, ze doszto do lotéw w kosmos, po-
wstania komputeréw czy chocby zaistnienia inter-
netu, bez ktérego teraz trudno wyobrazi¢ sobie
codzienne funkcjonowanie. Wiasnie specjalisci
od technologii powodujg, ze mozemy spedzac
godziny, hodujgc wirtualne pomidory czy grac
w stawnego na caty swiat Witchera, czyli stupro-
centowo polskiego WiedZmina. Wszystko dzieki
tysigcom ludzi sleczacych nad sterta kabli czy pu-
stymi stronami do programowania, ktérych wro-
dzona ciekawos$¢ pcha w ramiona takich pytan
jak: ,co sie stanie, jak potacze niebieski kabelek
z czerwonym”, ,ciekawe, co sie wydarzy, jak za-
mienie to zero na jedynke” oraz ,kto$ méwit, ze
to niemozliwe"?

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Badania rozwoju branz pokazuja, ze do 2020 roku
bedzie potrzebnych dodatkowo 700 tysiecy no-
wych programistéw, developeréw, wdrozeniow-
céw i administratoréw, by nadazyc za dynamicznie
rozwijajacym sie swiatem technologii. To oznacza,
Ze szansa na znalezienie pracy w zawodzie jest ol-
brzymia dla tych, ktérzy zdecyduja sie na studia in-
formatyczne i okotoinformatyczne, a takze zwigza-
ne z B+R, czyli badaniami i rozwojem w kierunkach
technologicznych i komputerowych.

WAZNE UMIEJETNOSCI

Znajomos¢ jezyka angielskiego to podstawa,
w koncu to miedzynarodowy jezyk programo-
wania i technologii. Dla osoby zajmujacej sie IT,
programowaniem i nowymi technologiami waz-
ny jest przede wszystkim staty rozwdj, praca nad
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sobg i dotrzymywanie kroku branzy. Dlatego war-
to obali¢ wizerunek informatyka jako cztowieka
we flaneli w kratke, ktory nie opuszcza czterech
$cian. Uczestnictwo w spotkaniach branzowych,
miedzynarodowych konferencjach i szkoleniach
nie tylko pozwala na nauke, ale takze na pozna-
nie nowych ludzi i wymienienie sie zawodowymi
opiniami. | nie zastapi tego zaden chat on-line.
Wazna jest takze znajomos$¢ trendow, dlatego
warto wytawiac¢ nowe informacje z serwisow za-
granicznych i prasy branzowej. | na koniec wazna
sugestia: nie mozna byc specjalistg od wszystkie-
go, a bycie naprawde Swietnym i znanym w jed-
nej czy dwoch dziedzinach sprawi, ze to praco-
dawcy beda szukali kontaktu.

PROCES REKRUTACII

W zaleznosci od wielkosci firmy oraz jej dziatal-
nosci rekrutacja moze wyglada¢ zupetnie ina-
czej. Typowy przebieg skfada sie z takich etapow
jak publikacja ogtoszenia, konkurs CV, spotkania
z kandydatami i decyzja o zatrudnieniu lub nie.
Podczas spotkan sprawdzane sa: znajomos¢ je-
zyka angielskiego oraz deklarowane umiejetno-
sci techniczne. Czy bedzie to miato charakter roz-
mowy, czy kandydatowi zostanie przydzielone do
wykonania jakies praktyczne zadanie, zalezy wy-
tacznie od konkretnego pracodawcy.

PRACODAWCY W ODZI

Comarch Technologies, Cybercom Group, DELL,
Fabrity Grupa K2, Flextronics Logistics Poland,
General Electric, Gromar, Herkules PC Compu-
ters, Hewlett-Packard, Accenture, Centrum Kom-
puterowe Zeto S.A., Corning Optical Communi-
cations Polska, Ericpol, Fujitsu, GFT, NT Group,
Sii Passion for Technology, Xerox, ABB, AMG.net
S.A., BMS Poland, Samsung Poland R&D Center,
TomTom, Transition Technologies S.A., TVAB Pol-
ska, WAGRAN Sp. z 0.0., Infosys BPO Poland sp.
z 0.0., INTERsoft Sp. z 0.0., Le Polish Bureau Unit
9, Likims, LSI Software, Mobica Limited Sp. z 0.0.,
Oberthur Technologies R&D Poland, Paplus Inter-

T,
PROGRAMOWANIE,
NOWE

TECHNOLOGIE,
TELEKOMUNIKACJA

national, Philips Electronics,
Plus, T-Mobile.

PIXEL Technology,

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Raporty ptacowe pokazuja, ze zarobki w IT
sg jednymi z najwyzszych na rynku polskim
i ta tendencja w najblizszym okresie powinna
sie utrzymywac na niezmiennym poziomie
lub rosnac. Jednak warunkiem odpowied-
nio wysokich zarobkow jest stafe ksztatcenie
i przystowiowe trzymanie reki na pulsie.

Grafik komputerowy — 3300 zt brutto
Informatyk — 3600 zf brutto

Webmaster — 3600 zt brutto

Administrator sieci informatycznej

— 4600 zf brutto

Programista PHP — 4600 zt brutto

Helpdesk (wsparcie techniczne) — 5100 zt brutto
Tester oprogramowania — 5200 zt brutto
Specjalista w dziale IT — 5300 zt brutto
Programista — 5600 zt brutto

Spedjalista d.s. telekomunikacji — 5600 zt brutto
Administrator systeméw IT — 5700 zf brutto
Administrator baz danych — 5900 zf brutto
Konsultant ds. IT — 6000 zt brutto
Programista Java — 6200 zf brutto
Programista C/C++ — 6400 zt brutto
InZynier oprogramowania — 7500 zt brutto
Projektant systemoéw — 9200 zt brutto
Kierownik dziatu IT — 9300 zt brutto

Oracle Project Manager — 11000 zt brutto
Information Security Manager

— 15000 zt brutto

Executive IT Manager — 20000 zt brutto



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Bankowos¢, finanse i ubezpieczenia to jed-
na z najszerszych branz na rynku. Jednoczesnie
jest to dziedzina, ktdéra przezywa prawdziwg re-
wolucje, zwigzang m.in. z konsolidacjami i fuzja-
mi, a takze zamykaniem oddziatéw fizycznych na
rzecz rozwoju bankowosci wirtualnej. Nie ozna-
cza to, ze nie znajda tu pracy osoby nieznajace sie
na nowoczesnych technologiach. Prace w ban-
ku mozna dosta¢ nawet bez wyksztatcenia kie-
runkowego, na przykfad na stanowisku doradcy
lub opiekuna klienta. W tej branzy zapotrzebo-
wanie jest na osoby z zytkg do finanséw, sprzeda-
2y i matematyki. W bankowosci i finansach kan-
dydaci z predyspozycjami w kierunkach Scistych
znajda prace m.in. w ubezpieczeniach, leasingu,
bankowosci, analizie ryzyka, zarzadzaniu wierzy-
telnosciami, przedstawicielstwie bankowym czy
doradztwie finansowym.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Licza sie umiejetnosci ekonomiczne, statystycz-
ne, matematyczne i informatyczne, wiec wiasnie
te kierunki sg interesujgce dla pracodawcow. Fir-
my zatrudniajgce wysoko cenig tez kandydatéw
konczacych kierunki bankowosci i finanséw i tacy
przede wszystkim maja szanse na zatrudnienie,
posiadajac dogtebne wyksztatcenie kierunkowe
i teoretyczng wiedze o rynku.

WAZNE UMIEJETNOSCI

Praca w bankowosci czesto zwigzana jest z kon-
taktem z uzytkownikiem banku, dlatego wazna
jest umiejetnos¢ pracy z klientem, a takze pod-
stawowa znajomosc ekonomii i dziatania rynku fi-
nansowego. Otwarto$¢ na oczekiwania klientow,
dostosowywanie sie do ich aktualnych potrzeb,
umiejetnos¢ pracy w grupie i budowania relagji
oraz odporno$¢ na sytuacje stresowe to najbar-
dziej istotne umiejetnosci miekkie. Do tego waz-
na jest terminowosc, systematycznos¢, skrupulat-
nos¢, inicjatywa wiasna i nastawienie na osiaganie

i
\
i
1
|
1
\
i
{
1
i
1

wynikow. Nie oszukujmy sie, z ktdrej strony nie
spojrze¢, w bankowosci i finansach nade wszyst-
ko chodzi o pieniadze, a to one rzadza swiatem.

PROCES REKRUTACII

W zaleznosci od stanowiska proces rekrutacyj-
ny moze sie réznic¢. Innych umiejetnosci i wiedzy
oczekuje sie od analitykow finansowych, a innych
od doradcéw klienta. Wazna jest cho¢ podstawo-
wa wiedza z zakresu ekonomii, finanséw, mate-
matyki i statystyki. Podczas rekrutacji wygranymi
sg ci, ktérzy maja juz ukonczone kursy tematycz-
ne oraz doswiadczenie w pracy w dziafach finan-
sowych, dlatego tak wazne sg praktyki i staze.

PRACODAWCY W +ODZI

mBank S.A., M5R, Nordea Bank AB, Citi Handlo-
wy, Citi International Plc, Citi Service Center Po-
land, BNP Paribas Fortis, Grupa Kapitatowa Obli-
go, Magellan, Xerox, Bank Zachodni WBK Grupa
Santander, Cardif BNP Paribas Group, Stefczyk Fi-
nanse, Lions Bank, Salvum Odszkodowania, Cre-
dit Agricole Bank Polska S.A., PKO Bank Polski
S.A., Idea Bank S.A., Leasing-Experts S.A., AXA
Direct, ING Ustugi Finansowe S.A., ING Bank Sla-
ski S.A., Raiffeisen Polbank, Alior Bank, Getin No-
ble Bank S.A., PROAMA, TUnZ Warta S.A., Expan-
der, Grupa Allianz Polska, AVIVA, Grupa Ergo
Hestia.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

Wiodace branze w kodzi

BANKOWOSC,
CINANSE
| UBEZPIECZENIA

@

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Kasjer bankowy — 2800 zt brutto

Asystent w dziale finansowym — 3200 zt
brutto

Agent ubezpieczeniowy — 3400 zt brutto
Doradca finansowy — 4000 zt brutto
Specjalista ds. finansowych — 4300 zt brutto
Analityk bankowy — 5000 zt brutto

Analityk finansowy — 5600 zf brutto
Kontroler finansowy — 7700 zt brutto
Kierownik oddziatu — 9000 zt brutto
Kierownik ds. finanséw — 9200 zt brutto
Product Manager — 9500 zf brutto

Doradca klienta bankowosci korporacyjnej
— 10000 zt brutto

Doradca trade finance — 12000 zt brutto
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Wiodace branze w todzi

HANDEL,
SPRZEDAZ,
FMCG

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Handel i sprzedaz to terminy dosy¢ proste i zro-
zumiate, ale warto skupic sie na tym, czym jest
FMCG. Pochodzacy z jezyka angielskiego skrot
oznacza fast moving consumer goods, czyli tzw.
dobra albo produkty szybkozbywalne. Sa to arty-
kuty, ktérych cecha charakterystyczng jest szyb-
kos¢ i czestos¢ sprzedazy, duze zréznicowanie
produktowe oraz stosunkowo niska cena zby-
tu. Nalezg do nich na przyktad artykuty spozyw-
cze i srodki czystosci. O tym, jak olbrzymi jest to
rynek, swiadczy¢ moze chocby fakt, ze wartosc¢
produktow FMCG na rynku polskim wynosi oko-
to 180 mld zfotych. Jedno jest pewne, z roku na
rok wydajemy coraz wiecej pieniedzy na codzien-
ne zakupy, dlatego rozwijaja sie firmy w branzy
handlowej, a co za tym idzie, rosnie wzrost za-
trudnienia w tym sektorze.

W branzy handlowej i FMCG najczesciej obsadza-
nymi stanowiskami sa te znajdujace sie w dzia-
tach handlowych. Moga to by¢ zawody zwigzane
z obstugg sieci sklepdw i tworzeniem zespotow
sprzedazowych. Kolejng rozwijajacg sie branza
jest przedstawicielstwo handlowe. Drugi waz-
ny sektor to z kolei obszar produkcji przedmio-
tow przeznaczonych na handel, blisko zwigzany
z branzami inzynieryjnymi i dystrybucyjnymi.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Prace w handlu, sprzedazy i FMCG znajda osoby
m.in. po takich kierunkach jak marketing, ekono-
mia, handel i zarzadzanie sprzedaza, ewentualnie
absolwenci studiow finansowych czy stosunkéw
miedzynarodowych ze specjalizacja handlowa.
Drugim istotnym obszarem, szczegdlnie w przy-
padku FMCG, jest produkcja i kontrola jakosci, tu-
taj miejsca pracy przypadna w udziale studentom
po kierunkach technicznych.

Studia wyzsze dotycza przede wszystkich posad me-
nedzerskich i kierowniczych, w handlu réwnie cze-
sto poszukiwani s3 ludzie na stanowiska doradcéw,
sprzedawcow i kasjerow. Tutaj najwazniejsze s3a
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umiejetnosci miekkie, takie jak umiejetnosc szybkie-
go uczenia sie i wspdfpracy, natomiast doswiadcze-
nie i wyksztatcenie nie jest koniecznie wymagane..

WAZNE UMIEJETNOSCI

W handlu i sprzedazy, poza do$¢ oczywistymi
umiejetnosciami sprzedazowymi, wazna jest tez
sztuka negocjacji, jak réwniez zdolnos¢ do pracy
pod presjg czasu i w warunkach stresowych.

Trzy najwazniejsze umiejetnosci w przypadku
FMCG to umiejetnos¢ pracy w zespole, kierowa-
nia nim i wrazliwos¢ kulturowa, zwigzana czesto
z pracg w miedzynarodowych korporacjach i kon-
taktami z klientami czy firmami z innych krajow.
To oznacza réwniez, ze oczekiwana przez praco-
dawcow jest znajomosc jezykdw obcych.

PROCES REKRUTACII

Dosy¢ zréznicowany w zaleznosci od stanowiska.
Zupetnie innych kompetencji i umiejetnosci ocze-
kuje sie od sprzedawcy pracujacego w lokalu han-
dlowym, a innych od przedstawiciela handlowe-
go czy menedzera. Co oznacza réwniez, ze jest
to idealna branza dla oséb, ktére chcg wspinac
sie po szczeblach kariery; szkolenia i doswiadcze-
nie w handlu czy FMCG potrafig zaprowadzic pra-
cownika naprawde wysoko.

PRACODAWCY W ODZI

Barry Callebaut; P&G, Rossmann, Tate & Lyle, In-
desit Company, JTI Polska Sp z 0.0., SG Marketing
Sp. z o0.0., Kilargo, Mokate Sp. z 0.0., Urbanek,
MAKRO Cash & Carry Polska S.A., Lesaffre Pol-
ska S.A., ASM GROUP S.A., REMIX Spotka Jawna,
Carlsberg Polska, MEDI-SEPT Sp. z o.0., Fair Sa-
les Sp. z 0.0., Vitabalans Sp. z 0.0., BS-SUPLE Sp.
z 0.0., Adecco Poland Sp. z 0.0., Naturhouse Sp.
z 0.0., CHIC Sp. z 0.0., Selgros Sp. z 0.0., ABRA
S.A., Grupa ITC, Eurocash S.A., RUCH S.A., Alma
Market S.A., NEONET S.A.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Telemarketer — 2000 zt brutto

Kasjer — 2200 zt brutto

Pracownik punktu sprzedazy

— 2300 zt brutto

Kierowca-dostawca — 2530 zt brutto
Asystent ds. sprzedazy — 2900 zt brutto
Przedstawiciel handlowy — 3800 zt brutto
Doradca handlowy — 4200 zf brutto
Kierownik sklepu — 4500 zt brutto
Specjalista ds. zakupéw — 4600 zt brutto
Koordynator ds. sprzedazy — 4700 zt brutto
Przedstawiciel medyczny — 5700 zt brutto
Account manager — 5800 zt brutto
Kierownik ds. sprzedazy — 6300 zt brutto
Specjalista ds. afiliacji — 7500 zt brutto
Kierownik ds. zakupow — 7600 zt brutto
Key account manager — 8000 zt brutto
Kierownik hipermarketu — 12000 zt brutto
Regionalny kierownik sprzedazy

— 12500 zt brutto

Dyrektor sprzedazy — 30000 zt brutto



OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Jak wyglada rynek pracy w branzy inzynierii, ba-
dan i produkgji? Jakie specjalizacje s3 poszukiwa-
ne, a jakie optacalne pod wzgledem finansowym?
| czy jest to dobry sektor do rozwoju kariery? Wszyst-
ko sprowadza sie do szczegdtow, poniewaz inzy-
nier to okredlenie wiecej niz szerokie. Po studiach
inzynierskich réwnie dobrze mozna zosta¢ inzynie-
rem budownictwa, jak i technologii zywnosci, a s3
to dwa zupetnie rézne zawody. To samo dotyczy
produkgji, ktéra réznicuje sie w zaleznosci od sek-
tora, a badania i ich finansowanie zalezne jest od
potrzeb rynkowych i aktualnego rozwoju technolo-
gicznego. Obecnie najbardziej poszukiwani pracow-
nicy zwigzani sa procesem produkdji, optymalizacja
proceséw, zarzadzaniem jakoscig i budownictwem.
Chetnie zatrudniani sg takze inzynierowie oprogra-
mowania oraz specjalisci od IT. Natomiast gérnictwo
czy metalurgia, a takze inzynieria srodowiska jest na
ten moment obsadzona przez wykwalifikowanych
i posiadajgcych doswiadczenie pracownikéw i trud-
no w tych zawodach znalez¢ zatrudnienie.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Przy branzy zwigzanej z inzynierig, produkcja i ba-
daniami nie da sie podac¢ jednego czy dwadch kie-
runkéw, ktére zagwarantujg nam zatrudnienie, na-
tomiast beda to w 90% kierunki Sciste, techniczne
i technologiczne.

W przypadku, gdy chcemy zostac inzynierem, stu-
dia inzynieryjne to niezbedna podstawa. Przy bada-
niach im wyzsze wyksztatcenie, tym nie tylko wiek-
sza wiedza i doswiadczenie, ale przede wszystkim
korzystniejsze zarobki. Natomiast jesli chodzi o pro-
dukdje, wszystko zalezy od stanowiska, na ktére kan-
dydujemy, moze wystarczy¢ nam szkofa zawodowa,
ale lepsza praca i wieksze pienigdze zazwyczaj nadal
Zwigzane sg z wyzszym wyksztatceniem.

WAZNE UMIEJETNOSCI
Doswiadczenie w zawodzie jest bardzo cenione,
tak jak znajomos¢ jezykdw obcych. Dodatkowo,

wazna kwestig jest teoretyczna i praktyczna zna-
jomosc¢ branzy. Uwage pracodawcow przykuwaja
tez coraz czesciej tzw. umiejetnosci miekkie: sku-
teczna praca w grupie, komunikatywnos¢ i za-
rzadzanie czasem wiasnym. Ostatnia, cho¢ nie
najmniej wazna, jest inicjatywa wsparta kreatyw-
noscig i otwartoscig na innowacyjne pomysty.
Decydujac sie na studia inzynieryjne, trzeba
od razu zaplanowac sobie czas na staze i prakty-
ki, a takze pamieta¢ o mozliwosci uczestniczenia
w dodatkowych kursach i szkoleniach, nie tylko
rozwijajacych wiedze, ale tez dokumentowanych
bezcennymi w przysztosci certyfikatami.

PROCES REKRUTACII

Podczas rekrutacji, poza wyksztatceniem, pracodaw-
¢y duzg uwage przykiadajg réwniez do doswiadcze-
nia i to w tej samej branzy, do jakiej obecnie chcemy
aplikowac. Bycie naukowcem, doktorem czy inzynie-
rem nie wystarczy, jesli wiedza i doswiadczenie nie
pokrywaja sie z zapotrzebowaniem przedsiebiorstwa.

PRACODAWCY W ODZI

Rewon S.A., Samsung Poland, Tate & Lyle, Tom-
Tom, Veolia Support Services, WAE, WAGRAN
Sp z 0.0., Hutchinson Poland, Indesit Company,
todzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, Oberthur
Technologies R&D Poland, Paplus International,
Comarch Technologies, Complex Holding, Con-
train Group, Mikomax, Flextronics Logistics Po-
land, FON-SKB, Amcor, BSH Hausgerate GmbH,
Corning, Fujitsu, P&G, L&B Bilplast, Adecco Po-
land, Accenture, Makolab S.A., Hewlett-Packard
Polska, £6dzki Regionalny Park Naukowo-Techno-
logiczny Sp. z 0.0., Bosh und Siemens, Randstad
Polska, Adwa Sp. z 0.0., Asco Numatics, ABB.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

Wiodace branze w kodzi

INZYNIERIA,
PRODUKCJA,
BADANIA

@

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Pracownik produkcji — 2300 zt brutto
Technolog produkgji — 3900 zf brutto
Inzynier budowy — 4200 zf brutto
Konstruktor — 4500 zt brutto

Specjalista ds. planowania produkdji

— 4500 zt brutto

Spedjalista ds. badan i rozwoju — 4800 zt brutto
Inzynier produkgji/procesu — 5400 zt brutto
Gtéwny technolog produkgji — 5700 zt brutto
Inzynier jakosci — 6000 zt brutto

Inzynier ds. testéw automatycznych

— 6000 zt brutto

Project manager — 6900 zt brutto

Inzynier oprogramowania — 7500 zt brutto
Kierownik produkcji — 12000 zt brutto
Kierownik dziatu badan i rozwoju

— 18000 zt brutto
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Wiodace branze w todzi

MARKETING,
PR, MEDIA,
S/ TUKA,

MODA

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Branze kreatywne, mimo iz brzmig jak kierunki
niezwigzane z konkretnym wyksztatceniem, cze-
sto wymagaja szerokich umiejetnosci i zdolno-
sci szybkiego przekwalifikowywania i rozwoju.
W todzi, bytym zagtebiu przemystu witdkienni-
czego, odzywa teraz na przykfad stara produkcja
W nowym wymiarze i poszukiwani sg specjalisci
wykonujacy zawody widkiennicze pod katem mo-
dowym. Ale to nie jedyny mozliwy zawdd arty-
styczny, jaki mozemy wykonywac. Jesli mamy po-
myst na wtasny biznes, pomocne okazuja sie takie
projekty jak Art_Inkubator, w ktérym stworzone
zostato miejsce m.in. dla firm z branzy kulturalnej
i przemystu kreatywnego albo lokale dla kreatyw-
nych, przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci
nie tyle handlowej, co ustugowej, designerskiej
i artystycznej. Jesli jednak nie mamy przekonania
do zakfadania firmy czy stowarzyszenia, zawsze
mozemy poszuka¢ swojego miejsca pod skrzy-
dtami firm zwigzanych m.in. z PR i reklama, mar-
ketingiem, dziennikarstwem, fotografig, grafika
i projektowaniem, a nawet malarstwem.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Wszystkie kierunki dozwolone. Jedli jednak chce-
my podeprzec pasje wyksztatceniem, dobrym wy-
borem jest jakikolwiek wydziat filologiczny, a tak-
ze szkoty artystyczne: Akademia Sztuk Pieknych
im.  Wtadystawa  Strzeminskiego, Panstwowa
Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna
im. Leona Schillera czy Akademia Muzyczna im.
Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw. Mozemy takze
zdecydowac sie na konkretne kierunki twoércze na
uniwersytecie i politechnice, np. architekture kra-
jobrazu, artystyczng grafike komputerowa, filmo-
znawstwo, fotografie, krytyke artystyczna, sceno-

pisarstwo, tkanine i ubior albo wzornictwo.
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WAZNE UMIEJETNOSCI

Jak sama nazwa sektora wskazuje, przede wszyst-
kim wazne sg w nim kreatywnos¢, otwarto$¢ na
zmiany i pomyst na wiasng kariere. Branza arty-
styczna wymaga uporu i ciggtego samodoskonale-
nia, ktére pozwala na rozwdj nie tylko osobisty, ale
przede wszystkim kariery.

PROCES REKRUTACII

Obecnie w todzi istnieje okofo 3,5 tysigca firm dzia-
tajgcych w sektorze sztuki, mediéw i rozrywki oraz
przedsiebiorstw zwigzanych z przemystem kreatyw-
nym. | kazda z tych firm posiada inny proces rekru-
taqji, sprawdzajacy przede wszystkim, czy kandydat
jest utalentowany i ambitny oraz gotowy do podije-
cia nowych wyzwan wiasnie w wybranej przez sie-
bie placdwce. Nalezy pamietac, ze zawody artystycz-
ne rzadko wigzg sie z dfugoletnim zatrudnieniem na
etat, tutaj wszystko dzieje sie dynamicznie, a kazdy
dzien przynosi nowe wyzwania i zmiany.

PRACODAWCY W tODZI

SfeRa modern media solutions, Toolbox Creati-
ve&Communications, VENTI, Kamikaze, Le Polish
Bureau Unit 9, Mosquito, Bluerank, Media4U Sp.
7 0.0., Power Media S.A., XL Media, Studio PRo-
wokacja, GETUP PR, HealthThink, Abilita Com-
munications, Telma Communications Agency,
GFT Polska, Top Secret, Monnari Trade S.A., El-
dar Sp. jawna, Radio ZET Gold, 38PR & Content
Communication, Confluentia, Media Impact Pol-
ska, TVN, Radio Parada, TVP, Van Graaf GmbK
Sp. k., PAWO, Firma Odziezowa ,2be3”, Antal
Sales&Marketing, Zaps Fashion Group, Over Gro-
up, Sukcesja Management, J Apps!

Ciekawe miejsca: Dzielnica Kreatywna Ksiezy
Mtyn, ul. Piotrkowska (m.in. pod numerem 217),
OFF Piotrkowska, Art._Inkubator, Fundacja Urban
Forms, Widzewska Manufaktura (Wi-Ma).

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.
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PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Pracownik w dziale PR — 2500 zt brutto
Fotograf — 2700 zt brutto

Grafik komputerowy — 3300 zt brutto
Aktor — 3400 zt brutto

Dziennikarz — 3400 zf brutto

Specjalista ds. reklamy — 3600 zt brutto
Redaktor — 3800 zt brutto

Account executive (PR) — 3800 zt brutto
Operator DTP (przygotowywanie materiatéw
do druku) — 3900 zt brutto

Copywriter — 3900 zt brutto

Event manager — 4000 zt brutto
Specjalista ds. marketingu — 4200 zt brutto
Specjalista ds. PR — 4400 zt brutto
Analityk rynku — 5000 zt brutto

Rzecznik prasowy — 5200 zf brutto
Dyrektor artystyczny — 7000 zf brutto
Brand manager — 7200 zt brutto
Kierownik ds. marketingu — 7500 zt brutto
Account director (PR) — 11000 zt brutto

PR manager — 15000 zt brutto

Dyrektor kreatywny — 18000 zt brutto
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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA

Potozona w samym centrum Polski t6dZ przesta-
je by¢ traktowana jak wysuniety na potudniowy-
-zachod przyczoétek Warszawy, a staje sie potega
sama w sobie. ddZ i okolice oceniane s3 jako je-
den z najprezniej rozwijajacych sie terendw kra-
ju, czemu sprzyja nie tylko potozenie, ale przede
wszystkim inwestycje infrastrukturalne. Skrzyzo-
wanie autostrad, modernizacja linii kolejowych,
lotnisko czy ciekawa oferta dla biznesu sprawiaja,
Ze £6dZ to obecnie jedna z najlepszych lokaliza-
¢ji dla powstawania przestrzeni magazynowych,
spedycyjnych, logistycznych i produkcyjnych. We-
dfug badan Colliers International, na koniec 2014
roku w regionie tédzkim istniaty uzytkowane po-
wierzchnie magazynowe o tacznej powierzchni
1,13 mIn metréw kwadratowych.

Poza IT i technologiami, transport i logistyka to
druga najlepiej prosperujgca obecnie branza,
zwigzana m.in. z rozwojem handlu i postepujaca
globalizacja. W transporcie podstawowym stano-
wiskiem jest zawdd kierowcy. Spedycja zwigza-
na jest z nawigzywaniem dobrych i dfugotrwa-
tych stosunkéw handlowych z klientami, ale takze
z nadzorem transportu, czyli réwniez kierow-
cow. Natomiast logistyka to optymalizacja kosz-
toéw transportu, a szukanie oszczednosci dla firm
jest na tyle popularnym zawodem, Zze w ostatnim
okresie znalazt sie on na 6. miejscu najlepszych
zawoddw w Polsce wg magazynu ,,Forbes”.

OCZEKIWANE WYKSZTALCENIE, UKONCZONE
KIERUNKI

Ukonczone kierunki logistyczne i techniczne s
cenione, ale nie obowigzkowe. W spedycji, trans-
porcie i logistyce wielu rzeczy tak czy inaczej trze-
ba nauczy¢ sie od podstaw i w praktyce, wiec pra-
codawcy nie zawahaja sie zatrudni¢ odpowiednio
zmotywowanego mtodego cztowieka po szko-
le Sredniej, ktoéry bedzie gotowy potaczy¢ prace
z dalszg naukg w technikum, szkole zawodowe;j
lub na studiach zaocznych.

_?n'f,f.wr:
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WAZNE UMIEJETNOSCI

Na stronach pracodawcéw bardzo czesto wymie-
niane sg takie cechy idealnego kandydata jak: mo-
tywacja do pracy oraz chec uczenia sie od podstaw,
a takze kreatywnosc¢, samodzielnosc i inicjatywa, de-
cyzyjnos¢ i otwartos¢ na pomysty. Oczekiwane umie-
jetnosci zaleza od stanowiska, na ktore zamierzamy
aplikowac. W przypadku kierowcéw wymagane jest
przede wszystkim odpowiednie prawo jazdy (B, C+E),
wazne badania i ewentualnie doswiadczenie popar-
te pozytywnymi referencjami. Jesli chodzi o spedycje,
tutaj wymogi sg wieksze, zaczynajac od znajomo-
4ci jezykodw obcych, podstawowej wiedzy o handlu,
umiejetnosci negocjacji, na do$wiadczeniu koriczac.
Logistyka wymaga znajomosci podstaw ekonomii,
przepiséw zwigzanych z dziatalnoscig firmy i umie-
jetnosci ocenienia obecnej sytuacji branzy na rynku.

PROCES REKRUTACII

Transport, logistyka i spedycja jest na tyle szero-
ka branza, ze proces rekrutacji skrajnie rézni sie
w zaleznosci od stanowiska, na ktére zamierzamy
kandydowac. Konkretne informacje o mozliwych
zawodach i oczekiwaniach pracodawcéw znajdu-
ja sie w zaktadkach ,Wazne umiejetnosci” oraz
. Przyktadowe stanowiska”.

PRACODAWCY W +ODZI

RR Donneley, DB Shenker, Complex Holding,
DHL Express, FedEx Express, Tommark Sp. jawna,
Schenker Sp. z 0.0., UPS Global Business Services
todz, DPD Polska, Hutchinson Poland Sp. z o.o.
— Zaktad tédz 1, Armeton Polska, TNT Express
Worldwide (Poland) Sp. z 0.0., Indesit Company
Polska Sp. z 0.0., K-EX Sp. z 0.0., Poczta Polska
Spoétka Akcyjna, BARRY CALLEBAUT, TNT Express
Worldwide (Poland) Sp. z 0.0., Adecco Poland Sp.
z 0.0., Lobo, JAS-FBG S.A., Silvan Regional Fran-
chise Sp. z 0.0. S.K.A., Sanmar Sp. z 0.0., DSV
Road, Grupa Eurocash — Eurocash Dystrybucja.

* Wszystkie dane finansowe pochodzg ze strony
wynagrodzenia.pl i/lub praca.pl.

Wiodace branze w kodzi

TRANSPORT,
LOGISTYKA,

PRZYKEADOWE STANOWISKA

| SREDNIE ZAROBKI*

Kierowca — 2500 zt brutto

Kurier — 2600 zt brutto

Kierowca TIR — 2800 zt brutto
Kierowca autobusu — 2900 zt brutto
Magazynier — 3000 zt brutto
Brygadzista — 3600 zt brutto
Dyspozytor — 3800 zt brutto

Spedytor — 3800 zf brutto

Specjalista ds. logistyki — 4100 zt brutto
Specjalista ds. importu/eksportu

— 4200 zf brutto

Specjalista ds. sprzedazy rozwigzan
logistycznych — 4500 zf brutto
Analityk tancucha dostaw — 4700 zt brutto
Kierownik ds. spedydji i transportu

— 6500 zf brutto

Kierownik magazynu — 7000 zt brutto
Kierownik ds. importu/eksportu —
7300 zt brutto

Kierownik logistyki — 13500 zt brutto
Dyrektor logistyki — 17500 zt brutto
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INSTYTUCJE OTOCZENIA BIZNESU

Wielu studentow i absolwentow zastanawia sie, gdzie szukac informacji na temat

prowadzenia dzialalnosci gospodarczej czy wsparcia dla realizacji pomystow

biznesowych. Z pomocq mogq przyjsc¢ im instytucje, ktére dziatajg na rzecz

rozwoju przedsiebiorczosci i innowacji.

BIZNES BEZ TAJEMNIC
Nie tylko wiadomosci, ale i wymierng pomoc moz-

na uzyska¢ w toédzkiej Agencji Rozwoju Regional-
nego S.A. Agencja jest instytucjq istniejgcg od 1991
roku, w swoich dziataniach wspiera ona szeroko
pojeta przedsiebiorczos¢. W ofercie agendji znaj-
duje sie wiele propozycji rowniez dla mfodych lu-
dzi, ktorzy wykazuja sie inicjatywa i pragng wcieli¢
w zycie swoje pomysty. Utatwia to szereg dziatan
pomocowych prowadzonych przez spotke.

Dla wielu o0séb, chcacych rozpocza¢ prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej, spory problem
stanowig wszelkie formalnosci z tym zwigzane.
Dlatego tARR S.A. posiada Departament Doradz-
twa dla Biznesu i Sektora Publicznego zajmujacy
sie udzielaniem pomocy w zakresie uzyskiwania
wsparcia z funduszy europejskich oraz Regional-
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ny Punkt Konsultacyjny, ktéry informuje na temat
szczegotow zwigzanych w otwieraniem, prowa-
dzeniem i zamykaniem dziatalnosci gospodarczej,
doradza w obszarze prawnym czy finansowym.

Jesli mtody cztowiek ma pomyst na biznes i po-
trzebuje srodkéw na jego realizacje, z pomoca
moze przyjs¢ Gildia Aniotéw Biznesu (GAB), czy-
li sie¢ aniotow biznesu stworzona w 2009 roku
w tARR S.A. Jak dziata GAB? Wystarczy zgtosi¢
swoj kreatywny, innowacyjny pomyst na biznes
do gildii, w ktdrej zostanie on oceniony. Jesli uzy-
ska pozytywna rekomendacje, jest prezentowa-
ny inwestorom — Aniotom Biznesu, ktorzy moja
udzieli¢ mu wsparcia.

EARR S.A. oferuje takze fundusz pozyczkowy.
Moga z niego skorzysta¢ mikro, mate i Srednie
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ na tere-
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nie wojewddztwa fodzkiego. Ciekawg oferte ma
dla nich takze toédzki Inkubator Przedsiebiorczo-
sci utworzony przez tARR S.A. — przedsiewzie-
cie, ktérego gtéwnym celem jest wsparcie przed-
siebiorczosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci
lokalnych przedsigbiorstw. W jaki sposéb? Po
pierwsze, agencja wspiera przedsiebiorczos¢ po-
przez preferencyjne warunki najmu powierzchni
biurowej w prestizowej lokalizacji — obszar Nowe-
go Centrum todzi. Po drugie, dla inkubowanych
firm £ARR S.A. gwarantuje usfugi wspierajgce
biznes, m.in. wsparcie w procesie powstawania
i rozwoju firmy, szkolenia i doradztwo, dostep do
lokalnych i globalnych sieci biznesowych, pomoc
w pozyskiwaniu srodkow finansowych, w tym
z dotacji unijnych, wsparcie w transferze innowa-
cji etc.



Wszelkie informacje mozna czerpac ze strony
internetowej www.larr.lodz.pl.

MIEJSCE DLA INNOWACJI

todzki Regionalny Park Naukowo-Technologicz-
ny — w skrocie Technopark — to miejsce, w ktorym
rosng pomysty i gdzie wspierany jest biznes, a do-
kfadnie — mate i $rednie przedsiebiorstwa oparte na
innowacji, wiedzy, dazace do transferu technolo-
gii. W jego skfad wchodzi m.in. £6dzki Inkubator
Technologiczny, do ktérego przychodza mtodzi lu-
dzie zakfadajacy nowe firmy i majacy pomysty na
innowacje. Wystarczy, ze zfoza aplikacje i uzyskaja
pozytywng opinie komitetu naukowego. Jedli tak
sie stanie, wowczas pomystodawca lokuje w Tech-
noparku siedzibe swojej firmy na okres trzech lat,
bo tyle maksymalnie moze trwac inkubacja. W cza-
sie dziatania w inkubatorze biznes ten dostaje po-
moc ze strony Technoparku w zakresie nizszego
czynszu, podstawowych porad prawnych, ksiego-
wych i PR-owych oraz w petni wyposazonych po-
wierzchni biurowych. To tutaj rozwinety sie m.in.
firmy takie jak: MobileMS, ktéra opracowata tech-
nologie fotokodéw wykorzystang w sciezkach tu-
rystycznych funkcjonujgcych na terenie todzi czy
LIW Care specjalizujgca sie w fotelikach pionizuja-
cych dla osoéb sparalizowanych..

W tédzkim Technoparku dziata takze BioNano-
Park — centrum badawczo-wdrozeniowe dla bizne-
su, jeden z najwiekszych w Europie kompleksow
laboratoryjnych dla branzy biotechnologicznej.
Firmy z tego sektora, ktére pracuja nad wdroze-
niem nowych technologii, mogg zleci¢ wykonanie
specjalistycznych badan jednemu z dwaoch labo-
ratoriéw dziatajgcych w BioNanoParku, by w ten
sposob zminimalizowac ryzyko wprowadzenia no-
wego produktu na rynek. Laboratorium Biotech-
nologii Przemystowej i Laboratorium Biofizyki Mo-
lekularnej i Nanostrukturalnej pomagaja firmom
z branzy spozywczej, chemicznej, farmaceutycznej,
medycznej czy ochrony srodowiska.

A po wiecej szczegdtéw odsytamy na www.
technopark.lodz.pl.

STREFA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej udziela rowniez kddzka Specjalna Strefa Eko-
nomiczna funkcjonujaca nie tylko na terenie wo-
jewodztwa todzkiego, ale i mazowieckiego czy
wielkopolskiego. Zapewnia ona przedsiebior-
stwom $wietng lokalizacje, ulgi podatkowe, po-
moc merytoryczng we wdrazaniu procesu inwe-
stycyjnego czy mozliwos¢ korzystania z zaplecza
naukowego w postaci potencjatu uczelni wyz-
szych. W ramach strefy powstat takze , Program

Partner” dajacy firmom mozliwos¢ korzystania
z pomocy spedjalistbw w réznych dziedzinach,
np. budownictwa, wyposazenia przedsiebior-
stwa, rekrutacji pracownikéw czy ustug finanso-
wych i doradczych.

Przedsiebiorcy zainteresowani prowadzeniem
dziatalnodci w £SSE moga uzyskac wsparcie sie-
gajace nawet 55% kwalifikowanych kosztéw in-
westycji lub dwuletnich kosztéw pracy. Dotyczy
to w szczegolnosci matych firm, ktére uzyskuja
wiasnie taka, najwieksza pomoc. Stefa wspiera
jednak réwniez $rednie i duze przedsiebiorstwa,
w postaci dotacji na poziomie odpowiednio 45%
w przypadku firm $rednich i 35% dla najwiek-
szych inwestycji.

Jak wiec wida¢, obawiac nie powinni sie poczat-
kujacy przedsiebiorcy, bo to wiasnie im £SSE ofe-
ruje prawdziwie cieplarniane warunki. Potwierdza
to chociazby fakt, iz mate i $rednie firmy stanowia
potowe wszystkich skupionych w strefie, ta za$
w 2014 roku zostata uznana za najlepsze miejsce
dla rozwoju niewielkiego biznesu w Europie.

Wiecej informacji o £SSE mozna znalez¢ na
stronie www.sse.lodz.pl.

Praca w todzi

NOWATORSKIE PODEJSCIE DO PRACY

Wiasnie taki cel przy$wieca Business Link, ktéry
niedawno otworzyt swoje podwoje dla mtodych
przedsiebiorcow z regionu tédzkiego w Woje-
woédzkim Centrum Przedsiebiorczosci. Jak mozna
korzysta¢ z jego pomocy? Business Link oferuje
m.in. miejsca do pracy na zasadzie coworkingu.

Jesli nie sta¢ cie na wynajecie wiasnego biura,
mozesz wykupi¢ specjalng karte proponowang ci
przez Business Link, ktéra da ci mozliwos¢ korzy-
stania z wygodnej przestrzeni biurowej, dostepu
do internetu, drukarki czy ekspresu do kawy, stre-
fy relaksu i nowoczesnych sal konferencyjnych.
Dla bardziej wymagajacych przygotowane zostaty
zas biura prywatne.

Oproécz zapewniania przestrzeni do pracy, Busi-
ness Link mysli takze o rozwoju swoich klientéw,
dajac im mozliwos¢ udziatu w szkoleniach bizne-
sowych czy konsultacjach z mentorami, ktorzy
pomoga im w rozwigzaniu kwestii trudnych czy
problemowych.

Po wiecej informadji siegnij na www.blpoland.com.
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UCZELNIE BLIZE] RYNKU PRACY

Otwarcie sie szkol wyzszych na potrzeby gospodarki to obecnie warunek konieczny ich funkcjonowania.

Studentom coraz bardziej zalezy bowiem na zdobyciu wyksztalcenia, ktdre bedzie dostosowane do realiow rynku.

Dlatego tez inicjowane sg projekty zakfadaja-
ce wspdtprace miedzy uczelniami, a firmami re-
prezentujacymi rézne branze w zakresie tworze-
nia programéw studiéw, organizowania praktyk
i stazy, konkurséw dla studentéw, prowadzenia
zajec¢ przez praktykdw w danym zawodzie czy
przygotowywania prac badawczych. Przyjrzyjmy
sie w takim razie, jak moze taka kooperacja wy-
gladac.

Podstawowym i najczestszym sposobem na
wspotprace uczelni z przedsiebiorcami jest two-
rzenie kurséw edukacyjnych przy pomocy istnieja-
cych na rynku podmiotéw gospodarczych. Dzieki
temu, ze studenci aktywnie uczestniczg w pracy
firm, nie tylko zyskujg praktyczne umiejetnosci
i doswiadczenie, ale takze moga z jak najlepszej
strony pokazac sie potencjalnym pracodawcom.

Preznie dziataja takze programy badawcze na
styku intereséw firm i uczelni. Na przyktad Uni-
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wersytet todzki uruchomit specjalng inicjatywe
pod nazwa ,Ut dla pracodawcéw”, w ktorej
firmy zainteresowane realizacja projektéw na-
ukowo-biznesowych moga bezposrednio kon-
taktowac sie ze srodowiskiem akademickim i stu-
denckim, budujac przy tym wizerunek solidnego
i pewnego pracodawcy, otwartego na pracowni-
kow jeszcze na etapie ksztafcenia.

A dla studentoéw, ktérzy chca aktywnie dzia-
ta¢, rozwijajac swojg kariere, istnieja specjalne
wydziatowe rady biznesu i pracodawcow. Ich za-
daniem jest zorganizowanie platformy porozu-
mienia, ktéra ma pomagac w tworzeniu wysokiej
jakosci dorobku naukowego, a takze usprawnia-
niu proceséw edukacyjnych, przy jednoczesnym
uaktywnieniu kontaktéw biznesowych. W sktad
takich rad wchodzg przedstawiciele przedsie-
biorstw i instytucji publicznych regionu oraz re-
prezentanci uczelni.

Do tej pory sposobem na wspdtprace uczelni
z pracodawcami byty tez tzw. kierunki zamawia-
ne. Co doktadnie kryje sie pod tym okresleniem?
To studia dofinansowane przez Ministerstwo Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego, ktére posiadajg klu-
czowe znaczenie dla gospodarki opartej na wie-
dzy. W todzi do tej pory byty to np. wzornictwo,
informatyka i matematyka na Politechnice t6dz-
kiej, analityka gospodarcza, matematyka i infor-
matyka na Uniwersytecie tédzkim czy biotech-
nologia na Uniwersytecie Medycznym. Ostatnio
ministerstwo wprowadzito zmiany, poniewaz Pro-
gram Kierunkéw Zamawianych realizowany byt
w perspektywie finansowej Unii Europejskiej na
lata 2007-2013. Od poprzedniego roku akade-
mickiego (2014/15) rozpoczat sie pilotazowy Pro-
gram Wspierania Kompetencji zwigzany z nowa
perspektywa finansowania z Unii Europejskiej
w latach 2014-2020. Zarys programowy PWK jest



podobny do kierunkéw zamawianych, z tym roz-
réznieniem, ze do tej pory wspierane byty kon-
kretne kierunki ksztatcenia, teraz natomiast do-
finansowywane beda wybrane kompetencje,
niezaleznie od wydziatu.

Poza kierunkami zamawianymi istnieje réwniez
praktyka tworzenia prac magisterskich czy dok-
torskich opracowujacych tematy zwigzane z po-
trzebami konkretnych firm. Projekt taki zakfada
nawigzanie przez studentéw wspotpracy z przed-
siebiorstwami juz na etapie pisania prac dyplomo-
wych przy jednoczesnym uzyskaniu przez srodowi-
sko akademickie informacji dotyczacych dziatania
danej branzy, a takze zapotrzebowania na innowa-
cje i technologie wsréd regionalnych firm.

Innowacyjna gospodarka opiera sie na ludziach
i ich wiedzy, dlatego kolejnym programem, mo-
gacym zainteresowac¢ mifodych i ambitnych jest
transfer wiedzy i technologii oraz innowacyjne
kreacje. Tutaj podstawowa jednostkg dziatania sg
klastry tworzace tematyczne skupiska regionalne,
ale tez kreujace dynamiczny transfer oparty z jed-
nej strony na wspdfpracy, a z drugiej na konku-
rencji miedzy podmiotami tworzacymi konkret-
ne klastry. Tutaj kluczowe sg prace badawcze,
nie tylko oparte na teorii, ale uzytkowane w poéz-
niejszym czasie przez konkretne przedsiebiorstwa
w praktycznych zastosowaniach. Polskie klastry
naukowo-badawcze s3 niestety w poréwnaniu
do innych krajéw Unii Europejskiej w powijakach.
Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego licz-
ba firm, ktora zainwestowata w produkty i pra-
ce zwigzane z badaniami i rozwojem, jest u nas
wcigz trzykrotnie mniejsza.

Programem zaktadajgcym wspotprace mie-
dzy matymi i mikro- przedsiebiorstwami, a uczel-
niami jest projekt ,Bon na Innowacje” Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Dzigki niemu
mafe firmy moga uzyska¢ do 15 tysiecy zfotych
na wykonanie badan przez wybrana jednostke
naukowa. Celem takiego dziafania jest pogtebie-
nie relacji miedzy uczelniami, a firmami przy jed-

noczesnym przeprowadzeniu konkretnych badan
z okreslonym z goéry budzetem koricowym. Po-
zwala to na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ na
rynku przedsiebiorstwom niemogacym sobie po-
zwoli¢ na szeroko zakrojone badania i dziafania,
jakimi moga poszczycic sie duze firmy.

Na koniec warto zwrdci¢ uwage na inkubatory
technologiczne stanowigce forme rozwoju przed-

Praca w todzi

siebiorczosci we wspotpracy z uczelniami pan-
stwowymi oraz instytucjami naukowo-badaw-
czymi. Gtéwnym celem takich inkubatoréw jest
pomoc nowej, rokujacej technologicznie firmie
w wejsciu na stabilny rynek pracy, na ktérym mo-
gtaby samodzielnie funkcjonowac. Aby zrealizo-
wac ten cel dana firma musi wspdtpracowac z in-
stytucjami naukowymi, na przykfad w zakresie
oceny przedsiewzie¢ innowacyjnych. Inkubatory
to przede wszystkim narzedzia w rozwoju przed-
siebiorstw w fazie popularnych ostatnio start-
-upow, czyli poczatkujacych, nowatorskich dzia-
tan biznesowych.

To oczywiscie nie wszystkie mozliwosci, jakie
instytucje naukowe daja swoim studentom i ab-
solwentom. Wspdtpraca uczelni z konkretnymi fir-
mami, programy stazowe, stypendia finansowane
przez przedsiebiorstwa tworzg tylko wierzchotek
gory lodowej. Swiat nalezy do odwaznych, ale tez
do ambitnych i tych, co poszukujg. W koncu wie-
dza to potega. ®
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PRAKTYKI I STAZE OD PODSTAW

Stare porzekadlo: ,najpierw zdobgdz wyksztalcenie, a potem szukaj pracy” w obecnych czasach nieco stracito

racje bytu. Owszem, studia sq wazne i dyplom trzeba miec, chocby po to, by moc aspirowac do pracy na bardziej

renomowanych stanowiskach niz asystent, pomoc, ewentualnie mlodszy ktos tam.

Z drugiej strony, wsrdd szukajacych pracy i studen-
téw ostatnich lat stynne jest skrajnie inne powiedze-
nie: ,wymagania to dwa fakultety, cztery jezyki, 21
lat, odchowane dziecko i dziesie¢ lat do$wiadczenia
na podobnym stanowisku”. Od tych skrajnosci naj-
silniejszym psychicznie moze zakreci¢ sie w gfowie.

Czy jest jaki$ sensowny sposob, by wydostac sie
z btednego kofa i maéc jednoczesnie studiowac, cie-
szac sie zwyktym zyciem akademickim oraz zdoby-
wac doswiadczenie w wymarzonym zawodzie? Od-
powiedz brzmi: wbrew pozorom tak.

Uczelnie w duzym stopniu wspomagaja stu-
dentoéw i ich préby jak najwczesniejszego wejicia
na rynek pracy. Niby tak, ale wyktadowcy tego nie
rozumieja, te obowigzkowe ¢wiczenia i w ogdle
— powie ktos. Wszystko zalezy od uczelni i wy-
kfadowcy, ale praktyki i staze tworzone s3 po to,
by moc jednoczesnie uczy¢ sie za darmo na stu-
diach dziennych i zdobywac¢ doswiadczenie zawo-
dowe w wybranej firmie. Umiejetnosc osiggniecia
kompromisu takze jest przydatng w zyciu sztuka,
dlatego juz na studiach warto ¢wiczy¢ negocjo-
wanie. Mozna na przyktad sprobowac okresli¢ do-

126 www.lodzakademicka.info

godne dla nas godziny praktyk lub stazu u praco-
dawcy. Porozmawiac z wyktadowca. Podpytac sie
mitej pani w dziekanacie, jak rozwigzac nasz pro-
blem czy chocby ztozy¢ podanie o roczne rozlicza-
nie studiéw lub tzw. 10S (Indywidualna Organiza-
cje Studiéw). Podobno chciec to moc.

A teraz przejdzmy do szczegotow. Podstawo-
wym miejscem dla kazdego, kto chciatby dostac
sie na staz lub praktyki, jest biuro karier. Stuzy ono
utatwieniu kontaktu miedzy pracodawcami, a stu-
dentami. Tutaj znajduja sie oferty praktyk i stazy,
w biurze karier mozna zapisac sie na warsztaty
doskonalace, a takze porozmawia¢ o tworzeniu
CV czy listu motywacyjnego. W todzi biura ka-
rier znajduja sie m.in. na Uniwersytecie tédzkim,
Politechnice todzkiej, Uniwersytecie Medycznym,
a takze na Akademii Sztuk Pieknych i Akademii
Muzycznej. Przyjrzymy sie, czym mogg poszczycic
sie te poszczegdline jednostki.

Do Akademickiego Biura Karier Zawodowych Uk
W ciggu miesigca przychodzi prawie setka studen-
tow myslacych o swojej przyszfosci. Po co? Przede
wszystkim biuro karier udostepnia oferty praktyk

i stazy, a jest w czym wybiera¢, poniewaz codzien-
nie z biurem karier Ut kontaktuje sie okofo pietnastu
firm z propozycjami stazu lub pracy dla studentéw.
Akademickie Biuro Karier Zawodowych Ut organi-
zuje réwniez szkolenia studentéw i absolwentéw
w ramach Akademii Kompetencji. Odpowiada tak-
Ze za organizacje spotkan z pracodawcami pod-
czas Recruitment Day. Duzym, miedzyuczelnianym
powodzeniem cieszg sie Uniwersyteckie Targi Pra-
¢y, podczas ktérych mozna nie tylko porozmawiac
z potencjalnymi pracodawcami, ale takze bezpo-
$rednio zostawi¢ swoje CV. Niejeden student dzie-
ki temu odebrat telefon z informacja, ze ktos jest
zainteresowany zatrudnieniem go jeszcze w trakcie
trwania nauki na uczelni.

Na podobnej zasadzie dziata Biuro Karier Poli-
techniki toédzkiej, ktore zajmuje sie m.in. tworze-
niem i aktualizowaniem bazy z aktualnymi ofer-
tami pracy. Mozna tam takze uzyskac informacje
o kursach i szkoleniach oraz studiach podyplomo-
wych tak w kraju, jak i za granica. Do biura karier
politechniki moze udac sie kazdy, kto chce podniesc

swoje kwalifikacje, stworzy¢ profesjonalny zycio-



g.

rys lub przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyj-
nej. Dodatkowo, Biuro Karier Politechniki tédzkiej
samo organizuje szkolenia z zakfadania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej, skutecznych metod
poszukiwania pracy, przygotowania dokumentow
aplikacyjnych czy autoprezentacji. A na Akademic-
kich Targach Pracy Pt, urzadzanych wspdlnie z Mie-
dzynarodowymi Targami £odzkimi i Urzedem Mia-
sta kodzi, mozna zapoznac sie z profilem i ofertami
lokalnych firm i przedsiebiorstw.

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Medycz-
nego blisko kooperuje z Politechnikg tédzka, wspdt-
tworzac targi pracy. Ponadto, zadaniem AKB Uni-
wersytetu Medycznego jest aktywizacja zawodowa
studentéw i absolwentdw, rozwijanie kwalifika-
¢ji oraz podnoszenie wsréd wychowankéw uczelni
poziomu wiedzy o rynku pracy. W AKB UM moz-
na oczywiscie uzyskac informacje o aktualnych ofer-
tach pracy i stazy, a takze zapisac sie na szkolenia
i warsztaty doskonalace.

Odpowiedniki opisanych powyzej biur karier
wystepujg takze na tédzkich uczelniach artystycz-
nych. Szkolen oraz ofert mozna poszukiwac na

Akademii Sztuk Pieknych oraz na Akademii Mu-
zycznej. Biuro Karier ASP stawia przede wszyst-
kim na artystyczny i zawodowy rozwdj studentéw
placéwki, upowszechniajac ich osiagniecia i pro-
mujac polskg tworczosc artystyczng w srodowi-
sku krajowym i miedzynarodowym. Dzieje sie tak
m.in. poprzez tworzenie darmowego miejsca wy-
stawienniczego dla prac studentéw w galeriach
lub kawiarniach artystycznych.

Biuro Karier Akademii Muzycznej oferuje — tak
jak inne uczelnie — baze praktyk i stazy, a ponad-
to tworzy listy przestuchan odbywajacych sie w Pol-
sce i za granicami kraju. Jednostka udostepnia baze
instytugji kulturalnych oraz daje mozliwo$¢ starania
sie o stypendia zewnetrzne czy studia zagraniczne.
W Biurze Karier Akademii Muzycznej mozna réw-
niez zapisac sie na specjalistyczne szkolenia, cho-
ciazby z prawa autorskiego, tworzenia CV czy wi-
zerunku scenicznego, a takze uzyska¢ informacje
o konkursach artystycznych i kursach mistrzowskich.
Uczelnia daje tez szanse swoim studentom na auto-
promocje na stronie biura karier, gdzie moga oni za-
miesci¢ swoje portfolio oraz prébki nagran.

Praca w todzi

Poza biurami karier wszyscy studenci mogg sko-

rzystac¢ chocby z klasycznej tablicy ogtoszen, na kto-
rej czesto pojawiaja sie informacje od pracodawcow
poszukujgcych praktykanta, stazysty czy pracowni-
ka. Warto réwniez zgtosic sie do Centrum Informa-
¢ji i Planowania Kariery Zawodowej, gdzie uzyskamy
pomoc przy napisaniu dobrego CV lub oryginalne-
go i przyciggajagcego uwage listu motywacyjnego.
Takze Stowarzyszenie Inicjatyw Studenckich prez-
nie dziata w kierunku pomocy studentom, publiku-
jac na www.lodzakademicka.info informacje o ryn-
kach pracy i mozliwosciach zawodowych, a takze
o konkretnych uczelniach i pufapkach Zycia akade-
mickiego. Pomocna przy planowaniu kariery moze
by¢ réwniez Fundacja tédz Akademicka, wspiera-
jaca np. niepetnosprawnych na rynku pracy. Warto
rowniez zapamietac takie nazwy jak portal ,Mtodzi
w todzi”, ,Praktykuj w todzi”, ,Pracuje w todzi"
i ogdlnopolski , Grasz o Staz”. A w kontaktach mie-
dzynarodowych wspiera studentow AIESEC organi-
zujacy Dni Kariery oraz programy , Global Talents”
i, Global Citizen”. o
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PARZENIE KAWY,
A MOZE COS WIECEJ?...

Studiowad i pracowac jednoczesnie? Oto jest pytanie. Pewnie wielu z was zastanawia si¢ nad takim polgczeniem.

Z drugiej jednak strony mogloby sie wydawad, Ze okres studiow to idealny czas na zabawe i ostatnie beztroskie

chwile w dorostym Zyciu. Jak w takim razie znaleZ¢ zloty srodek? Czy praca podczas studiow si¢ oplaca?

o

Postanowilismy zapyta¢ o to tédzkich studentow
i przedstawicieli uczelni. Przekonajcie sie sami, jakie
sg ich doswiadczenia.

SWIADOMOSC TO PODSTAWA

Twoj pierwszy kontakt z pracg zawodowa, jesli nie
zdecydowates sie na nig jeszcze przed rozpoczeciem
studiow, bedzie miat najpewniej miejsce w trakcie
obowiagzkowych praktyk, ktére wpisane sg w pro-
gram zaje¢ na kazdym kierunku. Co ciekawe, nie
wszyscy studenci majg tego $wiadomos¢ i mowa
tu nie tylko o osobach, ktére zaczety dopiero swo-
ja przygode z uczelnig, ale i o bardziej juz doswiad-
czonych zakach. Dlatego jedli teraz posigdziesz taka
wiedze, to z pewnoscig zaprocentuje ona w przy-
sztosci. Rozpoczynajac studia, powiniene$ zorien-
towac sie, na ktorym roku musisz odby¢ praktyki,
w jakiej liczbie godzin czy jak je pdzZniej rozliczy¢. Na
kazdym kierunku znajduje sie réwniez koordynator
ds. praktyk studenckich, ktéry powinien pomdc ci
w wyjasnieniu wszelkich niejasnosci.
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Nie wszyscy jednak bfadzg w kwestii praktyk ni-
czym dziecko we mgle. Na szczescie sa réwniez tacy
jak Jan Urbanski — student | roku zarzadzania na
Uk — ktérzy mysla o odbyciu praktyk juz na samym
poczatku studidw. — Jestem z todzi, ale na prakty-
kach bytem w Pabianicach w firmie Aflofarm, jed-
nej z najwigkszych firm farmaceutycznych w Polsce.
Zdecydowatem sie na te firme ze wzgledu na jej re-
nome. Postanowitem napisac do nich bezposrednio
i udato sie — stwierdza z nieskrywang satysfakgja.

Aby taka postawa byfa zdecydowanie powszech-
niejsza, uczelnie prowadza szereg dziatan, ktore
maja za zadanie uswiadomi¢ studentom korzysci
wynikajgce z odbycia praktyk czy stazy. Watpliwo-
4ci co do tego, jak wazny jest samorozwdj, nie ma
studentka Il roku finanséw i rachunkowosci na Uk
Paulina Finke, ktéra dziata takze w Studenckim Kole
Naukowym Inwestor przy Wydziale Ekonomiczno-
-Socjologicznym. — W naszym kole jest okofo piec-
dziesieciu ambitnych studentéw, ktérzy chca szyb-
ko zdoby¢ dobrg prace, nie w przeciggu dwudziestu

lat. JesteSmy osobami swiadomymi, wyznaczamy
sobie dany cel i uparcie do niego dazymy — podkre-
$la. — Wiemy jednak, ze jest wielu studentéw, ktérzy
oprocz studiowania nie podejmuja zadnych dodat-
kowych dziatan. Staramy sie do nich dotrze¢, za-
checi¢ do wigczenia sie w dziatalnos¢ naszego kota
i udowodni¢, jak kontakt z pracodawcami i udziat
w procesach rekrutacyjnych juz podczas studiow
moze ufatwi¢ znalezienie dobrej pracy w przyszto-
$ci — dodaje.

Podobne cele stawiajg przed soba biura karier,
o ktérych miate$ juz okazje przeczyta¢ w tym wy-
daniu informatora. Grzegorz Kierner, kierownik Biu-
ra Karier Politechniki kédzkiej, przyznaje, ze studenci
w momencie podejmowania studiéw nie majg po-
jecia, jakie beda oczekiwania ich przysztych praco-
dawcow. | dopiero w chwili rozpoczecia pierwszej
pracy przezywaja spory szok wywotany ich nieprzy-
stosowaniem do zaistniafej sytuacji. Dlatego biura
karier staraja sie uswiadamiac studentéw juz na sa-
mym poczatku ich edukacji o koniecznosci podej-



mowania dodatkowych dziatan, takich jak udziat
w szkoleniach czy stazach, jesli powaznie mysli sie
o swojej karierze zawodowej. Np. Biuro Karier Pk or-
ganizuje na samym poczatku roku akademickiego
spotkania ze studentami pierwszego roku. Jest réow-
niez obecne na wielu uczelnianych wydarzeniach,
aby przypominac o swojej dziatalnosci.

DOBRY WYBOR

Praktyki i staze cieszg sie rézng sfawa. | nie da sie
ukry¢, ze nie kazde z nich niosa ze sobg same po-
zytywne doznania, bogate doswiadczenia i zdo-
byta wiedze. — Po | i Il roku studiéw na kierunku
praca socjalna miatam obowigzek odbycia praktyk
— méwi Marietta, studentka Wydziatu Ekonomicz-
no-Socjologicznego na Uniwersytecie todzkim. —
Na pierwsze dostatam sie do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, w ktérym mogfam poczu¢ sie
jak petnoprawny pracownik. Kawe parzytam tylko
wowczas, gdy sama miatam na nig ochote. Niestety
moje drugie praktyki nie byly juz cennym doswiad-
czeniem — przyznaje. Coraz czesciej jednak praco-
dawcy uswiadamiaja sobie, jak duzy potendjat niesie
w sobie kadra przez nich wyszkolona, stagd wieksze
zaangazowanie w prowadzenie efektywnych prak-
tyk i stazy. Co w takim razie zrobi¢, by uchronic sie
przed traceniem czasu i energii na bezzasadnych
dziataniach w miejscu, ktére nic ciekawego nie jest
ci w stanie zaoferowac?

Przede wszystkim nie wybieraj miejsca swoich
praktyk z fapanki, zeby odby¢ staz jak najszybciej
i mie¢ kfopot z glowy. Poszukaj opinii w internecie,
popytaj znajomych, pomocy szuka¢ mozesz réwniez
na uczelni. Biuro Karier Pt dba o to, aby studenci
tédzkiej uczelni technicznej mieli mozliwos¢ odbycia
porzadnych praktyk. — Badamy firmy pod katem ja-
kosci oferowanych przez nie stazy oraz to, jacy sta-
7ysci i po jakich kierunkach, sa przez nie poszukiwa-
ni. Tak sporzadzong liste przekazujemy studentom,
ktorzy moga wybrac, na jaki staz chcieliby sie udac
— opowiada Grzegorz Kierner. Jednym z dziatar biu-
ra jest takze wyszukiwanie miejsc w firmach umoz-
liwiajgcych odbycie trzymiesiecznych stazy, za ktore
studenci otrzymajg dodatkowe wynagrodzenie nie-
zaleznie od tego, czy zaptaci im pracodawca.— S3 to
staze, na ktorych zaréwno student, jak i firma, obie-
raja cel, jaki ma zostac osiagniety przez stazyste. Po
trzech miesigcach weryfikujemy, czy cele te faktycz-
nie zostaty osiagniete — podkresdla kierownik biura.
Praktyki czy staze moga wiec takze stac sie szansa
dorobienia do studenckiego budzetu, co przeciez
tez nie pozostaje bez znaczenia.

Nieco inny sposéb na pomaganie swoim stu-
dentom znalazto Akademickie Biuro Karier Zawo-
dowych Uniwersytetu tédzkiego, ktére organizuje
Lrandki” zakéw z pracodawcami, czyli szybkie spo-
tkania rekrutacyjne pod nazwa Recruitment Date.
Jak przyznaje Maria Nowicka z biura karier Uk ciesza
sie one ogromna popularnoscig. W ciagu tygodnia
potrafi sie na nie zgtosi¢ nawet 260 osdb. — Studen-

ci podczas Recruitment Date majg szanse odbycia
do pieciu ,randek” z pracodawcami. Jesli student
wypadnie dobrze, moze zosta¢ zaproszony do sie-
dziby firmy na rozmowe kwalifikacyjna, aby ubie-
gac sie o pfatny staz — méwi Maria Nowicka. Jesz-
cze wieksza rzesze studentéw przyciagga Akademia
Kompetencji — szkolenia prowadzone przez przed-
stawicieli firm i instytucji. W ostatniej edycji akade-
mii wzieto udziat okoto 1000 studentow.

W znalezieniu praktyk pomagaja réowniez wyda-
rzenia takie jak Akademickie Tragi Pracy czy Dni Ka-
riery, podczas ktérych mozna porozmawiac z praco-
dawcami, dowiedziec sie, czego wymagaja od oséb
aplikujacych do ich firm etc. | jak pokazuje do$wiad-
czenie, takie spotkania cieszg sie duzym zaintereso-
waniem, np. Dni Kariery gromadzg rocznie okoto 60
000 studentow i 250 wystawcow.

A czasem wystarczy pojawic sie we wiasciwym
miejscu i o wiasciwej porze, zaprezentowac sie
z jak najlepszej strony i propozycja praktyk znaj-
dzie sie sama. — Bylismy raz na wycieczce w t6dz-
kim oddziale GE Power Controls, zorganizowanej
przez program ,Miodzi w todzi”, podczas ktorej
obserwowalismy proces produkcyjny — moéwi Piotr
Szymaniski, student Il roku zarzadzania i inzynierii
produkgji na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Po-
litechniki kédzkiej. — Jedna ze studentek byta tak ga-
datliwa i miafa tak duza wiedze, ze od razu zapropo-
nowano jej praktyki. Pracodawcy naprawde czekajg
na nas z otwartymi rekoma, musimy sie tylko troche
wykazac — dodaje. Anna Woznicka, studentka eko-
nomii na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut
potwierdza, ze dziatania ponadprogramowe moga
przynies¢ bardzo dobre efekty. — Mam juz za sobg
praktyki w banku i Instytucie Europejskim. Bytam
na Erasmusie, a teraz zamierzam szukac kolejne-
go stazu, by stale powiekszac¢ swoje doswiadcze-
nie. Wyjazdy zagraniczne, odbyte staze i praktyki,
dziatalno$¢ w kofach naukowych stanowig prawdzi-
wa wartos¢ dla naszych przysztych pracodawcow —
podkresla.

STRACH MA WIELKIE OCZY

Praktyki w matej, lokalnej firmie czy duzym, miedzy-
narodowym przedsiebiorstwie? Co wybrac¢? Na tak
postawione pytanie nie ma jednoznacznej odpowie-
dzi. Jedni, jak np. Szymon, student dyplomowego
roku mechaniki i budowy maszyn na Politechnice
todzkiej, wolg zaczgc od miejsc bardziej im znanych.
— Ja akurat odbywatem praktyki w miejscu mojego
zamieszkania, czyli Zdunskiej Woli, ale wiem, ze moi
koledzy nie mieli probleméw ze znalezieniem cze-
gos$ w todzi. Najwiecej trudnosci sprawia zebranie
sie w sobie i postawienie pierwszego kroku w kie-
runku poszukiwania praktyk. Pézniej jest juz tylko
lepiej — mowi.

Inni z kolei nie boja sie od razu rzuci¢ na gtebo-
ka wode i trafiajg do duzych korporacji. — Szukatem
stazu, ktéry datby mi szanse rozwoju — opowiada
Pawet Slusarczyk, ktory skorczyt studia na kierunku
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Telecommunications and Computer Science na Wy-
dziale International Faculty of Engineering Politech-
niki £ddzkiej. — Firme Accenture poznafem na swojej
uczelni, gdzie czesto promowata swoje oferty prak-
tyk i programy szkoleniowe. Poczagtkowo rekrutacja
przebiegafa w trybie on-line. Wystatem swoje zgto-
szenie przez portal, wybierajac stanowisko, na ktore
chciafem aplikowac. Nastepnie zostatem zaproszony
na test rekrutacyjny sprawdzajgcy znajomosc jezyka
angielskiego oraz jezykéw programowania — ttuma-
czy. Warto dodag, ze pytania w tescie rekrutacyjnym
do Accenture sg podzielone na bloki tematyczne. —
Zanim kandydat rozpocznie rozwigzywanie testu,
moze zdecydowac, z ktérych technologii ma naj-
wieksza wiedze, z ktorych chciatby by¢ sprawdzo-
ny — dodaje Szymon Batdyga, tegoroczny absolwent
informatyki na Wydziale Fizyki Technicznej, Informa-
tyki i Matematyki Stosowanej Politechniki tédzkiej.

A jesli masz jakiekolwiek watpliwosci, czy pora-
dzisz sobie z przejsciem procesu rekrutacyjnego,
skorzystaj z pomocy biura karier. To na Wydziale
Prawa i Administracji Ut jest ci w stanie wskazac,
czy przygotowane przez ciebie CV i list motywacyjny
sg dopasowane do konkretnej oferty pracy. A sper-
sonalizowane, dopasowane do potrzeb studentéw
prawa i administracji podejscie to znak rozpoznaw-
czy tego biura. — Mamy kontakt z pracodawca-
mi, ktdrzy przesytajg nam oferty na wytacznosc. To
sprawia, ze dziatalnos¢ biura ma rzeczywiscie gfeb-
szy sens, a oferowane przez nas praktyki i staze sg
skierowane wytgcznie do naszych studentéw i ab-
solwentéw — méwi Maria Wazbinska z dziatu PR,
studentka Il roku prawa.

Jak pokazujg opinie zebrane wsréd t6dzkich stu-
dentéw, przygoda z praktykami to nic strasznego.
Trzeba tylko wykazac sie odpowiednim zaangazo-

waniem i otworzyc sie na nowe doswiadczenia. e
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Praca w todzi

CO MOZE CI ZAPROPONOWAC
POWIATOWY URZAD PRACY?

Poszukiwanie pracy to nie tylko sledzenie ofert w internecie, prasie codziennej, ale rowniez - a moZe przede

wszystkim - korzystanie z pomocy urzedu pracy.

REJESTRACJA
Pierwszy krok, jaki powinienes zrobi¢, to zarejestro-
wanie sie w urzedzie. Rejestracja 0séb bezrobot-
nych i poszukujacych pracy odbywa sie osobiscie, po
przedstawieniu dokumentéw niezbednych do usta-
lenia ich statusu i uprawnien. Mowiac prosciej, mu-
sisz udowodni¢, ze pomoc ze strony urzedu pracy ci
przystuguje. Gdzie w takim razie mozesz to zrobic¢?
Dla oséb zameldowanych w dzielnicach Srédmie-
scie, Gorna i Widzew rejestracja odbywa sie w sie-
dzibie urzedu przy ul. Milionowej 91, za$ w przypad-
ku Batut i Polesia swoje kroki nalezy skierowac na ul.
Kilinskiego 102/102a (| pietro, sala B). Tutaj takze
powinienes sie wyrejestrowac, kiedy juz szczesliwe
uda ci sie znaleZ¢ zatrudnienie. Jedli nie jestes zamel-
dowany w todzi, wowczas udaj sie do swojego po-
wiatowego urzedu pracy.

Urzad pracy moze ci pomoc w znalezieniu po-
sady odpowiadajacej twoim kwalifikacjom. Po-
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srednictwo pracy odbywa sie przy ul. Milionowej
91 w pokojach: 001, 002, 008, 009, 010, 010A,
011, 011A, 012, 013 (parter) oraz przy ul. KiliA-
skiego 102/102a w sali A (I pietro). W jego ofer-
cie znajduja sie jednak takze inne dziafania. Jakie?
Oto najwazniejsze z nich:

e Staz — dla osoby bezrobotnej, trwajgcy od 3 do
6 miesiecy, z deklaracjg zatrudnienia bezrobotnego
po jego odbyciu;

¢ Bon stazowy — dla bezrobotnych do 30 roku zy-
cia, z gwarancja zatrudnienia po odbyciu stazu na
okres 6 miesiecy;

e Bon zatrudnieniowy — dla bezrobotnego do 30
roku zycia, stanowi gwarancje dla pracodawcy re-
fundacji czesci kosztéw wynagrodzenia wraz ze
skfadkami;

® Bon szkoleniowy — dla bezrobotnego do 30 roku
zycia na sfinansowanie jednego lub kilku szkolen,
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

lub przejazdu na szkolenie w formie ryczattu;

¢ Refundacja kosztow wyposazenia lub doposaze-
nia stanowiska pracy — to pomoc finansowa do sze-
sciokrotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia
w kraju, w zwigzku ze stworzeniem lub doposa-
Zeniem stanowiska pracy dla skierowanego przez
urzad pracy bezrobotnego;

¢ Dotacja na podijecie wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej — na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym
pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci
w wysokosci do szesciokrotnosci przecietnego wy-
nagrodzenia;

e Szkolenia indywidualne i grupowe — w celu pod-
niesienia kwalifikacji i innych kwalifikacji zwiekszaja-
cych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia
(informacje dotyczace nabycia nowych umiejetno-
4ci, zdobycia nowego zawodu i podniesienia kwa-
lifikacji, a co za tym idzie zwigkszenia swoich szans

x
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na znalezienie zatrudnienia uzyskasz u spedjalistow
ds. rozwoju zawodowego: ul. Milionowa 91, parter,
pokoje 023, 024);

e Prace interwencyjne — organizowane na wniosek
pracodawcy na okres 6 miesiecy. Urzad refunduje
pracodawcy czes¢ kosztéw poniesionych na wyna-
grodzenia i ubezpieczenie spoteczne;

e Roboty publiczne — zatrudnienie przy wykonywa-
niu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematy-
ka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fi-
zycznej i turystyki, opieki zdrowotnej oraz pomocy
spoteczne.

Powiatowy Urzad Pracy w todzi dysponuje takze
wolnymi srodkami na pomoc dla oséb bezrobotnych
w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych po-
zostajgcych bez pracy w miedcie kodzi”. O srodki na
podiecie dziatalnosci gospodarczej mogg wniosko-
wac osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w to-
dzi w wieku 18-29 lat, posiadajace | lub Il profil po-
mocy, czyli wczesniej korzystajace juz z okreslonych
form wsparcia udzielanych przez urzad, a takze kto-
re w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do pro-
jektu nie szkolity sie ze srodkéw publicznych.

Urzad Pracy moze ci takze pomdéc w znalezieniu
pracy za granicg, jesli zastanawiasz sie nad takim
wyjazdem. Woéwczas swoje kroki powinienes skie-
rowac do asystenta ds. EURES (Europejskiego Porta-
lu Mobilnosci Zawodowe)), ktéry powie ci o warun-
kach zycia i pracy w danym kraju oraz aktualnych
ofertach z terenu Unii Europejskiej. W tédzkim urze-
dzie pracy punkt EURES znajdziesz przy ul. Miliono-
wej 91, na parterze, w pokoju 121.

DLA PRACODAWCY

A jesli zdecydujesz sie na rozpoczecie wiasnej dzia-
talnodci gospodarczej, by¢ moze bedziesz chciat sko-
rzysta¢ z pomocy urzedu pracy ukierunkowanej na
potrzeby przedsiebiorcéw. Jakie formy wsparcia
mozesz wowczas uzyskac?

e Pomoc w znalezieniu sposrod oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy odpowiednich kandydatow
do zatrudnienia w zwigzku ze zgtoszona oferta;

e Doradztwo w kwestiach zatrudnienia oséb bez-
robotnych;

e Szkolenia i dziatania majace na celu podnoszenie
kwalifikadji przysztych kadr;

e Udziat w specjalistycznych gietdach pracy;

* Mozliwos¢ stworzenia nowych miejsc pracy z wy-
korzystaniem srodkéw Funduszu Pracy, Europejskie-
go Funduszu Spotecznego czy PFRON.

Aby z nich skorzysta¢, wystarczy zgtosi¢ oferte
pracy w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy czy miejsce wyko-
nywania pracy lub w innym wybranym przez siebie

C

urzedzie. Pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na
podawanie do publicznej wiadomosci informacji za-
wartych w ofercie umozliwiajacych ich identyfika-
Cje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym
urzedzie pracy. Woéwczas sg one udostepniane wy-
tacznie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pra-
¢y, ktdre spetniajg wymagania okreslone w ofercie.

Pracodawcy moga sktadac oferty pracy:

e osobiscie w siedzibie urzedu przy ul. Milionowej
91, pokoj 121,

® poczty tradycyjng na adres: PUP w todzi, ul. Milio-
nowa 91, 93-121 £édz,

® za pomoca poczty elektronicznej, e-mail: posred-

Praca w todzi

NTRUM AKTYWIZAC ZAWODOWE,

nictwo@pup-lodz.pl z dopiskiem w temacie ,,ofer-
ta pracy”,

e poprzez wypetnienie formularza on-line w zakfad-
ce dla pracodawcow.

KONTAKT

Powiatowy Urzad Pracy w todzi

todz, ul. Milionowa 91,

£odz, ul. Kilinskiego 102/102a,
www.pup.lodz.pl
www.facebook.com/puplodz

Urzad czynny w godzinach 8:30 - 15:00
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WOJEWODZKI URZAD PRACY

W LODZI

Instrumenty wspierajgce zatrudnianie osob mlodych do 30 roku Zycia wprowadzone ustawqg

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 598) w 2014 roku.

il
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Mtodziez opuszczajaca szkoly jest wyposazona
W pewien zaséb wiedzy teoretycznej, ktdra jednak
w zetknieciu z rynkiem pracy okazuje sie niewystar-
czajaca do znalezienia zatrudnienia.

Nowe instrumenty wsparcia powinny przyczynic
sie do zmiany sytuacji na rynku pracy tej kategorii
0s0b.

¢ Bon szkoleniowy

Osoba bezrobotna, ktdra nie przekroczyta 30 roku zy-
cia, moze ubiegac sie o otrzymanie z urzedu pracy
bonu szkoleniowego gwarantujacego jej skierowanie
na wybrane szkolnie i optacenie kosztéw wynikaja-
cych z podjecia nauki. W ramach bonu szkoleniowe-
go moga by¢ sfinansowane koszty: jednego lub kilku
szkolen; badan lekarskich lub psychologicznych nie-
zbednych do podiecia szkolenia lub/i pracy po szko-
leniu; przejazdu na szkolenia (maksymalnie do 200
z); zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza
miejscem zamieszkania (ryczatt do 1500 zf). Bezro-
botny, ktory wybierze sobie szkolenie z oferty rynko-
wej otrzymuije skierowanie na szkolenie, co oznacza
takze, ze bedzie otrzymywat stypendium szkolenio-
we w wysokosci 120% zasitku. Wartos¢ bonu szkole-
niowego wynosi 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu.

* Bon stazowy

Bon stazowy jest gwarancjg dla bezrobotnego do
30 roku zycia na skierowanie go do odbycia pétrocz-
nego stazu u wybranego pracodawcy. Pracodawca
musi sie jednak zobowigzac¢ do zatrudnienia bezro-
botnego po ukoniczeniu stazu przez okres dalszych
6 miesiecy. Bon stazowy finansuje koszty pétroczne-
go stypendium wyptacanego bezrobotnemu w wy-
sokosci 120% zasitku miesiecznie; koszty przejazdu
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do i z miejsca odbywania stazu (ryczaft do 100 zt
miesiecznie w okresie odbywania stazu); koszty nie-
zbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Pracodawca, ktéry zatrudniat bezrobotnego po od-
byciu stazu na podstawie stosunku pracy, stosun-
ku stuzbowego czy umowy o prace naktadcza przez
okres 6 miesiecy, przystuguje dodatkowo premia
w wysokosci 1500 zt.

W przypadku zawarcia umowy np. cywilnopraw-
nej — premia nie przystuguije.

¢ Bon zatrudnieniowy

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundo-
wania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia
i skfadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnio-
nego bezrobotnego posiadacza takiego bonu. Ce-
lem tego instrumentu jest aktywizacja mtodych bez-
robotnych do podejmowania samodzielnych dziatan
majacych przyblizy¢ zatrudnienie. Bon zatrudnienio-
wy moze by¢ przyznany zarejestrowanej osobie bez-
robotnej, ktdra: nie ukoriczyta 30 roku zycia; chce sa-
modzielnie znaleZ¢ pracodawce, ktéry zatrudni jg na
okres 18 miesiecy. Pracodawca w ramach bonu za-
trudnieniowego otrzymuje refundacje wynagrodze-
nia i sktadek na ubezpieczenia spofeczne za zatrud-
nionego bezrobotnego w wysokosci zasitku, przez
pierwsze 12 miesiecy zatrudnienia. Przez kolejne 6
miesiecy zatrudnienia refundacja nie przystuguije.

¢ Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to przyznanie bezrobotnemu
do 30 roku zycia $rodkéw finansowych na pokry-
cie, miedzy innymi kosztéw zamieszkania zwigza-
nych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarob-
kowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Wysokos¢ przy-

znanych w ramach bonu $rodkéw finansowych nie
moze przekracza¢ 200% przecigtnego miesieczne-
go wynagrodzenia. Osoba bezrobotna moze uzy-
skac¢ bon zasiedleniowy, spefniajac tacznie nastepu-
jace warunki: powinna osiggac z tytufu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatal-
nosci gospodarczej wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia za prace brutto miesiecznie oraz powinna
podlegac ubezpieczeniu spotecznemu; odlegtos¢ od
miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bez-
robotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrud-
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci go-
spodarczej, powinna wynosi¢ co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miej-
sca dotychczasowego zamieszkania powinien prze-
kraczac tacznie co najmniej 3 godziny dziennie; po-
winna pozostawac w zatrudnieniu, wykonywac inng
prace zarobkowa lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospo-
darcza przez co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 mie-
siecy; moze to byc praca u kilku pracodawcédw.

e Refundacja kosztéw skiadek na ubezpieczenia
spofeczne za zatrudnionych mfodych bezrobotnych
podejmujacych pierwsza prace.

Refundacja moze by¢ przyznana pracodawcy,
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 roku zycia, ktéry podijat to zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu. Refundacja wyptacana jest przez
12 miesiecy w wysokosci nie przekraczajgcej 50%
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodaw-
ca zobowigzany jest do dalszego zatrudnienia skie-
rowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundacji pod rygorem zwrotu
otrzymanych srodkéw.

e Zwolnienie z opfacania skfadki na Fundusz Pracy
oraz sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czenh Pracowniczych za zatrudnionych bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Zwolnienie z odprowadzania sktadek przystugu-
je pracodawcy, ktory zatrudnia kazdego mtodego
cztowieka skierowanego przez urzad pracy, a kto-
ry nie ukorczyt 30 roku zycia w momencie skiero-
wania. Zwolnienie obejmuje okres 12 miesiecy, po-
czawszy od pierwszego dnia miesigca po zawarciu
umowy o prace, za skierowanych zatrudnionych
bezrobotnych.
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Profile pracodawcow

ACCENTURE

accenture

Guiding teams,

Strategy | Consulting | Digital | | Operations

*

Developing infrastructure, Technical resources. a

ROZPOCZNI SWOJA KARIERE Z ACCENTURE!

KIM JESTESMY?

Accenture jest globalng firma sSwiadczaca ustugi z zakresu konsultingu, nowoczesnych technologii
i outsourcingu. Wspdtpracujemy z najwiekszymi i najbardziej rozpoznawalnymi firmami, wspierajac
je w procesie transformacji biznesowej, poprzez piec filaréw swojej dziatalnosci: Strategy, Consulting,
Digital, Technology oraz Operations. Strona internetowa firmy to www.accenture.com.

KOGO SZUKAMY?

W Accenture Delivery Center zatrudniamy entuzjastow technologii, programistéw i analitykéw
systemu. To miejsce dla osob poszukujacych petnej wyzwan kariery w IT oraz dostepu do szkolen,
wiedzy i narzedzi programistycznych na poziomie, jaki moze zaoferowac tylko duza firma. Globalny
zasieg Accenture daje niepowtarzalng mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku, dla
klientow z catego Swiata i z wykorzystaniem najwazniejszych i najnowszych rozwigzan IT. Technologie
wykorzystywane w Accenture Delivery Center: .Net, Java, SQL, Oracle, C/C++, PHP, SAP.

CO PROPONUJEMY?

Zachecamy do udziatu w Akademii Accenture £édz Delivery Center.

Jest to program edukacyjny, skierowany do studentéw, przede wszystkim pasjonatéow nowoczesnych
technologii.

W ramach Akademii studenci moga wziac udziat w licznych inicjatywach:

e warsztaty techniczne, m.in. z SQL i Java,

e ptatne praktyki,

® programy startowe.

Program jest realizowany cyklicznie przez caty rok.

Szczegoly programu znajdujg sie na FB Accenture Lodz Delivery Center w zaktadce ,Akademia
Accenture”.
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>
accenture

FAKTY I LICZBY
Biura Accenture w Polsce:

Ustugi doradcze

(Consulting, Digital, Technology, Capability Network):
+ Budynek Warsaw Towers,

UL. Sienna 39, Warszawa

Rozwiazania technologiczne
(Technology Delivery Center ):

+ Budynek University Business Park
Ul. Wélczanska 178, £6dz

+ Budynek Warsaw Towers,

Ul. Sienna 39, Warszawa

Outsourcing (Operations Delivery Center):
+Budynek Europlex,

Ul. Chocimska 17, Warszawa

« Budynek MIX,

Ul. Jasnogorska 11, Krakéw

www.kariera.accenture.com
akademia@accenture.com

FB Accenture Lodz Delivery Center
FB Accenture w Polsce.



BSH

KIM JESTESMY?

Firma BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o. o. jest spotkg-corkg globalnego koncernu BSH
Hausgerate GmbH, bedacego czescig grupy Robert Bosch. Firma BSH jest liderem branzy AGD w Europie
i nalezy do scistej czotowki w tej branzy w Polsce. Koncern BSH dziata od 1967 roku i w czterdziestu dwoch
fabrykach oraz siedemdziesieciu oddziatach na catym $wiecie zatrudnia ponad 53 000 pracownikéw.

Polska spdtka BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego posiada w Polsce cztery fabryki, osiem centréw
ustug wspolnych oraz centralne biuro w Warszawie. W todzi produkowane sa pralki, zmywarki, suszarki
do ubran tak znanych marek jak Bosch i Siemens, natomiast w Rzeszowie wytwarzane jest drobne AGD
wiodacej na polskim rynku marki Zelmer. Ponadto do BSH nalezy dostepna réwniez w Polsce luksusowa
marka urzadzen gospodarstwa domowego Gaggenau.

W todzi zlokalizowane jest siedem centréw ustug wspolnych m.in. Centrum Badan i Rozwoju Suszarek
do Ubran czy Centrum Ustug Informatycznych, obstugujacych pracownikéw BSH na catym swiecie.
Obecnie w oddziatach BSH w todzi zatrudniamy okoto stu praktykantéw, gtéwnie z Uniwersytetu
todzkiego oraz Politechniki todzkiej .

STAWIAMY NA ROZWO)

Co zyskasz?

e Doswiadczenie i poznanie specyfiki pracy w miedzynarodowej korporacji;

e Prace zwigzana z Twoimi zainteresowaniami;

e Mozliwos¢ aktywnego udziatu w realizowanych projektach;

e Prace w dziatach zwigzanych z produkcja, zarzadzaniem jakoscig, tancuchem dostaw, rozwojem
produktéw, oraz dziafach administracyjnych jak: personalnym, controllingu oraz zakupdw.

KOGO SZUKAMY?
Studentoéw kierunkéw technicznych, informatycznych i ekonomicznych.

REKRUTUJEMY'!

Zgtoszenia kandydatéw na praktykantéw do firmy BSH trwaja caly rok. Wszyscy praktykanci otrzymuija
wynagrodzenie, natomiast najlepszym studentom-praktykantom zaoferujemy mozliwos¢ pracy po
ukonczeniu studiow.

JAK ZGEOSIC SWOJA KANDYDATURE?

o Wypetnic¢ formularz rejestracyjny w elektronicznej bazie kandydatéw BSH (Zaktadka

.Praca i Kariera” na stronie internetowej BSH https://www.bsh-group.pl/).

e Zapoznac sie z ogtoszeniami znajdujacymi sie na naszej stronie i aplikowac na wybrane ogtoszenie.

Profile pracodawcéw

B/S/H/

FAKTY I LICZBY

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.z 0.0.
Al. Jerozolimskie 183
02-222 Warszawa

REKRUTACJA

Dziaty fabryczne

« produkgji,

« zarzadzania jakoscia,
« faricuchem dostaw,
« rozwoju produktow.

Dziaty administracyjne:
« zakupy,

« personalny,

- controling.

Preferowane kierunki studiéw
- techniczne,

- informatyczne,

« ekonomiczne.

LOKALIZACIA

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.z 0.0.
Oddziat w todzi

Ul. Papiernicza 7

92-312 £6dz

Il Oddziat w todzi

Ul. Wedmanowej 10
93-228 todz

139



Profile pracodawcow

CORNING

KIM JESTESMY?

CORNING OPTICAL COMMUNICATIONS jest swiatowym liderem kompleksowych rozwigzan
optycznych dla przemystu telekomunikacyjnego. W Polsce jestesmy obecni od 2001r., obecnie jestesmy
najwiekszym zakfadem produkujacym kable $wiatfowodowe oraz osprzet telekomunikacyjny w Europie
i zatrudniamy ponad 1500 oséb.

KOGO POSZUKUJEMY?

Pracownikéw na stanowiska inzynieryjne i specjalistyczne z bardzo dobrg znajomoscia jezyka
angielskiego m.in. inzynieréw do dziatu R&D, lean manufacturing, utrzymania ruchu, pracownikéw
dziatu logistyki, studentow ostatnich lat oraz absolwentéw studidw uczelni technicznych zapraszamy
do udziatu w ptatnych programach stazowych:

PROGRAM STAZOWY CORNING ,,POSSIBILITIES BECOME REAL”

e oferujemy umowe o prace na caly lub czesciowy etat na okres do 12 miesiecy oraz benefity
pracownicze,

e rocznie ponad 50 % stazystow zostaje zatrudnionych po odbytym stazu,

e aktualne oferty stazy pojawiaja sie w ciggu catego roku kalendarzowego,

e sprawdz profil pracodawcy CORNING na www.pracuj.pl.

PROGRAM STAZY WAKACYINYCH “PRAKTYKUJ W £ODZI - STAZE WAKACYJNE”

e oferujemy pfatne staze wakacyjne organizowane we wspoétpracy z Urzedem Miasta todzi,
w ramach programu Mtodzi w todzi. Konkurs rozpoczyna sie wiosna (kwiecier, maj), sprawdz na
www.mlodziwlodzi.pl

DLACZEGO WARTO DOrACZYC DO NASZEGO ZESPOEU?

e kierujemy sie jasnymi wartosciami i zasadami - Jako$¢, Jednostka, Dziatanie, Przywodztwo,
Innowacyjnos¢, Niezaleznos¢, Uczciwosc to wartosci, ktore sg podstawa naszej strategii, kluczem
do sukcesu i tym co wyrdznia nas sposrdd naszych konkurentow,

e zapewniamy mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji - posiadamy system wszechstronnych
szkolen, dofinansowujemy nauke jezykdw obcych,

e zapewniamy mozliwos¢ pracy w miedzynarodowym srodowisku,

e inicjujemy wsrod pracownikow dziatania prozdrowotne,

e w ramach benefitéw oferujemy dodatkowa opieke medyczng, karty MultiSport, nasi pracownicy
maja tez mozliwos$c¢ korzystania z dofinansowania do positkéw, a w ramach ZFSS pracownicy uzyskuja
bonusy $wigteczne oraz dofinansowanie do wakagji.
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CORNING

FAKTY I LICZBY

Corning Optical Communications Polska sp. z 0.0.
Smolice 1E, 95 - 010 Strykéw

30 minut z centrum todzi.

Dojezdza do nas autobus miejski linii 60.
Www.corning.com/praca

www.pracuj.pl - profil pracodawcy Corning
DZIALY PROWADZACE REKRUTACIJE:
Dziat Personalny w Strykowie

Kontakt:

rekrutacja@corning.com

tel. 42 230 1204, 42 230 1703
PREFEROWANE KIERUNKI STUDIOW:
mechanika, automatyka, elektronika,
optoelektronika, telekomunikacja, logistyka,

zarzadzanie i inzynieria produkdji,
nanotechnologia, technologia polimeréw.
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Delivering

technology solutions

that enable people to

g FOWand

thrive

O NAS
Firma Dell zostata zatozona przez Michaela Della w 1984 roku w Austin w stanie Teksas. Zastyneta z wdrozenia
bezposredniego modelu sprzedazy, ktory omijat posrednikow w drodze komputera z fabryki do Klienta.
Jest takze pionierem sprzedazy przez Internet — kazdy moze stworzy¢ dopasowany do swoich potrzeb
komputer, od komponentéw wewnetrznych zaczynajac, a na kolorze obudowy konczac, po czym sledzi¢
etapy produkdji i dostawy. Codziennie ponad 5 milionéw Klientéw rozmawia z firma przez telefon, osobiscie,
za posrednictwem strony internetowej oraz przez media spotecznosciowe. Ponad 90 tysiecy pracownikow
na calym swiecie wykorzystuje zdobytg w ten sposdb wiedze w pracy nad rozwigzaniami, ktére pomagaja
uzytkownikom indywidualnym, firmom i organizacjom sprostac codziennym wyzwaniom.

Zaktad produkcyjny w todzi to najnowoczesniejsza jednostka w strukturach firmy Dell, ktdra jest wzorem
do nasladowania dla catego sektora IT — zaréwno pod wzgledem jakosci produkgji, szybkosci realizacji
zamowien i optymalizacji kosztéw, jak i minimalizacji wptywu na srodowisko naturalne.

NASZE CELE | WARTOSCI
Zalezy nam, aby ludzie na catym $wiecie mogli korzysta¢ z technologii i proponowanych w tym zakresie
rozwigzan. Dlatego jeste$my nastawieni na ciagly rozwdj i poszukiwanie nowych pomysfow.

Cenimy réznorodno$¢, bo wierzymy, ze kazdy moze wnies¢ do firmy cenne doswiadczenie i nowe
spojrzenie. Wiemy tez, jak duze znaczenie ma szczera i bezposrednia komunikacja z Klientami, partnerami
i pracownikami. Dlatego uwaznie stuchamy i podejmujemy dziatania, ktére odpowiadajg na rzeczywiste
potrzeby i wyzwania wspotczesnego Swiata.

Dziatamy etycznie i zgodnie z prawem. Wykorzystujac nasz czas, dostepne rozwigzania technologiczne
oraz wszechstronng wiedze, wnosimy wkfad w zycie lokalnych spotecznosci, w ktérych pracujemy i zyjemy.

TO NAS WYROZNIA

Nowoczesna technologia w potaczeniu z innowacyjnym mysleniem moze mie¢ ogromny wptyw na nasze
otoczenie. Wiedza o tym wszyscy pracownicy Dell na swiecie i dlatego kazdego dnia wykorzystuja swoja
wiedze, aby pomagac lokalnym spotecznosciom i srodowisku, w ktérym zyja i pracuja.

Wykorzystujac technologie Dell wspdtpracujemy m.in. z organizacjami non-profit, domami dziecka
i szkoftami. Wspieramy réwniez organizacje akgji, podczas ktérych nasi pracownicy charytatywnie pomagaja
domom dziecka i hospicjom.

Dell od lat nieustannie dazy do tego, aby stac sie najbardziej , zielong” firmg w branzy IT. Nasze dziatania
dotycza réznych aspektéw srodowiskowych, takich jak np. innowacyjne sposoby pakowania produktéw,
programy zmniejszania emisji gazéw do atmosfery czy segregacji odpaddw. Organizujemy takze akcje
zbierania elektro$mieci, zazieleniania miasta i sprzatania lokalnych parkéw.

FAKTY I LICZBY

678 000 drzew posadzonych w ramach globalnego
programu sadzenia drzew Dell;

6,8 milionéw uczniéw w 295 000 klasach

korzysta ze sprzetu Dell w ramach programu
utatwiajacego dostep do nowoczesnych
technologii i systemdw ksztatcenia;

Wybrane produkty z portfolio Dell

gwarantujg 30% mniej zuzytej energii;

Dell Products (Poland) Sp.z o.0.

Ul. Informatyczna 1

92 - 410 £6dz

Dell Sp. z o.0.

Al Jerozolimskie 123a

02-017 Warszawa

www.dell.pl

OFERTY PRACY | STAZY ZNAJDZIESZ NA:
http://jobs.dell.com/

KONTAKT:

Dziat rekrutacji £t6dz:
rekrutacja.lodz@dell.com

Dziat rekrutacji Warszawa:
rekrutacjawarszawa@dell.com
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INDESIT

WHERE
MOMENTS

MATTER"

KIM JESTESMY?

Indesit Company to firma znana z produkcji duzego sprzetu AGD. Od grudnia 2014 roku wchodzi
w skfad Grupy Whirlpool. Whirlpoool Corporation jest swiatowym liderem w produkgji i dostawie
duzego sprzetu AGD. Produkty oraz marka Whirlpool sa znane i obecne w ponad 170 krajach na catym
Swiecie. Grupa zatrudnia tacznie 100 tysiecy oséb, posiada 70 centréow produkcyjnych oraz badan
i rozwoju.

W Polsce, po przejeciu Indesit Company, Grupa Whirlpool ma trzy centra produkcyjne (we Wroctawiu,
todzi i Radomsku). Oprécz tego w Polsce zlokalizowana jest czes¢ komercyjna i korporacyjna firmy.
W Warszawie dziata Centrum Sprzedazy i Marketingu oraz Logistyka, Finanse, HR, IT. W todzi mamy
Centrum Rozliczeniowo — Ksiegowe, Serwis i Obstuge Klienta, Zakupy oraz HR. taczne zatrudnienie
w Grupie to okofo 6000 oséb.

KOGO SZUKAMY?

Stawiamy na ludzi mfodych i ambitnych, znajacych dobrze jezyk angielski, ktérzy maja wiasne pomysty
i nie bojg sie ich realizowac. Szukamy prawdziwych pasjonatéw w swojej dziedzinie, oséb z inwencja,
ktore nie bojg sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

REKRUTACJA

Rekrutacja na praktyki i staze trwa przez caly rok, kandydatéw poszukujemy poprzez ogfoszenia
rekrutacyjne publikowane w prasie oraz zamieszczane na popularnych portalach pracy w internecie.
Znalez¢ nas mozna takze na wszystkich wiekszych targach pracy.

MIEDZYNARODOWY PROGRAM PRAKTYK

Fast Track Management — Miedzynarodowy Program Praktyk dla najbardziej uzdolnionych absolwentéw
wszystkich kierunkéw. Udziat w programie oznacza prace przez 21 miesiecy w trzech réznych
lokalizacjach firmy Whirlpool w Europie.

JAK APLIKOWAC?

Zainteresowane osoby prosimy o przesytanie dokumentéw aplikacyjnych na adres:
rekrutacja@indesit.com - jesli aplikujesz do Zaktadéw Produkcyjnych lub Ksiegowosci lub innych
Dziatéw Wspierajacych w todzi

hr_wroclaw@whirlpool.com - jesli aplikujesz do Zaktadéw Produkcyjnych lub Dziatéw Rozwoju
Produktéw we Wroctawiu

rekrutacja_WHP@whirlpool.com — jesli aplikujesz do Biura Sprzedazy i Marketingu w Warszawie.
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Whirlpool

() inpesit

FAKTY I LICZBY

Indesit Company Polska
todz,
Ul. Dabrowskiego 216

Radomsko,
Ul. Merloniego 4

www.indesitcompany.pl
www.whirlpool.pl
www.whirlpoolcareers.com

KONTAKT:
rekrutacja@indesit.com
hr_wroclaw@whirlpool.com
rekrutacja_WHP@whirlpool.com

LOKALIZACJA:
t6dz, Radomsko, Warszawa, Wroctaw



NORDEA

Profile pracodawcéw

KIM JESTESMY?
Nordea Operations Centre (NOC) to centrum operacyjne wchodzace w sktad Grupy Nordea, ktore
$wiadczy ustugi skandynawskim oddziatom banku Nordea.

NOC wspdtpracuje na co dzien z jednostkami w Danii, Norwegii, Szwecji i Finlandii. Pierwsze biuro
w todzi zostato otwarte w listopadzie 2010 roku, a kolejne w czerwcu 2014 roku. Ponadto od listopada
2012 roku mamy réwniez jeden z zespotéw w Gdyni.

Nordea w todzi rosnie bardzo szybko. Przez blisko 5 lat regularnie co rok podwajalismy poziom
zatrudnionych oséb. Rosnaca liczba pracownikéw wynika z tego, ze coraz wiecej procesow ze
Skandynawii jest przeniesionych do todzi. Pojawiaja sie tez nowe rynki i obszary biznesu. Do
obsfugiwanych w todzi transakcji z Norwegii, Szwecji i Finlandii na wieksza skale zaczety rowniez
dotgczac operacje z Danii.

KOGO SZUKAMY?
W korporacji jezykiem obowigzujacym w komunikacji jest angielski. Zeby pracowac w Nordea w todzi,
nie trzeba znac jezykow skandynawskich, ale mozna sie ich u nas nauczy¢. Kazdy, kto chciatby dofaczyc
do zespotu, musi natomiast zna¢ jezyk angielski w stopniu komunikatywnym (poziom B2). Istnieja
rowniez stanowiska, gdzie wymagana jest bardziej zaawansowana wiedza. Ale s3 i takie, gdzie nie
trzeba znac sie na bankowosci. Doceniamy, jezeli kandydat ma ukonczone studia, ale nie sg dla nas
jedynym kryterium wyboru.

Chcielibysmy, zeby tak, jak to jest w Skandynawii — na nasze rozmowy kwalifikacyjne przychodzito
wiecej 0séb bardziej doswiadczonych na rynku pracy.

CO PROPONUJEMY?
Chetnie przyjmiemy do pracy osoby, dla ktérych nie bedzie to pierwsza praca. Oferujemy umowy
o prace dla wszystkich pracownikow.

Oferujemy takze interesujacy pakiet socjalny. Pracownik ma do wykorzystania pewien budzet i tylko
od niego zalezy, na co go przeznaczy. Moze to by¢ sitownia, ale réwnie dobrze kino, karta lunchowa,
vouchery na paliwo. Wprowadzenie takiego systemu dystrybucji benefitow byto rezultatem regularnie
organizowanych badan satysfakcji z miejsca pracy. Pracownicy podczas wypetniania ankiet méwia, co
jest dla nich wazne.

Naszym zadaniem jest uwazne stuchanie naszych pracownikéw, W codziennych relacjach stawiamy
na trzy wartosci Nordea: ,Zadowolony Klient”, Najwazniejsi sg Ludzie i Jeden Zespét Nordea.

Operations Centre

FAKTY I LICZBY

Nordea Bank AB S.A.

Oddziat w Polsce

Nordea Operations Centre
Al.Marszatka E. Smigtego-Rydza 20,
93-281 £6dz, Polska

KONTAKT
www.nordea.pl/nordea-noc.html
bs.se.noc@nordea.com

Czekamy na Twoje CV pod adresem:
recruitment.noc@nordea.com

Lista wolnych etatow
2014rok - 300 os6b
2015rok — 400 os6b

LOKALIZACIA
£édz

Cross Point

Al. Marszatka E. Rydza Smigtego 20
93-281 tddz

£6dz 1

Al. Pitsudskiego 22
90-051 £6dz
Gdynia

tuzycka Office Park
Ul. tuzycka 6C
81-537 Gdynia
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HARTMANN

O NAS

PAUL HARTMANN to firma o bogatej, diugoletniej tradycji. To historia ludzi i idei. Firma caly czas nosi imie
swojego zafozyciela. Obecnie Paul Hartmann ma swoje filie w 34 krajach i zatrudnia ok. 10.200 pracownikow
na catym $wiecie. Gléwna siedziba firmy jest nadal Heidenheim.

Historia PAUL HARTMANN Polska Sp. z 0.0. rozpoczefa sie w 1993 r. Obecnie zatrudniamy ponad dwustu
pracownikow. Oferujemy na rynku polskim produkty wybrane z bogatego asortymentu grupy HARTMANN.
Posiadamy rowniez wiasny zaktad produkcyjny, wytwarzajacy opaski elastyczne. Poprzez staty dialog
z naszymi klientami, dazymy do jak najlepszego zaspokojenia ich potrzeb.

IDZIEMY W KIERUNKU ZDROWIA, DOLACZ DO NAS!

Strategia naszego przedsiebiorstwa zaklada dziatanie oparte na wartosciach takich jak partnerstwo,
pragmatyzm i pasja. Zatrudniajgc pracownikéw identyfikujgcych sie z tymi wartosciami, tworzymy
organizacje skupiajaca ludzi zaangazowanych w swojg prace. Wiasnie dzieki naszym pracownikom, ich
wiedzy, kompetencjom i zaangazowaniu, $wiadczymy najwyzszej jakosci ustugi i produkty. Jesli to takze
Twoje wartosci zapraszamy do aplikowania.

SZANSA NA ROZWOJ KARIERY

Budujemy organizacje, ktéra dba o rozwoj, doskonalenie pracownikéw i diugofalowa wspotprace. Pracownicy
majg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach, dofinansowaniu do nauki jezyka, korzystania ze wsparcia
coacha.

Wobec pracownikdw i partneréw biznesowych postepujemy profesjonalnie, rzetelnie i uczciwie. Naszym

pracownikom zapewniamy przyjazng atmosfere pracy i prace z profesjonalistami. Wspieramy inicjatywy,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i wykonanie zadan, ktére stojg przed kazdym z nas.
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Idziemy w strone
zdrowia

FAKTY I LICZBY

Paul Hartmann Polska Sp. z 0.0.
95 - 200 Pabianice
UL. Partyzancka 133/151

pl.hartmann.info
http://pl.hartmann.info/Kariera.php

Kontakt:
kariera@hartmann.info
info@pl.hartmann.info

Dziaty prowadzace rekrutacje:
Siedziba firmy, dziat HR

LOKALIZACJA
Pabianice, £6dz, cata Polska (sales force)



PRG

Sign here

Procter & Gamble
The Best Com

POZNAJ P&G | DOLACZ DO NAS!

Procter & Gamble jest jedna z najwiekszych na swiecie firm z branzy FMCG. Nasze marki (m.in. Pampers,
Gillette, Pantene, Olay, Blend-a-med, Oral-B, Ariel) trafiaja do ponad 4 miliardéw konsumentéw
na catym $wiecie. P&G znane jest na $wiecie jako ,kuznia” talentéw i lideréw biznesu. Co roku
w okresie od lutego do czerwca prowadzimy rekrutacje na ptatne praktyki letnie (gtéwnie inzynieryjne).
Dodatkowo w ciggu roku na naszej stronie internetowej www.ce.experience.pg moga pojawiac sie
inne oferty praktyk oraz pracy statej.

LETNIE PRAKTYKI MENEDZERSKIE

Propozycja dla studentéw 3, 4 i 5 roku studidow na jednym z nastepujacych kierunkéw: Mechanika,
Mechatronika, Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka, Elektronika, Przetwodrstwo Tworzyw
Sztucznych, Inzynieria Materiatowa, Zarzadzanie Produkcjg. Wymagamy bardzo dobrej znajomosci
jezyka angielskiego oraz umiejetnosci analitycznego myslenia, zdolnosci przywddczych, umiejetnosci
przystosowania sie do zmian. Zgtoszenia na praktyki przyjmujemy od 15 lutego do 15 kwietnia!

PRAKTYKI MENEDZERSKIE W CZASIE ROKU AKADEMICKIEGO

Propozycja dla studentéw 4 i 5 roku studiéw na jednym z nastepujacych kierunkéw: Mechanika,
Mechatronika, Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka, Elektronika, Przetwodrstwo Tworzyw
Sztucznych, Inzynieria Materiatowa, Zarzadzanie Produkcjg. Wymagamy bardzo dobrej znajomosci
jezyka angielskiego oraz umiejetnosci analitycznego myslenia, zdolnosci przywddczych, umiejetnosci
przystosowania sie do zmian.

OFERTY PRACY STALEJ
W odpowiedzi na potrzeby kadrowe prowadzimy rekrutacje na stanowiska menedzerskie, inzynierskie
i techniczne w Fabrykach w todzi (Gillette) oraz w Aleksandrowie tédzkim (Olay).

Zaaplikuj na www.ce.experiencepg.com

CO OFERUJEMY?

e Atrakcyjne wynagrodzenie i bogaty pakiet socjalny,

e Mozliwos¢ realizacji waznych projektéw biznesowych juz od pierwszego dnia,

e Prace pefng wyzwan w dynamicznym, miedzynarodowym i réznorodnym srodowisku pracy,
e Profesjonalnie dobrany program szkoler utatwiajacy zakonczenie projektow z sukcesem,

e Dostep do udogodnien dla pracownikéw (np. do pokoju relaksu).

Profile pracodawcéw

pany for Developing Leaders®

FAKTY I LICZBY

Gillette Poland International Sp. z 0.0.
ul. Nowy Jézeféw 70
94-406 £6dz

Gillette Poland S.A.
Ul.Wodna 11/13
90-024 £6dz

Procter & Gamble
UL. 11 Listopada 103A
95-070 Aleksandrow tédzki

Kontakt
Dziat Rekrutacji
recruitmentlmc.im@pg.com

Dziaty prowadzace rekrutacje

Dziat Rekrutacji,
Nowy Jézeféw 70, £odz
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TOMTOM

O NAS

TomTom to globalny lider w dziedzinie map i nawigacji, ktéry oferuje sportowe zegarki GPS, kamere
Bandit jak réwniez najnowoczesniejsze rozwigzania do zarzadzania flota samochodowa, a takze
rozwigzania oparte na funkcjach lokalizacji. Kazdego dnia miliony ludzi na catym Swiecie podrézuja
i podejmujg decyzje korzystajac z rozwigzan TomTom. Firma opiera sie na czterech liniach biznesowych:
Konsumenckiej, Motoryzacyjnej, Licencyjnej i Telematycznej.

TomTom zostat zatozony w 1991 roku, a giéwna siedziba miesci sie w Amsterdamie. Obecnie firma
zatrudnia ponad 4000 pracownikéw na catym Swiecie, a biura TomTom sg rozlokowane w 37 krajach.
tdédzki oddziat firmy jest trzecim najwiekszym biurem TomTom na $wiecie. Polska spotka zatrudnia
ponad 600 os6b i wcigz dynamicznie sie rozwija, czego dowodem jest budowa drugiego budynku przy
ulicy Zeromskiego 94 w kodzi. Zespoty tworzg pracownicy zlokalizowani w réznych zakatkach swiata,
a podstawowym jezykiem komunikadji jest jezyk angielski. Trzon firmy w todzi stanowi dziat R&D, w ktdrym
pracuja eksperci w dziedzinie inzynierii oprogramowania. Naszg najwiekszg wartoscia sa ludzie. To wiasnie
nasi pracownicy z pasjg tworza produkty, ktére utatwiajg zycie ludziom na catym Swiecie. Dlatego tez
poszukujemy inzynieréw otwartych na nowe technologie, ktérzy z pasja podchodza do swojej pracy.

KOGO SZUKAMY?
TomTom jest miejscem dla oséb zaréwno z doswiadczeniem, jak i na poczatku swojej kariery
zawodowej w IT. Wsrdd nas znajduja sie osoby pracujgce w firmie od wielu lat, ktére wraz z TomTom
rozpoczynaty swoja kariere zawodowa, a aktualnie petnia stanowiska menedzerskie lub eksperckie; jak
i osoby zdobywajgce u nas swoje pierwsze doswiadczenia zawodowe. Wielu z nas po kilku latach pracy
w innych firmach dotaczyto do zespotu TomTom, wnoszac swoja wiedze, doswiadczenie oraz nowe
spojrzenie na biznes. Sg wsrdd nas tez studenci odbywajacy ptatne praktyki/staze, podczas ktérych we
wspotpracy z mentorami realizujg projekty zdobywajac cenne doswiadczenie. Dzieki tak unikatowej
mieszance doswiadczen i talentdw, stworzylisSmy w naszej firmie niepowtarzalny klimat sprzyjajacy
rozwojowi, wzajemnej wymianie doswiadczen, efektywnej pracy i kreatywnym pomystom.

Z uwagi na fakt, ze TomTom w todzi zajmuije sie tworzeniem i opracowywaniem map wykorzystywanych
w naszych nawigacjach, poszukujemy réwniez absolwentéw takich kierunkéw jak: Gospodarka Przestrzenna
(praca z oprogramowaniem GIS), Geografia czy Geoinformacja. Dodatkowo, w ramach rozbudowy zespotu
ds. Obstugi Klientéw, zatrudniamy osoby biegle postugujace sie jezykami: niemieckim, wegierskim lub
czeskim. Oferujemy prace, w ktorej wsréd kreatywnych ludzi, w tworczym, miedzynarodowym srodowisku
mozna rozwija¢ swoje zawodowe i pozazawodowe pasje.

To co nas wyrdznia to dobra atmosfera pracy i poczucie humoru!
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TOMTOM @

FAKTY I LICZBY

Ponad 77 milionéw urzadzen nawigacyjnych
sprzedanych przez TomTom od 2004 r.

Mapy TomTom pokrywaja 126 krajéw na catym
Swiecie, a ustuga ostrzegajaca o korkach (TomTom
real-time traffic information) jest dostepna
juz w 46 krajach.

4000 pracownikéw na catym Swiecie

56 biur w 37 krajach

Ponad 600 oséb zatrudnionych w todzi

Ponad 100 dodatkowych, dostepnych miejsc
pracy w biurze tédzkim: Programisci C++, Java,
Android, iOS, Testerzy, Kartografowie, GIS
Inzynirowe, Specjalisci ds. Obtugi Klienta

i wiele innych.

TomTom Sp. z 0.0.
Zeromskiego 94C
90 - 550 todz

www.tomtom.com/pl_pl/
www.facebook.com/TomTomPolska

Kontakt :
rekrutacja@tomtom.com

Dziaty prowadzace rekrutacje:

Lokalne zespoty programistyczne R&D, dziaty GIS,
Custome Care oraz miedzynarodowe oferty
dostepne na www.tomtom.jobs/

Preferowane kierunki studiow :

Informatyka i pokrewne, Geoinformacja,
Gospodarka przestrzenna, Geografia, Geodezja,
Filologie obce

LOKALIZACJA:
Oddziaty lokalne w todzi i w Warszawie oraz
43 oddziaty globalne



Profile pracodawcéw

PONAD 150 MIEJSC PRACY W £ODZI | ALEKSANDROWIE £ODZKIM!
ABB jest liderem wsréd producentéw technologii dla energetyki i automatyki, zatrudniamy ponad

140 000 oséb w ponad 100 krajach. Nasze urzadzenia pomagaja zwieksza¢ pojemnos¢ mocy,
efektywniej przesytac energie i podnosi¢ niezawodnos¢ catego tancucha energetycznego. Pomagamy
tez optymalizowac produkcje, zwiekszajac produktywnos¢ i bezpieczenstwo.

Jestesmy jednym z najwiekszych na swiecie producentéw transformatoréw dystrybucyjnych, transformatoréw
mocy oraz elementdw izolacyjnych do transformatoréw mocy. W zakfadach w Aleksandrowie t6dzkim
powstajg energooszczedne i wysokoefektywne silniki elektryczne najwyzszej klasy oraz napedy srednich
napie¢, przeksztattniki dla ekologicznego transportu szynowego i przetwornice dla farm wiatrowych.
Produkty z todzi i Aleksandrowa tddzkiego sg sprzedawane do niemal wszystkich krajéow $wiata.

Zréwnowazony rozwoj, bezpieczenstwo i stabilnos¢ pracy, etyka biznesu, innowacyjnos¢ - to wartosci,
ktore sg dla nas podstawa. Naszym pracownikom oferujemy stabilne zatrudnienie na podstawie
umowy o prace, pakiet socjalny (prywatna opieka medyczna, dodatkowe ubezpieczenie na zycie
i inne benefity) oraz miedzynarodowe mozliwosci rozwoju. Poszukujemy oséb na stanowiska zaréwno
produkcyjne (operatorzy, monterzy, nawijacze, lakiernicy, spawacze), inzynieryjne (Inzynierowie R&D,
Serwisu, Testow, Jakosci, Utrzymania Ruchu, Sprzedazy, Technicznego Wsparcia Sprzedazy), jak i inne
(IT, logistyka, zakupy).

Zachecamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: www.abb.pl/kariera i zapoznania sie z naszymi
aktualnymi ofertami pracy.

Pasja, zaangazowanie i ambicja to cechy, ktére nas charakteryzujg. Dotacz do zespotu profesjonalistow
i razem z nami zmieniaj $wiat na lepsze!

FAKTY I LICZBY

ABB SP.Z 0.0.

Fabryka Transformatoréw
ul. Aleksandrowska 67/93
91-205 £6dz

Zaktad Urzadzen Przeksztatcania Mocy i Napedow
Zakfad Silnikow Elektrycznych

ul. Placydowska 27

95-070 Aleksandrow tédzki

KONTAKT
rekrutacja.lodz@pl.abb.com
Liczba aktualnie wolnych etatow: 150

PREFEROWANE KIERUNKI STUDIOW
Elektrotechnika, Mechanika i Budowa Maszyn,
Automatyka i Robotyka, Mechatronika,
Elektronika i Telekomunikacja, Energetyka,
Logistyka.
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Wiasny biznes

WEZ SPRAWY WE WLASNE RECE!

Pewnie wielu z was chcialoby by¢ sobie samemu sterem, Zeglarzem,

okretem, jesli chodzi o kwestie zwigzane z zatrudnieniem. Sztuka ta nie

nalezy pewnie do najlatwiejszych, ale jesli masz dobry pomyst na biznes,

to nic nie stoi na przeszkodzie, zeby sprobowac. Pokazemy ci, jak to zrobic.

Oczywiscie poczatki zazwyczaj wymagaja ogrom-
nej cierpliwosci i samozaparcia, ale przy odpo-
wiednim podejsciu pierwsze potkniecia przekuc
mozna w sukces. W takim razie zacznijmy od po-
szukiwania...

POMYSt NA BIZNES

Zastanawiajac sie nad kierunkiem wtasnej dzia-
talnosci biznesowej, musisz rozwazy¢ wiele za
i przeciw. Doktadnie przemysle¢ wszystko od po-
czatku do konca, wielokrotnie. Stawiaj na unikal-
ne pomysty. Tylko takie majg szanse sprawdzic sie
na rynku jako wyrdzniajace sie i proponujace in-
nowacyjne rozwigzania. Oczywistos¢ do sukcesu
z pewnoscig cie nie doprowadzi. A jedli cos zaj-
muje cie w sposoéb szczegdlny i czujesz, ze po-
tencjat twojego pomystu jest znaczny, to na niego
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wiasnie postaw. Robienie tego, co cie interesuje,
moze przynie$¢ zdecydowanie lepsze rezultaty niz
zajmowanie sie czyms, co nie budzi zadnych emo-
cji, a jesli juz, to tylko negatywne. Pomyst na biz-
nes zgodny z twoimi pasjami ma wieksze szanse
na przetrwanie w okresie kryzysu, a i ewentualni
partnerzy czy inwestorzy chetniej udzielg wspar-
cia osobie doskonale odnajdujacej sie w danej
tematyce. Wystarczy, ze zarazisz ich swojg pasja
i pokazesz, ze wiasnie to ci w duszy gra.

Czym powinien sie jeszcze odznacza¢ dobry
pomyst na biznes? Na poczatku najbezpieczniej
bytoby postawi¢ na co$ prostego, skierowanego
do scisle okreslonej grupy odbiorcéow. | cho¢ bez
watpienia wszechstronne podejscie w biznesie
jest bardzo istotne, to szczegdlnie we wstepnej
fazie jego realizacji nalezatoby sie skupic¢ na jednej

koncepcji. Planujgc swoja dziatalnos¢, postaraj sie
rowniez ograniczy¢ etapy rozwoju firmy pozwa-
lajgce na osiagniecie zyskéw do jak najmniejszej
liczby krokow. Wowczas zminimalizujesz ryzyko
i — jesli wszystko pdjdzie zgodnie z planem — juz
w dos¢ krotkim czasie bedziesz mogt cieszy¢ sie
swoimi pierwszymi matymi sukcesami.

BADANIE RYNKU

Bardzo waznym punktem na etapie przygotowy-
wania biznesplanu jest doktadna diagnoza po-
trzeb potencjalnych klientéw oraz sytuacji pa-
nujacej na rynku, na ktéry zamierzasz wkroczyc.
Dobra znajomosc¢ grupy docelowej pozwoli ci jak
najlepiej dostosowac swoj produkt czy ustuge do
jej specyfiki, orientacja w branzowych realiach
i sytuacji konkurencji pozwoli zas skrupulatniej za-



planowac swoje dziatania. Warto zastanowic sie,
czy rynek, na ktorym zmierzamy funkcjonowac,
jest dostatecznie szeroki i czy ma przed soba per-
spektywy rozwoju. Jesli tak, to i nasz biznes be-
dzie mogt rozkwitac razem z nim. Bez tej wiedzy
twoj sukces moze sie okazac nieosiggalny, a po-
czynione inwestycje niezwykle kosztowne.

Nic tak bardzo nie szkodzi jakiejkolwiek kon-
cepcji jak bezkrytyczne podejscie do niej. Dlate-
go tez warto sprobowac spojrze¢ na nia z pewnej
perspektywy, dostrzec jej wady i zalety i wyelimi-
nowac ewentualne btedy. Wowczas, jeszcze na
etapie projektowania, uda ci sie unikna¢ proble-
mow, ktére w fazie realizacji mogtyby sie oka-
zac zabojcze. Wiasne krytyczne spojrzenie na biz-
nesowa idee moze by¢ jednak niewystarczajace.
Dlatego warto skonsultowac je z osobami maja-
cymi jakiekolwiek doswiadczenie w prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej. Czesto bardzo wie-
le moze réwniez przynies¢ opinia wypowiedziana
przez osobe zupetnie nieorientujgca sie w danej
tematyce, posiadajgca czyste, a przez to niekie-
dy bardziej krytyczne spojrzenie. | nie obawiaj sie,
ze ukradnie ci ona twdj pomyst. Jak zdazytes sie
pewnie juz zorientowac, wprowadzenie wtasne-
go biznesu na rynek nie jest wcale takie fatwe.

Z pomocg przyjs¢ mogg takze jednostki, ktére
udziela ci spedjalistycznej pomocy. O kilku z nich
pisalismy juz w tekscie poswieconym instytucjom
otoczenia biznesu (m.in. tARR, TechnoPark, £SSE
czy Buisness Link). W potrzeby mtodych ludzki
skierowana jest rowniez dziatalnos¢ Akademic-
kich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci, ktére dziata-
ja m.in. przy uczelniach. Ich pracownicy postuza ci

fachowa rada oraz beda w stanie zaproponowac
réznego rodzaju pomoc, m.in. miejsce do pracy
czy mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci pod szyl-
dem AIP, bez koniecznosci jej rejestrowania.

ZRODEO FINANSOWANIA
Poczatkujgcy przedsiebiorcy bardzo czesto po-
trzebujg wsparcia finansowego na prowadzenie
swojej dziatalnosci. Najbezpieczniej dla ciebie by-
toby pozyska¢ jednego inwestora, co pozytyw-
nie wptynie na stabilnos¢ dziafalnosci i jej rozwoj.
W takiej sytuacji z pomoca przyjs¢ moga m.in.
tzw. aniofowie biznesu, czyli firmy badZz przed-
siebiorcy, ktérzy decydujg sie udzieli¢ wsparcia
W zamian za partycypowanie w zyskach. Pozosta-
je jednak pytanie, jak dotrze¢ do takiego poten-
cjalnego inwestora. Oczywiscie bardzo pomocna
moze sie okazac znajomos¢ rynku i funkcjonuja-
cych na nim przedsiebiorstw, ale wspotczesnie ist-
nieja narzedzia, ktore nieco utatwiaja poszukiwa-
nie owych anioféw. Nalezg do nich m.in. strony
takie jak AngelList czy FundersClub. Na portalach
tych w jednym miejscu mozna znalez¢ zaréwno
firmy potrzebujgce wsparcia, jak i potencjalnych
inwestoréw. A ich pomoc nie ogranicza sie jedy-
nie do aspektu finansowego, ale moze sie takze
przetozy¢ na opieke merytoryczng wynikajaca ze
zdobytego wczesniej doswiadczenia rynkowego.
Istniejg takze specjalne instytucje, ktére zajmujag
sie wyszukiwaniem kreatywnych pomystéw biz-
nesowych i dopasowywaniem do nich odpowied-
nich patronow.

Dobrym pomystem jest réwniez wystartowanie

w konkursach, ktére umozliwiajg zdobycie $rod-

Wiasny biznes

kéw na rozkrecenie biznesu, organizowanych np.
przez jednostki samorzadu terytorialnego. Jed-
nym z nich jest ,,Mfodzi w todzi — Mam Pomyst na
Biznes"”. Na najlepsze projekty biznesowe czekaja
W nim nagrody pieniezne, rzeczowe czy wsparcie
merytoryczne w postaci szkolen i porad w zakre-
sie opracowywania biznesplanu, rachunkowosci,
tworzenia modelu biznesowego oraz marketingu.
W konkursie udziat wzig¢ mogg osoby w wieku
18-35 lat, ktére maja nowatorski pomyst na biz-
nes i chcg go realizowac¢ w todzi oraz wiascicie-
le poczatkujacych firm dziatajgcych na rynku nie
dtuzej niz rok.

Nieco inng forme wsparcia proponuje zas dzia-
tanie pod nazwga ,Lokale dla kreatywnych”. Jest
ono skierowane do oséb, ktére chciatyby prowa-
dzic¢ swoja firme w Scistym centrum miasta, w jed-
nym z pomieszczen stanowigcych jego wiasnosc.
Warunkiem jest prowadzenie dziatalnosci han-
dlowej lub ustugowej zwiazanej z designem czy
sztuka, propagowaniem szeroko pojetej kultury.
W zamian zas uzyska¢ mozna doskonata lokaliza-
cje, ktora pomoze ci rozwinac skrzydfa.

To oczywiscie tylko niektére z form wsparcia,
jakie mozesz uzyska¢. W zatozeniu dziafalnosci
pomoze ci z pewnoscig powiatowy urzad pracy,
skorzysta¢ mozesz takze z ustug jednostek, ktére
zajmuja sie funduszami europejskimi. By¢ moze to
wiasnie stamtad zdobedziesz dofinansowanie na
postawienie swoich pierwszych krokéw w bizne-
sie. e




Wtasny biznes

TRZEBAXMIERZYC
WYSOKO

Prowadzi firme z branzy wnetrzarskiej, choc nie studiowat =%

wzornictwa czy architektury. W zamian poszed} na ekonomie.
Dyrektor firmy Mardom Damian Biniek zdecydowat sig
inny biznes i jednoczesnie spetniac wlasne

marzenia, ¢ jak sam przyznaje - wiekszos¢ mtodych ludzi woli
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Justyna Pabisiak: Mardom to firma rodzinna,
z pewnymi juz tradycjami. Nie marzyto sie Panu,
by pojs¢ inng drogg?

Damian Biniek: Przyznam szczerze, ze nie. Wy-
szedtem z zatozenia, ze jesli rodzina co$ stworzy-
ta, w moim przypadku ojciec, to trzeba to rozwi-
jac i osiagna¢ wspdlnie cos wspaniatego.

J. P.: A nie obawiat sie Pan presji ze strony naj-
blizszych, ciggtego patrzenia na rece i wskazy-
wania, co dla firmy bedzie najlepsze?

D. B.: Kto nie ryzykuje, ten nie pije szampana.

J. P.: Jak w takim razie rozwijat sie Panstwa biz-
nes?

D. B.: Mardom dziata na rynku od 2002 roku.
Zaczynat od dystrybucji parapetow, sufitow pod-
wieszanych i innych elementéw z branzy wykon-
czenia i dekoracji wnetrz. ZatrudnialiSmy wéw-
czas zaledwie szes¢ 0séb, obecnie jest ich ponad
cztery razy wiecej. W 2006 roku zdecydowalismy
sie rozpoczac produkcje sztukaterii, ktéra dzisiaj
stanowi jeden z naszych znakéw rozpoznaw-
czych, rok pozniej zas nawigzaliSmy wspotprace
z producentem belgijskich paneli podfogowych
Balterio. Teraz Mardom to nie tylko firma czysto
dystrybucyjna, ktéra kupuje produkty w punkcie
A i sprzedaje je w punkcie B, ale takze przedsie-
biorstwo tworzace nowe wzory.

J. P.: Ze swoimi produktami trafiajg Panstwo jed-
nak nie tylko na krajowy rynek.

D. B.: To prawda. Kolejnym etapem naszego
rozwoju stato sie zwiekszenie zasiegu firmy, kto-
ra dziata juz nie tylko w Polsce, ale i w wielu pan-
stwach Europy, na przyktad w Finlandii, Frangji,
Rumunii, Macedonii, na Stowacji, totwie, w Cze-
chach czy Niemczech. Obecnie posiadamy siec¢
dystrybucji naszych produktéw obejmujaca po-
nad 600 punktéw sprzedazy oraz blisko 200 ar-
chitektow i projektantéw wnetrz.

J. P Poszerzaja Panstwo réwniez grono zagra-
nicznych partnerow.

D. B.: W 2012 roku Mardom rozpoczat wspot-
prace z wtoskim producentem luksusowych farb
i tynkdw OIKOS. | musze przyznac, ze pierwsze
kroki tej kooperacji byty dos¢ trudne z uwagi na
réznice kulturowe. Wiosi maja zupetnie inne po-
dejscie do pracy, gospodarowania czasem czy
podziatu obowigzkéw niz Polacy. Bardzo ce-
nig oni spotkania nieformalne, trzeba najpierw
przedstawic rodzine, przekonac, ze osoba, ktéra
prowadzi interes, ma umiejetnosci i predyspozy-
cje do zarzadzania firma. Po kilku spotkaniach

udafo sie jednak dojs¢ do porozumienia, w efek-
cie czego wspdtpraca Mardomu z wioska firma
OIKOS sprowadza sie nie tylko do realizowania
celédw biznesowych, ale takze owocuje wspolny-
mi inicjatywami na rzecz rozwoju i propagowa-
nia designu.

J. P: No wiasnie. Panstwa firma porusza sie
w branzy bedacej na pograniczu tego, co uzyt-
kowe i artystyczne. W jaki sposéb prébujg Pan-
stwo pokazac te specyfike?

D. B.: W nurt ten wpisuje sie chociazby na-
wigzanie kontaktow ze Swiatowej stawy pro-
jektantami, takimi jak Bogumita Zawada, Di-
nah Nunziati czy Daniel Libeskind. W ubiegtym
roku zorganizowalismy wspadlnie z firma OIKOS
konferencje dla architektow i projektantéw pod
nazwa , Design Sensa Limiti. Projektowanie bez
granic”. Spotkanie to poswiecilismy trendom
w architekturze. Swoje spojrzenie na zagad-
nienie koloru we wspotczesnym projektowaniu
przedstawita wspomniana juz Dinah Nunzia-
ti, wspotwiascicielka jednego z najbardziej roz-
poznawalnych wtoskich biur projektowych na
Swiecie. Drugi wyktad poprowadzita zas Vicky
Syriopoulou, projektantka koloréw i faktur fir-
my OIKOS.

J. P: A czy w Panstwa zespole jest miejsce dla
mtodych ludzi?

D. B.: Mardom stawia réwniez na mtodych, zdol-
nych designeréw. Mamy u nas wielu absolwen-
tow Akademii Sztuk Pieknych w todzi, firma
wspotpracuje takze z projektantami z Krakowa,
Wroctawia, Poznania. Musze przyznac, ze stwo-
rzone przez nich wzory ciesza sie ogromnga po-
pularnoscig na zachodzie.

J. Pz Jak wyglada taka wspotpraca?

D. B.: Projektanci, bez wzgledu na pochodzenie,
to osobna kategoria ludzi. Sa bardzo kreatywny-
mi artystami i trzeba ich przede wszystkim zain-
teresowac, bo to designerzy decyduja, czy beda
dla nas pracowac.

J. P: Co, oprécz pomystéw kreatywnych ludzi,
wplywa jeszcze na Panstwa projekty?

D. B.: Na przygotowanie kolekcji w znaczacy
sposéb wptywa réwniez udziat w targach euro-
pejskich zwigzanych z branza wnetrzarska. Naj-
wieksze odbywaja we Wtoszech i w Anglii. Sta-
ram sie by¢ na nich osobiscie, poniewaz jestem
bardzo zaangazowany w proces tworzenia. P6z-
niej moge podpowiadac projektantom, co osia-
gnie sukces.

Wiasny biznes

J. P: Co w takim razie Pana zdaniem wyrdznia
projekty Mardomu?

D. B.: Caly czas wypracowujemy swoj wiasny styl
i chcemy mocno wyrézniac sie na tle konkuren-
Cji poprzez jakos¢ naszych produktéw, rozsadne
ceny i przede wszystkim design.

J. P: A czy Panstwa projekty spotykaja sie z uzna-
niem specjalistow w tej dziedzinie.

D. B.: Sadze, ze tak. Swiadczg o tym chociaz-
by wyrdznienia, jakie Mardom otrzymat w kilku
ostatnich latach. Do najbardziej prestizowych na-
lezy np. dwukrotna wygrana w programie ,Ja-
kos¢ Roku” w kategorii produkt czy Ztoty Laur
Klienta 2009, kategoria karnisze. W 2010 roku
Mardom zajat wysokie miejsce w rankingu Gazele
Biznesu dla najbardziej dynamicznie rozwijajacych
sie matych i srednich przedsiebiorstw. Sukces zo-
stat powtorzony w 2012 roku. Dwa lata pdZniej
firma zostata laureatem konkursu Konsumenc-
ki Lider Jakosci, a w 2015 roku otrzymata nagro-
de konsumentow Dobry Design za listwe sufito-
w3 z kolekcji ORIGAMI. Mardom moze sie takze
pochwali¢ licznymi wyrdznieniami, na przyktad
w konkursie Firma Réwnych Szans czy Ztota Villa.

J. P.: Wspomniat Pan o udziale w targach branzo-
wych, organizowaniu konferencji. Jak jeszcze pro-
mujg Panstwo swoje produkty?

D. B.: Z powodzeniem udato sie nam zaistnie¢
w mediach. Sztukateria Mardom Decor pojawi-
ta sie w mieszkaniach wielu bohateréw progra-
mu telewizyjnego ,Dekoratornia”, wnetrzarskie-
go show emitowanego w stacji TV4. A byty to
m.in.: kobiece mieszkanie w sportowym klimacie,
pomieszczenie w stylu prowansalskim, studenc-
ka kawalerka na poddaszu oraz typowe meskie
whnetrze.

J. P Kieruje Pan znang firma, czy w takim razie
udaje sie Panu wygospodarowac czas na realiza-
cje wiasnych pasji?

D. B.: Uwielbiam podrézowa¢, dlatego bardzo
sie ciesze, ze moja praca pozwala mi sie w tym
spetniac. Jestem nietypowym turysta, poniewaz
nie lubie ogladac¢ miejsc standardowych. Bedac
gdzie$, prosze tubylcdw o pokazanie czegos,
o czym tylko oni wiedza. Staram sie z kazdego
odwiedzonego punktu przywiez¢ na pamiagtke
czapke. Mam juz ich 46. Po pracy, przynajmniej
raz w tygodniu, gram ze znajomymi w squasha.
Ponadto lubie czytac, aktualnie pochfoneta mnie
lektura Jamesa Clavella. e

153



Wiasny biznes

NOWOCZESNE SPOJRZENIE

NA BIZNES

Zaryzykowat wiele. Stworzyt wlasng firme, wszedl we wspolprace z rynkowymi

potentatami i caly czas ma ochote na wiecej. Igor Szlaski, wlasciciel marki

Reganta - lidera na polskim rynku w produkcji etykiet, opowiada o swoim

podejsciu do biznesu.

Justyna Pabisiak: Wiasna dziatalnos¢ to niezbyt
tatwy kawatek chleba. Pan jednak zdecydowat sie
podjac to wyzwanie. Jak do tego doszio?

Igor Szlaski: Juz od dawna wigzatem swoja przy-
sztos¢ z wiekszym badz mniejszym biznesem. Pro-
bowatem nawet pracy w korporacjach miedzy in-
nymi w KPMG, BOS Banku, mBanku, finansach
czy nawet call center, ale to tylko potwierdzito
moje marzenia z dziecinstwa dotyczace wiasnej
firmy.

J. P.: Od razu wiedziat Pan, czym bedzie sie Pan
zajmowat?

I. S.: Poniekad tak. Zawsze interesowata mnie
szeroko pojeta poligrafia. A jako ze moja rodzi-
na od pokolen byta zwigzana z branza druku, to

154 www.lodzakademicka.info

tradycje w tym zakresie byty dosc silne. Chciatem
jednak robi¢ co$ bardziej przemystowego. Sko-
rzystatem wiec z wtasnych doswiadczen, planéw

oraz rodzinnych tradycji i wymyslitem etykiety sa-
moprzylepne. Kupitem jedng z najnowoczesniej-
szych linii technologicznych i rozpoczatem wtasny
biznes. PéZniej okazafo sie, ze moja produkcja to
nie tylko etykiety samoprzylepne, ale takze etykie-
ty termokurczliwe czy owijki na napoje.

J. P.: Co wyrdznia produkowane przez Pana ety-
kiety?

I. S.: Nasze etykiety tworzone sg z najwyzsza sta-
rannoscig i zaangazowaniem, w technologii HD,
czego w Polsce wigkszos¢ firm nie jest w stanie
zrobi¢. Daje nam to duza przewage konkurencyj-

ng w stosunku do innych. Dzieki temu ciagle sie
rozwijamy i pozyskujemy nowych klientéw.

J. P Zatrzymajmy sie w takim razie na moment
przy nich. Wspdtprace z jakimi firmami udato sie
Panu do tej pory nawigzac?

I. S.: Tworzymy etykiety miedzy innymi dla Proc-
ter&Gamble, Lotosu, Orlenu, Ferrero i wielu in-
nych. W tédzkim regionie od niedawna dla Atla-
su, a takze dla Aflofarmu. Bardzo dumny jestem
z naszego pilotazowego projektu z Coca-Cola.
Tworzylismy etykiety w barwach narodowych na
25-lecie wolnej Polski. Byto to bardzo prestizowe
przedsiewziecie, bo butelki z naszymi etykieta-
mi dostaty bardzo znane postaci, miedzy innymi
Barack Obama, a takze wielu stynnych artystow



i politykdw. Wspotpracowalismy z Coca-Cola tak-
ze podczas 80-lecia plebiscytu sportowego i kilku
innych znanych wydarzeh. Mamy nadzieje, ze ta
wspotpraca bedzie dalej sie rozwijac.

J. P2 A w jaki sposdb dociera Pan ze swojg oferta
do potencjalnych klientéw?

I. S.: Stawiamy przede wszystkim na sprzedaz
bezposrednia i osobisty kontakt z potencjalnymi
kontrahentami poprzez nasz dziat handlowy. P6z-
niej jedna firma poleca nas kolejnej.

J. P.: Nie boi sie Pan wspdtpracy z powaznymi
partnerami, ktorych wymagania sg pewnie dos¢
wysokie?

I. S.: Pracujemy gtéwnie po to, by sie rozwijac¢. Od
duzych firm zdecydowanie tatwiej i szybciej uczy-
my sie niz od matych, co oczywiscie nie znaczy, ze
nie podejmujemy wspodtpracy z mniejszymi przed-
siebiorstwami. W realizacji zamoéwien dla duzych
firm nie mamy innego wyboru, jak tylko odda¢
wszystko zgodnie z projektem i ustalonym termi-
nem, zas przy tych mniej znanych firmach warun-
ki sg zazwyczaj bardziej elastyczne. Duze firmy
uczg nas cierpliwosci i systematycznosci. Nie boje
sie porazki ani podczas prestizowych projektéw,
ani tych mniej wymagajacych, poniewaz mam
bardzo fajny zespdt. Sa to ludzie miodzi, elastycz-
ni i chcacy sie wcigz rozwijac. Staramy sie famac
stereotypy w naszej branzy. Idziemy w kierunku
nowoczesnej produkgji, nie tylko pod wzgledem
technologicznym, ale tez w podejsciu do klienta,
kontaktu z nim, catego workflow (przeptywu pra-
cy — przyp. Justyna Pabisiak).

J. P.: A jakie mozliwosci rozwoju daje Pana fir-
mie £6dz?

I. S.: Bez watpienia £t6dZ ma powazne historycz-
ne uwarunkowania do przemystu i produkgji roz-
nego rodzaju. Mysle, ze to miasto daje mozliwo-
$ci zaréwno duzym firmom, jak i nieco mniejszym,
takim jak Reganta. Nie ukrywam takze tego, ze
tutaj mamy dobry dostep do pracownikéw dzieki
Politechnice todzkiej oraz Uniwersytetowi todz-
kiemu. Poza tym tédzZ to miasto, w ktérym uro-
dzitem sie i wychowatem, sentyment pozostaje.
Od zawsze bytem lokalnym patriota, skonczytem
Uniwersytet £édzki. Odkad pamietam, aktywnie
dziatam w todzi, czy w jaki$ organizacjach czy
przedsiewzieciach. Chce, aby moje miasto sie cia-
gle rozwijato i mam nadzieje, ze uda mi sie cho-
ciaz mata cegietke do tego dotozyc.

J. P.: Wspomniat Pan o potencjale ludzkim w po-
staci pracownikéw — absolwentéw tédzkich uczel-

ni. A czy w Pana firmie znajduje sie miejsce dla
0s6b bedacych jeszcze w trakcie studiow?

I. S.: Tak. Wychodze z zatozenia, ze dobrze jest
ksztatci¢ studentéw i dawac im pole do rozwoju,
wiec zatrudniamy studentéw z Politechniki £6dz-
kiej, ktdrzy pracujg na stanowiskach produkcyj-
nych, a takze absolwentéw Uniwersytetu todz-
kiego - przede wszystkim handlowcéw badz
managerow. Obecnie realizujemy ciekawy projekt
z Wyzsza Szkotg Informatyki i Umiejetnosci, wspol-
nie z ktéra otworzylismy nowy kierunek pod na-
zwg ,projektowanie strukturalne etykiet i opako-
wan". Dzieki kooperacji z zagraniczng firmg ESKO
produkujaca oprogramowanie do projektowania
opakowan i etykiet esko, studenci majg mozliwosc¢
ksztatcenia sie nie tylko pod kierunkiem projekto-
wania artystycznego, ale takze pod wzgledem t3-
czenia tego z technologig. Niektorzy praktykanci sg
Z nami czasowo, za$ inni zostajg na diuzej.

Wiasny biznes

J. P.: Ma pan 26 lat, jest pan prezesem w dwoch
firmach, wspdlnikiem w czterech. Jakich rad
maogtby pan udzieli¢ mfodym ludziom, ktérzy
chcieliby co$ takiego osiggnac?

I. S.: Przede wszystkim powinni oni wiedzie¢, cze-
go chca, wytrwale dazy¢ do swoich marzen, nie
bac sie ryzyka, bo wbrew pozorom w ten sposéb
mozna wiele zdziata¢. Cztowiek, ktory chce osia-
gnac sukces, nie moze zapominac o ciezkiej pra-
cy i nie powinien tylko mysle¢ o porazkach, bo te
spotkaja go na pewno.

J. P.: A co daje Panu praca w Regancie?

I. Sz.: Przede wszystkim kontakty z kreatywnymi,
otwartymi ludzmi, ktére poszerzaja sie wraz z ko-
lejnymi projektami. e
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POJEDYNEK TEORII Z PRAKTYKA

Jak poradzic sobie na rynku pracy w czasach, w ktérych dyplom ukoticzenia studiow wyzszych nie sprawia, Ze

jestesmy atrakcyjnymi kandydatami dla potencjalnego pracodawcy? To, co moze nas wyroznic, to doswiadczenie

zawodowe, jakie zdobylismy w trakcie studiow. I nie chodzi tu wcale o powazng prace na pelen etat. Nieoceniona

moZe okazac sie dziatalnos¢ w wydzialowym samorzqdzie czy udziat w wakacyjnym projekcie. Dla 27-letniego

Filipa Sutkowskiego, wlasciciela agencji reklamowej Glad, praca w trakcie studiow stala sie jednak jeszcze czyms

znacznie powazniejszym - pomostem do otworzenia wlasnej firmy.

Weronika Chodorek: Jak powstata firma Glad?

Filip Sutkowski: W trakcie studiéw przez kilka lat
pracowatem w marketingu Red Bulla, co umozliwi-
o mi poznanie tej branzy od srodka. Mimo studiéw
na kierunku miedzynarodowe stosunki gospodar-
cze, spedjalizacja finanse miedzynarodowe, juz od
poczatku wiedziatem, ze realizuje sie wiasnie w tego
typu dziataniach. Stad pomyst stworzenia agendji
kreatywnej. Tak naprawde otworzenie firmy mar-
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ketingowej nie wymaga duzych naktadéw finanso-
wych, lecz pomystu. Postanowitem wiec sprébowac.

W.Ch.: Mozna zatem powiedzie¢, ze Pana firma po-
wstata z pasji.

F.S.: Te pasje poznatem dzieki nieograniczaniu sie je-
dynie do siedzenia w ksigzkach. Juz w liccum nie
wyobrazatem sobie, zeby prosi¢ tate o pienigdze na
zakupy czy wyjscie z kolegami. Dlatego rozpocza-

tem prace w Red Bullu, ktéra ze wzgledu na ela-
styczng forme zatrudnienia byfa idealna w trakcie
nauki. Na poczatku objatem stanowisko Party Stri-
ker Coordinator, a do moich obowigzkéw nalezato
znajdywanie osob, ktére zyja od imprezy do impre-
zy. Pojawiatem sie na tych imprezach, dostarczatem
im zgrzewki Red Bulli i wszystko dokumentowatem.
Skonczyto sie na tym, ze miesiecznie potrafitem byc
nawet na siedemdziesieciu imprezach. Po rozpocze-



ciu nauki na Uniwersytecie tédzkim zajmowatem sie
juz wszystkim bardziej kompleksowo. Obstugiwa-
tem zaréwno punkty sprzedazowe, jak i wszystkie
uczelniane eventy — sportowe, naukowe czy wydzia-
towe — pod katem tego, aby zawsze pojawiat sie na
nich Red Bull. Bytem angazowany réwniez w wiek-
sze projekty, dzieki czemu zdobytem doswiadczenie,
ktore z perspektywy czasu oceniam jako bezcenne.

W.Ch.: Czym zajmuije sie Pana agencja kreatywna?
ES.: Swiadczymy kompleksowe ustugi marketingo-
we - od wymyslenia nazwy firmy, stworzenia logo,
strony Internetowej, przygotowania katalogéw
i ulotek, po prowadzenie profili w mediach spofecz-
nosciowych czy organizacje eventow.

W.Ch.: Zaczynat Pan sam, czy z pomocg jakiegos
wspdlnika?

ES.: Agencje prowadze razem z kolega ze studiéw.
Od poczatku wiedzielismy, ze mamy troche inne
spojrzenie na pewne kwestie, co jednak w pdz-
niejszej dziatalnosci okazato sie bardzo przydatne,
poniewaz $wietnie sie uzupetniamy. Dziatfamy we
dwajke, lecz oczywiscie charakter naszej dziatalno-
ci sprawia, ze oséb zaangazowanych w projekty
naszej firmy jest o wiele wiecej. Tak naprawde nie
zatrudniamy nikogo, ale wspdtpracujemy z okofo
dwudziestoma freelancerami, miedzy innymi grafi-
kami czy copywriterami.

W.Ch.: Nazwa firmy jest obietnicg dla klienta, ze be-
dzie zadowolony (ang. glad — zadowolony)?

ES.: Wierzymy w swoje umiejetnosci. Ja i mgj
wspdlnik jestesmy osobami z naprawde duzym
doswiadczeniem. Wiemy, ze tak na dobrg sprawe
nasze mozliwosci nie réznig sie od mozliwosci naj-
wiekszych krajowych agencji. Pracowatem zaréwno
podczas organizacji malutkich, 10-osobowych even-
téw, jak réwniez podczas tak ogromnych przedsie-
wziec jakim jest chociazby Flugtag (skoki do wody
w maszynach wiasnej konstrukgji — przyp. red.),
przyciggajgcy nawet milion uczestnikéw. Jako wia-
sciciel jestem odpowiedzialny za wszystkie dziafania,
ktore podejmujemy, jednak znam zakres swoich
umiejetnosci i jest on na pewno wezszy niz ofer-
ta naszej firmy (Smiech). Sg rzeczy, ktére wiem, ze
sam zrobie najlepiej, jednak nie boje sie powierzac
innych obowigzkéw osobom, ktére w danych dzie-
dzinach sa lepsze ode mnie.

W.Ch.: Agencja marketingowa jest Pana pierwsza
samodzielng inicjatywa?

ES.: Tak. Szybko zorientowatem sie, ze praca na
etacie, od 6smej do szesnastej, nie jest dla mnie.
Przez pdt roku pracowatem w Narodowym Banku
Polskim, pdzniej przez rok w dziale sprzedazy w fir-
mie produkcyjnej. Jednak ciagle z tytu gtowy wie-
dziatem, Ze chce pracowac na swoim. Pottora roku
wystarczyto, aby te mysl wcieli¢ w zycie.

W.Ch.: Zatem ile czasu minefo od wcielenia tej my-

$li w zycie do jej sfinalizowania, czyli otworzenia fir-
my Glad?

FES.: Bardzo mafo. Najwazniejsze juz miatem — po-
myst. PoZniej wystarczyto zarejestrowac firme, stwo-
rzy¢ strone internetowa i zacza¢ dziatac!

W.Ch.: AZ nie chce sie wierzy¢, Zze cos, co nazywa
sie tak dumnie jak ,agencja kreatywna”, powstato
w tak krotkim czasie.

ES.: A jednak. JesteSmy marketingowcami, dbanie
o wizerunek firmy to nasza specjalnos¢ (Smiech).
A otworzenie wiasnego biznesu wcale nie musi cig-
gnac sie w nieskoriczonos¢.

W.Ch.: Jak duza jest konkurencja w todzi w tej
branzy?

F.S.: Dos¢ spora, ale prawde mdwiac, trudno
mi okresli¢, czy jest ona bardzo duza, poniewaz
nie bierzemy jeszcze udziatu w tych najwiek-
szych przetargach. Dziatamy dopiero péttora roku
i w tym czasie pozyskiwalismy klientéw dzieki tak
zwanej poczcie pantoflowe]. Prosze sobie wy-
obrazi¢, Zze przez ten czas realizowalismy zlecenia
dla znajomych czy sgsiadéw. To, ze klientéw moz-
na znalez¢ wszedzie, Swietnie obrazuje przyktad
z miejscem mojego zamieszkania. Jest tam okoto
stu lokali — i tak od sagsiada do sasiada, zgfaszaja
sie do nas coraz wieksze firmy.

W.Ch.: Wspdtpracg z jakg duza firma mozecie sie
zatem pochwali¢ na ten moment?

ES.: Najwiekszym klientem, dla ktérego obecnie
pracujemy, jest firma Quicker produkujgca dania
liofilizowane, czyli dania gotowe, ktore wystarczy
zala¢ wrzatkiem. Jednak dzieki procesowi liofili-
zacji nie maja w sobie konserwantéw, wzmacnia-
czy smakéw i barwnikéw — ta metoda byfa stoso-
wana do tej pory dla kosmonautéw, zotnierzy czy
wspinaczy wysokogorskich. Quicker to firma ogdl-
nopolska, ktéra swoje produkty sprzedaje w sieci
sklepéw Rossmann oraz Alma. Taka wspdtpraca
daje nam mozliwos¢ wyptyniecia na szerokie wody
i pokazania sie nie tylko w todzi, lecz w catej Pol-

sce, a nawet za granica.
W.Ch.: Nie baliscie sie, ze by¢ moze kolejna firma

Wiasny biznes

marketingowa nie przyjmie sie juz na fodzkim ryn-
ku?

FS.: Wrecz przeciwnie. Specyfika tutejszego ryn-
ku sprawia, ze aby na nim zaistnie¢, trzeba wiozy¢
w promocje troche finansow — czy jest to knajpa, czy
wynajem biur, czy cokolwiek innego. A nasz charak-
ter dziatan bardzo dobrze sie w to wpasowuije.

W.Ch.: Pana historia to przyktad na to, ze krok po
kroczku mozna dojs¢ do sukcesu. Zatem poradzitby
Pan studentom, aby juz na etapie ksztafcenia zaczeli
rozgladac sie za dorywcza praca?

F.S.: Dokfadnie tak. By¢ moze mam troche specy-
ficzne spojrzenie na studiowanie, jednak fakt, ze
mam ten etap zycia juz za soba, uprawnia mnie do
wyciagniecia pewnych wnioskow. W pdzniejszym
zyciu zawodowym najlepiej radzg sobie nie te oso-
by, ktore zawsze byty perfekcyjnie przygotowane do
zajec i miaty same pigtki. Najwiekszg szanse na suk-
ces maja ci, ktérzy oprocz studiowania podejmowali
dodatkowe dziatania. To owocuje przede wszystkim
wspomnianym juz doswiadczeniem, obyciem na
rynku pracy i umiejetnoscig radzenia sobie nie tyl-
ko w teorii, lecz przede wszystkim w praktyce. Ta-
kich umiejetnosci nie wyniesie sie niestety z same-
go studiowania. To nie znaczy, ze studia w ogole
nie dajg takiej mozliwosci — tak samo cenna oka-
zuje sie dziatalnos¢ w kotach naukowych czy samo-
rzadach. Wystarczy jedynie chcie¢ zrobi¢ cos ponad-
programowo.

W.Ch.: Co jeszcze poradzitby Pan mtodym ludziom,
ktdrzy rowniez mysla o zatozeniu wiasnej firmy?
F.S.: Idac na studia od razu mysicie o tym, co chcie-
libyscie robi¢ w przysztosci i podejmuijcie dziatania
w tym kierunku. Czy s to staze ptatne lub bezptat-
ne, czy akcje wakacyjne, dziatalnos¢ w kofach lub
samorzadach. WyjdZcie poza grupe swoich znajo-
mych i poznajcie ludzi, ktérzy dziatajg juz na tym
etapie. Z wiasnego doswiadczenia wiem, ze te oso-
by, ktére byty aktywne juz podczas studidw, sa teraz
najaktywniejsze w tédzkim srodowisku. Imprezujcie
i poznawaijcie ludzi. Nie ukrywajmy, ze w tym kra-
ju réznorodne kontakty bardzo utatwiaja zycie. e
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Czy istnieje cos takiego jak recepta na yglqda nato, Ze tak! Nze
wigkszosci 0sob, jest nig po prostu ciezk

jakikolwiek profil z metamorfozami na facebook Czy tatwo przyszfo

20kg? Czy migsnie tego 20-latka urostysame? Michat Suwala - 30-letri :'

doskonale wie, ze wymarzong syl
si¢ jednak, Ze taki sam mechani

Suwalg, wlascicielem ekskluz

Weronika Chodorek: Czy Personal Gym to
pierwsza dziafalnos¢, ktérg postanowit Pan pro-
wadzi¢ na wiasna reke?

Michat Suwata: Nie. Jest to moja druga dzia-
talnos¢, chociaz bezposrednio zwigzana z moja
pasja — treningiem personalnym — pierwsza. Je-
stem jeszcze wiascicielem kilku marek produku-
jacych odziez sportowa, ktéra sprzedawana jest
gtéwnie w Internecie, lecz takze do fitness clubow
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daca. Aby sie o tym przekonac,.

niezadoWoleniu

rczy od zi¢
tniej kobiecie schud
r perﬁonalny zLodzi - ¢

j pracy. Ostatnio ﬁ”rgek 1

uje powodzenie takze w zZyciu zawodowym. Z Michc;'h_a
. . . ]
m treningu personalnego, rozmawia Weronzw‘)mk.

i sitowni. Czyli tak naprawde obie moje dziatal-
nosci zazebiaja sie i s zwigzane z tym, czym zaj-
muje i interesuje sie juz od dtuzszego czasu. Przez
dwanascie lat pracowatem jako trener personal-
ny u innych i stwierdzitem, ze w koncu nadszedt
czas, aby zaczac byc zaleznym jedynie od siebie.

W.Ch.: Miat Pan w takim razie duzo szczescia.
Dla wielu 0séb, ktére zaczynajg prowadzi¢ wia-

sny biznes, pierwsze préby koncza sie niepowo-
dzeniem, a dopiero ktéras z kolei odnosi sukces.

M.S.: Personal Gym to projekt bardzo Swiezy.
Dziatalnos¢ rozpoczelismy dopiero dwa miesigce
temu, ale mocno wierze w to, ze wszystko bedzie
rozwija¢ sie pomyslnie. To spetnienie moich ma-
rzen, na ktore pracowatem wiele lat. Jako trener
personalny od zawsze miatem wizje otworzenia
wiasnego klubu. Chciatem jednak stworzy¢ cos,



czego w todzi jeszcze nie ma. Personal Gym to
klub skoncentrowany wytacznie na treningu per-
sonalnym, w ktérym trenuje sie w komfortowych
warunkach pod opieka fachowcédw. Kazdy klubo-
wicz ma zapewniong opieke trenera, dietetyka,
a jesli jest taka potrzeba, to réwniez lekarza. Nie
mozna tu wejs¢ z ulicy i ¢wiczy¢ samemu. Chcac
rozpocza¢ u nas treningi, trzeba sie wczesniej
umowi¢ na rozmowe, na podstawie ktérej dobie-
rzemy diete i trenera, ktéry pozwoli w jak najkrot-
szym czasie osiggnac zatozone cele.

W.Ch.: Jest Pan trenerem personalnym, ale oprécz
tego magistrem zarzadzania Uniwersytetu todz-
kiego. Czy wiedza zdobyta na studiach przydata sie
Panu w prowadzeniu wtasnego biznesu?

M.S.: Moja praca magisterska dotyczyta rozwoju
firmy w Internecie, a przeciez moja pierwsza dzia-
falnosc to wiasnie sklep internetowy. Zatem infor-
macje jak konkurowac na rynku czy jak wprowa-
dzi¢ nowe produkty na rynek internetowy, okazaty
sie bardzo pomocne w praktyce. Wiedza na te-
mat planowania i zarzgdzania przydaje mi sie tak-
7e w prowadzeniu studia treningu personalnego.

W.Ch.: Nie przerazata Pana konkurencja, ktéra
w todzi jest naprawde duza?

M.S.: Nie, poniewaz przez te wszystkie lata pracy
dobrze poznatem todzki rynek fitness i zdazytem
zorientowac sie, czego mu brakuje. Na podsta-
wie dfugoletnich obserwacji wiedziatem, ze po-
trzebne jest miejsce, w ktorym w komfortowych
warunkach mozna odby¢ trening personalny. Bez
tlumow, kolejek w fazience, czekania na maszy-
ny i wzroku innych ludzi. Wiele oséb, zwfaszcza
kobiet, po prostu wstydzi sie ¢wiczy¢, gdy ktos
w poblizu patrzy. Personal Gym gwarantuje te

wygode, ze oprécz nas, na sifowni sg jeszcze tyl-

ko inni trenerzy ze swoimi klientami. O tym, ze
jest to miejsce, ktére wypetnito luke na fitnesso-
wej mapie todzi, najlepiej swiadczy fakt, ze jest
inicjatywa dwadch oséb — moja i mojego przyjacie-
la Wojtka, ktéry przez trzy lata byt moim klientem.
Po dwdch latach treningdw ze mna stwierdzit, ze
ma juz dosy¢ ¢wiczenia w takich warunkach. To
byta ta osoba, ktérej spotkanie pozwolito mi nie
czekac z realizacja marzen jeszcze kilka lat, tylko
zrobi¢ to wspdlnie juz teraz.

W.Ch.: Czego najbardziej obawiat sie Pan, otwie-
rajgc wiasny biznes?

M.S.: Batem sie po prostu tego, czy wszystko sie
uda. Tworzenie czegokolwiek od podstaw wy-
maga umiejetnosci, zaangazowania i skupienia
sie na wielu kwestiach, czesto bardzo od siebie
réznych. Na przykfad lokal, w ktérym znajduje
sie Personal Gym, byt zupetnie nieprzystosowa-
ny pod sitownie. Musiatem mocno przemyslec to,
co denerwowato mnie w innych miejscach i czego
chciatem uniknac u siebie. Nawet z pozoru mato
istotne sprawy mogg mie¢ ogromny wptyw na
to, czy sie nam powiedzie, czy nie. Musiatem za-
dbac o to, aby sptywy pod prysznicami byty zbu-
dowane w ten sposéb, aby w tazienkach nie stata
woda czy o dodatkowa wentylacje, ktoéra eliminu-
je brzydkie zapachy. Prawdopodobnie nie zwro-
citbym na to uwagi, gdybym sam nie odwiedzit
niezliczonych ilosci miejsc takich jak to, ktére sam
zdecydowatem sie otworzy¢. Dlatego tak wazne
jest doswiadczenie. Dodatkowo obracajac sie nie-
ustannie wsrdd ludzi z branzy, znajgc wiascicieli
i menadzeréw klubow wiedziatem, jakie oni mieli
problemy i jakie popetnili btedy. Ta wiedza pomo-
gfa mi unikna¢ tych samych btedéw pracujac juz
na swoim, czyliw momencie, w ktérym te pomyt-
ki kosztowatyby mnie najwiecej.

Wiasny biznes

W.Ch.: Jakich probleméw nie udato sie zatem
uniknac¢? Wiasna sitownia to duze przedsiewzie-
cie i nie wierze, ze nie natknat sie Pan po drodze
na zadne przeszkody.

M.S.: Najwiecej kfopotéw przysporzyto mi tak
naprawde dobranie odpowiedniej kadry. Miej-
sce takie jak to tworza przede wszystkim ludzie
i w duzej mierze to na pracy treneréw spoczywa
najwieksza odpowiedzialnos¢ za powodzenie stu-
dia treningu personalnego. Najtrudniejsze byty
poczatki, poniewaz praktycznie wszyscy moi zna-
jomi to trenerzy lub zawodnicy. Ciezko byto po-
wiedzie¢ osobom, ktore sie zna, ze nie chce sie
z nimi wspotpracowac. W Personal Gym pracu-
ja bowiem sami profesjonalisci, dla ktorych sport
jest sposobem na zycie i ktorzy doskonale znaja
sie na swoim fachu. Ciesze sie widzac, jak trene-
rzy z mniejszym doswiadczeniem, co do ktérych
nie bytem pewien, okazujg sie Swietnymi pracow-
nikami. Jednak ciagle mamy problem ze znalezie-
niem kogo$ odpowiedniego na recepcje. Ostatnio
jedna z recepcjonistek zadzwonita do mnie i po-
wiedziata, ze zamyka klub i jedzie ze znajomymi
na wakacje. | wyszta (Smiech). To sg sytuacje, kté-
rych nie da sie przewidzie¢, i o ktérych nawet nie
pomyslatem, ze moga sie zdarzyc.

W.Ch.: Zgodzi sie Pan, ze najwiekszg szanse na
sukces maja ci, ktérzy robig co$ z pasji? Bo pasja
bardzo czesto idzie w parze z wiedzg i doswiad-
czeniem, ktore jak to widac¢ na Pana przyktadzie,
okazuje sie nieocenione.

M.S.: Oczywiscie. Nie wierze, ze ktos, kto w 0go-
le nie zna i nie czuje danej branzy, moze rozpo-
cza¢ w niej pomyslng dziatalnos¢. Nie wyobrazam
sobie sytuacji, w ktorej sukces mogtaby odniesc
osoba, ktéra przysztaby do mnie i powiedziata:
Stuchaj, jest super pomyst na biznes! Nie mam
o tym zielonego pojecia, ale Kowalski zarabia na
tym mndéstwo pieniedzy!

W.Ch.: Co poradzitby Pan zatem mtodym lu-
dziom, ktérzy tez mysla o otworzeniu wiasnego
biznesu?

M.S.: Paradoksalnie — zacza¢ pracowac u innych.
Wytyczy¢ sobie cel i zdoby¢ mozliwie duzo wie-
dzy, umiejetnosci i doswiadczenia po to, aby gdy
zacznie sie tworzy¢ juz cos swojego, zrobic to jak
najlepiej. Bezcenna okaze sie praca w jednej czy
drugiej firmie, ktéra zajmuje sie tym, co réwniez
Ty chciatbys$ robi¢ w przyszfosci. A gdy bedziesz
juz wystarczajgco gotowy — po prostu spefnij swo-
je marzenie! Z pasja i doswiadczeniem na karku,
droga do sukcesu nie powinna by¢ dtuga i wybo-
ista. e
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PIERWSZA PRACA

Wejscie na rynek pracy wspolczesnie nie naleZy do najlatwiejszych zadat.
Konkurencja jest spora a i wymagania pracodawcow dosé wysokie. Co w takim

razie powinnismy zrobic, by wybrac najlepsze dla siebie rozwigzanie?

Na dobry poczatek zastandw sie, co chciatbys
W swojej pierwszej pracy robi¢. Jakie umiejetno-
sci chciatbys w niej rozwijac¢? Przeanalizuj réwniez
to, z jakich powoddéw decydujesz sie na jej podje-
cie. Czy chodzi ci o dorobienie do kieszonkowe-
go czy tez zdobycie doswiadczenia, ktére umocni
twojg pozycje na rynku pracy? Nastepnie przyjrzyj
sie realiom panujacym w dziedzinie, ktérg chciatbys
sie zajmowac. Moze warto poszukac wsroéd znajo-
mych kogos, kto zna sie na danej branzy i bedzie
w stanie stuzyc ci pomocg czy dobrg radg?

Kolejny krok to przygotowanie aplikacji, czyli do-
brego CV czy listu motywacyjnego. Pracujac nad
nimi, zastanéw sie, jakie sg twoje mocne i sfabe
strony, co sie interesuje, jakie umiejetnosci naby-
te do tej pory mozesz w potencjalnej pracy wyko-
rzysta¢. Wnioski z takiej autorefleksji z pewnoscia
przydadza ci sie na rozmowie kwalifikacyjnej, pod-
czas ktorej pracodawca moze poruszy¢ podobne
kwestie.

Rozgladajac sie za pierwszg praca, musisz wzigc
pod uwage fakt, ze dopiero zaczynasz i nikt nie
zaproponuje ci na wstepie intratnej posady na kie-
rowniczym stanowisku. Nawet jesli masz juz jakies
doswiadczenie, na poczatku bedziesz musiat zado-
woli¢ sie posada asystenta lub mtodszego specja-
listy. Na wieksze wyzwania przyjdzie jeszcze czas,
wazne, zebys oswoit sie z rynkiem pracy i panuja-
cymi na nim zasadami. A jesli bedziesz dobrze wy-
konywat swoje obowigzki, to niewykluczone, ze
awans przyjdzie szybciej, niz myslisz.

Nie zawsze jednak udaje sie od razu znalez¢ wy-
marzong prace, dlatego czasem trzeba zadowoli¢
sie praktykami lub stazem. Warto rozejrzec sie za
nimi juz na studiach, ale jesli tego nie zrobites, to
niewykluczone, ze bedziesz musiat przejs¢ przez
ten etap dopiero po ich zakoriczeniu. Praktyki i sta-
Ze nie wigza sie zazwyczaj z wysokim wynagro-
dzeniem, ale dajg one mozliwos¢ poznania zasad
pracy w danej firmie, jesli akurat nie moze ci ona
zaoferowac statej posady. Co wiecej, przy takich
formach zatrudnienia zazwyczaj nie obowigzuja
dtugie okresy wypowiedzenia, wiec tatwo bedzie ci
zrezygnowac, jezeli dostaniesz lepsza propozycje.

Okres praktyk czy stazu to takze doskonata szan-
sa na to, by dac sie w firmie zapamietac i pozosta-

wi¢ po sobie dobre wrazenie. Pracodawcy wola
bowiem zatrudnic¢ stazyste czy praktykanta, ktory
zostat przez nich wczesniej , wychowany”, niz in-
westowac czas i pienigdze w szkolenie kogo$ zu-
petnie nowego. Pamietaj, ze pojawiajac sie w da-
nej firmie, otwierasz w niej swoj rachunek, ktéry
nawet po zakonczeniu stazu nie zostaje definityw-
nie zamkniety.

Poszukujac pracy, najczesciej korzystamy z ofert
zamieszonych w réznego rodzaju portalach, ga-
zetach etc. Nie zawsze jednak uda nam sie zna-
lez¢ tam co$, co by nas satysfakcjonowato. Dlatego
czasem lepiej obrac inny kierunek — poznac rynek,
znalez¢ firmy, w ktérych chciatoby sie pracowac
i wysta¢ do nich swoje CV. By¢ moze trafi ono na
podatny grunt i zostanie przez kogo$ zauwazone.

Jesli juz zadajemy sobie trud, by znalez¢ odpowied-
nie dla nas miejsce pracy, przyjrzyjmy sie doktad-
nie temu, co oferujg nam pracodawcy. Czasem bo-
wiem moze sie okazac, ze za ciekawie wygladajaca
oferta kryje sie cos$ zupetnie odmiennego. Dlatego
tez warto zrobi¢ odpowiedni research, poszukac
informacji na temat danej firmy w internecie, po-
pytac¢ znajomych po to, by zminimalizowac ryzy-
ko wejscia we wspotprace, ktéra moze nam przy-
nies¢ wiecej szkdd niz korzysci. Niekiedy optaca sie
tez dokfadne przyjrzenie sie temu, jak czesto dana
firma szuka pracownikéw, bo moze sie okazac,
ze wystepuje w niej duza rotacja lub tez umowa
0 prace zawierana jest na okres probny, a nastep-
nie pracownik zostaje zwolniony.

Czytajac konkretng oferte pracy, zwrdc¢ takze

uwage na styl, w jakim zostata ona napisana oraz
na zawartos¢ ogfoszenia — czy znajduja sie tam nie-
zbedne informacje dotyczace stanowiska, wyma-
gan stawianych kandydatom, opis firmy. By¢ moze
pracodawca probuje cos przed nami ukry¢? War-
to by¢ czujnym i nie dac sie nabra¢, dlatego zasa-
da ograniczonego zaufania i tutaj powinna znalez¢
swoje zastosowanie.
Przede wszystkim jednak wybierz dla siebie takie
miejsce pracy, ktére bedzie najbardziej dopasowa-
ne do twoich potrzeb, zgodne z twoim charakte-
rem. Wowczas istnieje duza szansa, ze odnajdziesz
sie w nim z powodzeniem



Poradniki i artykuty

DOSWIADCZENIE POTRZEBNE
OD ZARAZ

Bogate CV, pelne wpisow potwierdzajgcych doswiadczenie w branzy to marzenie

niejednego mlodego czlowieka. Pracodawcy nie ukrywajg bowiem, Ze zalezy im na

osobach, ktore zdqgzyly juz dos¢ dobrze zadomowic si¢ na rynku pracy. Co w takim razie

zrobié, by spetnic ich oczekiwania?

Wydaje sie, ze najprostszg odpowiedzig na tak po-
stawione pytanie byfoby — odby¢ praktyki lub staz.
Okazuje sie jednak, ze od kandydatow na prakty-
kantéw i stazystéw takze wymaga sie doswiadcze-
nia. Jak sobie z tym poradzi¢?

Po pierwsze, nie nalezy sie zraza¢. Nic nie przy-
daje sie tak bardzo na rynku pracy jak cierpliwos¢
i uparte dazenie do postawionego sobie celu. Po
drugie, najlepiej wykorzystac studia po to, by zdo-
by¢ upragnione doswiadczenie. W kazdym pro-
gramie studiéw znajdujg sie bowiem obowigzko-
we praktyki. Bardzo czesto kieruje nas na nie sama
uczelnia, a jesli tak nie jest, to mozemy skorzystac
z bazy partneréw, ktéra powinna sie znajdowac
w jednostce — katedrze czy wydziale. W ten sposéb
tatwiej ci bedzie dotrze¢ do potencjalnego praco-
dawcy. Po trzecie wreszcie, trzeba szuka¢, szukac
i jeszcze raz szukac.

Pewnie na poczatku praktyki nie beda sie wigza-
ty z otrzymywaniem jakiegokolwiek wynagrodze-
nia, ale z czasem mozesz zaczac liczy¢ na chocby
minimalng gratyfikacje. Jesli bedziesz miat szcze-
Scie, trafisz do firmy, w ktérej bedziesz mdgt ro-
bi¢ nieco wiecej niz tylko zajmowac sie parzeniem
kawy i przenoszeniem stert dokumentéw. \Wow-
czas otrzymasz swojego mentora, plan praktyk

i nauczysz sie czegos konkretnego. Niektdre firmy
realizujg nawet specjalne programy stazowe dla
studentow, ktorych szczegéty publikujg na swo-
ich stronach internetowych. Dlatego warto przej-
rzec je dokfadnie i zorientowac sie, gdzie w pierw-
szej kolejnosci warto bytoby skierowac swoje kroki.
Mozesz rowniez popytac znajomych lub poszukac
w internecie informacji na temat miejsc godnych
polecenia na odbycie praktyk czy stazu.

Ich oferta zazwyczaj najszersza jest w duzych fir-
mach, u powaznych rynkowych graczy, ktérzy bar-
dzo czesto wspdtpracuja z uczelniami i chca wy-
chowac swoich przysztych pracownikéw juz na
bardzo wczesnym etapie. Ich baze posiadajg mie-
dzy innymi akademickie biura karier, o ktérych pi-
salismy w tym numerze. Kiedy juz zdecydujesz sie
sprébowac w danej firmie, najlepiej skontaktowac
sie w pierwszej kolejnosci z dziatem HR. To jego
pracownicy beda orientowac sie w potrzebach da-
nej firmy w zakresie praktyk czy stazy i moga ci
wskazac, co powinienes zrobi¢, by na nie sie do-
sta¢. W przypadku mniejszych firm zdarza sie,
ze nie posiadajg one specjalistycznych dziatow
zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzki-
mi. Wowczas skontaktuj sie innym dziatem lub
osobg kierujacg zespotem. Zapytasz pewnie, gdzie

szukac takich informacji. Wystarczy przejrzec stro-
ne internetowa danej firmy i tam powinienes zna-
lez¢ wszystko to, co cie interesuje.

A jaka forme kontaktu najlepiej wybrac¢? Naj-
bezpieczniejsze wydaje sie wystanie e-maila, ale
najbardziej efektywne moze sie okaza¢ odbycie
rozmowy telefonicznej. Bezposredni kontakt z po-
tencjalnym pracodawcg daje ci szanse pokazania
swoich umiejetnosci, chocby tych interpersonal-
nych. W ten sposéb dajesz réwniez zna¢, ze zalezy
ci na wspotpracy z dang firma. W dzisiejszych cza-
sach dobra forma kontaktu moga sie okazac tak-
ze media spotecznosciowe. Dlatego sledz profile
firm z branzy, ktora cie interesuje, prowadz dys-
kusje na specjalistycznych forach, komentuj. W ten
sposob bedziesz na biezgco, a moze przy okazji za-
padniesz komu$ w pamiec i pomoze ci to w znale-
zieniu pracy.

Kiedy juz dostaniesz sie na upragniony staz, pa-
mietaj, by robi¢ wszystko, o co zostaniesz popro-
szony przez przetozonego. W ten sposob nabie-
rzesz cennego doswiadczenia i rozwiniesz swojg
przyszta kariere zawodowa. Udowadniaj, ze jestes
w stanie wykona¢ kazde zadanie i rob to z usmie-
chem. Nie narzekaj i nie méw: ,Nie da sie”. Wy-
kaz sie entuzjazmem, zapatem i zaangazowaniem.
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ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
- JAK PYTAC I ODPOWIADAC

Proces rekrutacyjny to spory stres dla kazdego kandydata. Punktem kulminacyjnym staje si¢ zazwyczaj

rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej znajdziesz si¢ w ogniu pytan pracodawcy, ale i bedziesz mial szanse

sam zadac je potencjalnemu przeltoZonemu. Jak sobie z tym poradzic?

SZTUKA UDZIELANIA ODPOWIEDZI

Zacznijmy od pytan rekrutera, bo to na nie bedziesz
musiat odpowiedzie¢ w pierwszej kolejnosci. Bywaja
one dziwne, czasem podchwytliwe, a kiedy indziej
zbyt intymne. Trzeba jednak zachowac zimng krew
i starac sie znalez¢ taka odpowiedz, ktéra przynie-
sie nam jak najwiecej korzysci. Oczywiscie stres robi
swoje i moze utrudni¢ kreatywne myslenie, ale je-
$li dobrze sie na takie sytuacje przygotujesz, to jest
wielce prawdopodobne, ze poradzisz sobie z nimi
bez zarzutu.

Kazde pytania rekrutera zadane jest po cos. Na-
wet jesli wydaje ci sie niegrzeczne czy zbyt osobiste.
By¢ moze w ten sposéb pracodawca chce spraw-
dzi¢ twojg odpornos¢ i umiejetnos¢ radzenia so-
bie w trudnych sytuacjach. Dlatego zachowaj zim-
na krew i powstrzymaj emocje. Spraw, by na twojej
twarzy zagoscit usmiech, nawet jesli w srodku czu-
jesz zupetnie cos innego. W ten sposéb pokazesz,
ze nie fatwo wyprowadzi¢ cie z réwnowagi. Odpo-
wiedz na pytanie na tyle, na ile bedziesz mogt sobie
pozwoli¢. A jesli nie, to....

Grzecznie odméw udzielenia odpowiedzi. Masz
do tego petne prawo. Jesli pracodawca zapyta cie
0 co$ bardzo prywatnego, sprobuj pokaza¢ mu, ze
s3 pewne granice, ktorych nie chcesz przekroczyc.
Najwazniejsze bys potrafit to zrobi¢ bardzo spokoj-
nie i kulturalnie. Nie ma sensu denerwowac sie w ta-
kich sytuacjach. W Zzaden sposéb ci to nie pomoze,
a najpewniej tylko zaszkodzi.

Postaraj sie by¢ kreatywny. W ten sposéb bedziesz
miaf szanse wyjs¢ z trudnej sytuacji bez szwanku. Na
kazde, najtrudniejsze nawet pytanie mozna sprobo-
wac odpowiedzie¢ w sposdéb ciekawy, ktory pokaze
pracodawcy, ze myslisz nieszablonowo i podobnie
bedziesz dziata¢ w swojej pracy.

Sprébuj zmieni¢ temat. To moze sie opfaci¢,
pod warunkiem, ze zrobisz to bardzo umiejetnie.
Najlepszym rozwigzaniem jest skierowac rozmo-
we na inne tory, dotyczace samej firmy. Jesli po-
chwalisz sie swoja wiedzg na temat organizadji,
np. opowiesz o jej klientach, misji itp., dodatkowo
zapunktujesz przygotowaniem do rozmowy kwa-
lifikacyjnej.

SZTUKA ZADAWANIA PYTAN

Kiedy uda ci sie juz przejs¢ przez grad pytan, be-
dziesz miat szanse sam zadac je rekruterowi. | row-
niez tutaj nie powinienes$ dziata¢ bez przygotowa-
nia. Dlatego najlepszym rozwigzaniem jest — co
podkreslalismy juz niejednokrotnie — dobrze przy-
gotowac sie do rozmowy, zebrac jak najwiecej in-
formacji o firmie, do ktorej aplikujesz. Wowczas
bedziesz miat dobra baze do tego, by rozmawiac
0 jej dziatalnosci i zadawac wiasne pytania. | je tak-
ze mozesz przygotowac wczesniej, w domu. Za-
stanowisz sie nad nimi spokojnie, dzieki czemu
unikniesz chaotycznego poszukiwania pomystow
w trakcie spotkania.

Formutujgc pytania, sprobuj skoncentrowac sie
na waznych dla ciebie kwestiach, ktore sa istot-
ne dla firmy i na stanowisku, o ktére sie ubiegasz.
Nie musisz ich mie¢ zbyt wielu, czas rozmowy jest
przeciez ograniczony. Wystarczy, ze bedzie to oko-
to pieciu, spéjnych, przemyslanych kwestii. | tu jed-
na wazna uwaga. Nie pytaj o swoje zarobki. Pocze-
kaj, az pracodawca poruszy ten watek.

KILKA PODSTAWOWYCH PYTAN, JAKIE MO-
ZESZ ZADAC NA TEMAT SWOJEJ PRACY:

e Dlaczego zwolnita sie dana posada?

e Jakie sg gtéwne cele i zadania na stanowisku, na
ktore aplikuje?

e Jakie trudnosci niesie ze sobg praca na danym
stanowisku?

e Jak konkretne stanowisko jest osadzone w struk-
turze?

¢ \W jakim czasie nalezy osiggnac spodziewane re-
zultaty?

e Jak jest oceniana efektywno$c¢ pracownika?

e Czego moge oczekiwac w zakresie rozwoju za-
wodowego i wsparcia w codziennej pracy?

¢ \W jaki sposob moge realizowac swoje ambicje?
e Czego oczekujg Panstwo od swoich pracowni-
kow?

¢ \W jaki sposéb organizacja planuje sie rozwijac?
e Jak dbacie Panstwo o dobre relacje pomiedzy
pracownikami?

Jesli dobrze przygotujesz sie do rozmowy kwali-
fikacyjnej, to bedziesz mdgt wynies¢ z niej sporg
wiedze, ktéra przyda ci sie w pozniejszej pracy. Na
tej podstawie przekonasz sie réwniez, jakie jest po-
dejscie pracodawcy do waznych dla ciebie kwestii
i ocenisz, czy oby na pewno chciatby$ by¢ czton-
kiem jego zespotu.

Zadane przez ciebie pytania swiadczg réwniez
o twojej wiedzy i znajomosci sytuacji firmy, ryn-
ku, dlatego wazne, bys i to umiat pokazac. Jesli co$
waznego ostatnio wydarzyto sie w branzy, w kto-
rej zamierzasz pracowac, zapytaj o stosunek pra-
codawcy do tego faktu. A moze firma nawigzata
jakies nowe kontakty biznesowe? Porozmawiaj na
temat nowych mozliwosci, jakie ta wspdfpraca ze
soba niesie. W ten sposéb z pewnoscig zapunk-
tujesz.



NEGOCJOWANIE PENSJI
W SZESCIU KROKACH

Jednym z pytan, ktorego najbardziej obawiajq sie osoby stawiajqce pierwsze kroki na rynku pracy, jest to

dotyczqgce zarobkow. Dlatego prezentujemy wam krotki informator pokazujqgcy, jak efektywnie rozmawiac

na temat swojej pensji.

KROK PIERWSZY

przygotuj sie do spotkania i zorientuj sie, jak
wygladajg s$rednie zarobki na stanowisku,
o ktore sie starasz.

Dowiedz sie jak najwiecej o swoim potencjalnym
pracodawcy, jego pozycji na rynku, ale i konkuren-
¢ji. Pozwoli ci to poczuc sie pewniej i da podstawy
do pdzniejszej rozmowy z rekruterem. Musisz tez
zastanowi¢ sie, co na poczatku bedzie dla ciebie
wazniejsze — wynagrodzenie czy mozliwos¢ rozwo-
ju i zdobycia doswiadczenia.

KROK DRUGI

rozmowa kwalifikacyjna.

Skup sie przede wszystkim na pokazaniu sie z jak
najlepszej strony. Jesli udowodnisz pracodawcy, ze
jeste$ dobrym materiatem na pracownika, moze
to umocnic twojg pozycje w pdzniejszych negocja-
cjach. Warto przedstawi¢ wiec np. jakie przychody
dzieki twoim pomystom, projektom uzyska firma.
| bardzo wazna kwestia — nie inicjuj rozmowy o wy-
nagrodzeniu! Powinien to zrobi¢ rekruter. Do ciebie
za$ nalezy udowodnienie, Ze zalezy ci na posadzie,
o ktéra sie ubiegasz. Pokaz lepiej, Ze jeste$ zaanga-
zowany, ze chcesz zwigzac swojg przysztos¢ z dang
firma. Dopiero kiedy otrzymasz konkretng oferte
pracy, mozesz zacza¢ negocjadje.

KROK TRZECI

nie boéj sie powiedzie¢, ile chciatbys zarabiac.
Oczywiscie zréb to w oparciu o wyniki rozeznania,
ktdre zrobites jeszcze sprzed rozmowa kwalifikacyj-
ng. Zaproponowane przez ciebie wynagrodzenie
musi by¢ rozsgdne i dostosowane do realiéw ryn-
ku. Wazne jednak, bys jako pierwszy zaproponowat
wiasng stawke. To ona bedzie stanowifa podstawe
do dalszej rozmowy. Jasno przekaz tez potencjal-
nemu pracodawcy, o jakich konkretnie perspekty-
wach rozwoju marzysz. Nie ukrywaj swoich planéw
czy potrzeb. Na etapie rozmowy kwalifikacyjnej be-
dziesz miec szersze pole do negodjadji anizeli wte-
dy, gdy zdecydujesz sie na state podpisanie umowy
0 wspotpracy.

KROK CZWARTY

nie podejmuj decyzji zbyt szybko.

Jedli pracodawca nie daje ci szansy negocjowania
stawki, nie gédz sie od razu na jego propozycje. Za-
standéw sie spokojnie, by pdzniej nie zafowac¢ pod-
jetej decyzji. Popros rekrutera o czas do namystu,
a wowczas bedziesz mogt przemysle¢ wszystkie za
i przeciw.

KROK PIATY

sprobuj wywotac zainteresowanie swojg osoba.
Jesli dostates konkretng oferte pracy wraz z wyna-
grodzeniem, a aplikujesz na podobne stanowiska
rowniez w innych firmach, to nie bdj sie zadzwo-
ni¢ do potencjalnych pracodawcéw i powiedzie¢ im
o ofercie, ktéra ci ztozono. By¢ moze dowiesz sie
wtedy, co beda ci oni w stanie zaproponowac. Je-
sli zalezy im na twojej osobie, szybciej postanowig
pozyskac cie w swoje szeregi, zanim zrobig to kon-
kurenci.

KROK SZOSTY

nie dostaniesz wymarzonego wynagrodze-
nia, sprébuj powalczy¢ o wartosciowe dodatki.
Co to moze by¢? Karnet sportowy, pakiet medycz-
ny, dodatkowe ubezpieczenie, szkolenia branzowe,
kursy jezykowe a nawet studia podyplomowe. Jesli
pracodawca zdecyduje sie sfinansowac ktérys z ta-
kich dodatkéw, bedziesz mogt rozwijac sie lub choc-
by poczuc sie nieco bezpieczniej.



TRUDNE DOBREGO POCZATKI

Pierwsze dni w nowej pracy nie nalezq do najlatwiejszych. Trzeba

przyzwyczaic sig do nowej sytuacji, otoczenia, ludzi, wdrozyc sig

w swoje obowigzki. Jak zrobi¢ to mozliwie bezbolesnie, a przede

wszystkim na tyle skutecznie, by juz na samym poczqgtku zaplusowaé

u swojego pracodawcy?

Zanim pojawisz sie pierwszego dnia w pracy, musisz
odpowiednio przygotowac sie do tego momentu.
Dlatego juz dzien wczesniej warto pomyslec o kilku
podstawowych sprawach. Jesli twoje miejsce pracy
znajduje sie w okolicach, ktoérych nie znasz zbyt do-
brze, zaplanuj trase przejazdu komunikacjg miejska
lub wiasnym autem, zorientuj sie, gdzie bedziesz
mogt zaparkowac. Dzieki temu nie bedziesz musiat
btadzi¢ po miescie i zastanawiac sie, czy wsiadtes do
wiasciwego autobusu lub skrecites w dobrym kie-
runku.

Kiedy juz przygotujesz wszystkie niezbedne infor-
macje, pomysl o tym, by potozyc sie wczesniej spac,
dzieki czemu nastepnego dnia bedziesz wypoczety
i dobrze przygotowany do kreatywnej pracy. War-
to réwniez ustawi¢ budzik nieco wczesniej niz zwy-
kle. Pozwoli ci to spokojnie przygotowac sie do wyj-
$cia z domu, bez zbednego pospiechu czy nerwow,
ktore z pewnoscig nie pomogga ci dobrze rozpoczac
tego nowego dnia.

Pierwsze wrazenie, rowniez w pracy, jest bardzo
wazne. Dlatego postaraj sie zadbac¢ o to, by juz
od przekroczenia progu swojej firmy pokazac sie
z jak najlepszej strony. Po pierwsze, nie spoznij sie
do pracy. Po drugie, ubierz sie odpowiednio do za-
sad panujacych w danej firmie. Wygladaj schludnie
i zadbanie, a to z pewnoscig pomoze ci dobrze sie
zaprezentowac. Po trzecie wreszcie, pokaz swoim
wspotpracownikom, ze jeste$ otwartag, przyjazna
osoba, ktérej zalezy na dobrych relacjach w zespo-
le. Nie izoluj sie od innych, bo przeciez zawsze war-
to utrzymywac towarzyskie kontakty ze wspotpra-
cownikami.

Zaczynajac prace w nowym miejscu, nie boj sie za-
dawania pytan. Nikt nie oczekuje od ciebie, zebys
wiedziat wszystko i orientowat sie w sytuacji bez-
btednie. Dowiedz sie jak najwiecej o zakresie swo-
ich obowigzkéw oraz zasadach panujgcych w fir-

mie. W ten sposéb pokazesz réwniez, ze chcesz
jak najlepiej wykonywac swoje zadania i angazujesz
sie W powierzone ci sprawy. Bacznie obserwuj row-
niez swoich wspotpracownikéw. Dzieki temu be-
dziesz maogt sie zorientowac, jak wyglada rytm pracy
w twojej firmie i jakie relacje panuja miedzy pracow-
nikami.

Nowe obowiazki sprawiaja ci problemy? Nie wiesz,
jak sobie z nimi poradzi¢? Popetniasz btedy? Nie zra-
zaj sie. Spokojnie przeanalizuj to, co zrobites. Jesli
sam nie jestes w stanie sobie z tym poradzi¢, po-
pros o pomoc przetozonego lub wspdtpracowni-
kéw. Nie poddawaj sie negatywnym emocjom. Je-
ste$ przeciez nowym pracownikiem i masz prawo
do potkniec. Najwazniejsze to wyciggac wnioski ze
swoich btedéw. W ten sposéb pokazesz, ze uczysz
sie i robisz postepy.



W DRODZE NA SZCZYT

Nowa praca to nowe wyzwania. Nie zawsze jednak satysfakcjonuje nas

do kotica stanowisko, jakie piastujemy i marzymy o szybkim awansie

na wyzsze, ciekawsze. Co w takim razie zrobic, by przekuc te nadzieje

w rzeczywistosc?

Przede wszystkim pamietaj o tym, ze kazde, na-
wet najmniejsze dziatanie czy zachowanie buduje
twoj wizerunek w oczach innych i to w duzej mie-
rze do ciebie wiasnie zalezy, czy na wyczekiwany
awans zastuzysz. Nie warto jednak angazowac sie
we wszystko i zawsze, bo takie podejscie nie przefo-
2y sie na efektywne rezultaty. Trzeba myslec i dzia-
fac strategicznie.

WYBIERAJ PROJEKTY, KTORE SA DLA CIEBIE
NAJBARDZIEJ KORZYSTNE

Jesli masz szanse zdecydowac, w jakie przedsiewzie-
cia sie zaangazujesz, wybieraj te, dzieki ktérym mo-
zesz najbardziej zaistnie¢. W kazdej firmie da sie za-
uwazy¢ pewng hierarchie wartosci realizowanych
projektéw i wskazane jest dobrze sie w niej orien-
towac. Kiedy juz wybierzesz dla siebie odpowiednie
pole do dziatania, daj z siebie 100%. Pokaz, ze war-
to byto ci powierzyc okreslone zadanie.

POKAZUJ SWOJA WARTOSC
Pewnie niewielu z nas lubi sie chwali¢, ale budowa-
nie dobrego wizerunku powinnismy wzig¢ we wia-
sne rece. Nikt nie zrobi tego za nas, a przeciez to,
jak postrzega nas otoczenie, w znacznym stopniu
wplywa na nasza pozycje w firmie. Dlatego staraj sie
zwracac uwage szefa i wspdfpracownikéw na swoje
sukcesy i osiggniecia. Nie musisz robic tego ostenta-
cyjnie, ale przemycenie w odpowiedniej formie i we
wiasciwym momencie takiej informacji zadziata na
twojg korzys¢. Kiedy kontaktujesz sie z klientami,
wykorzystuj do tego celu telefon, a nie np. e-mail,
wowczas twoje otoczenie bedzie miafo szanse za-
uwagzyc, ze caly czas pracujesz dla dobra firmy.

Przy realizacji waznych projektéw badz zawsze
blisko swojego szefa. Niech poczuje, ze bez ciebie
nie da sie ich wykonac z powodzeniem.

PRACUJ NA SUKCES FIRMY

Twoje wiasne osiggniecia sg oczywiscie bardzo waz-
ne, ale w pracy musisz tez wzig¢ pod uwage wizeru-
nek catego przedsiebiorstwa czy zarzgdzajacych nim
ludzi. Dlatego warto pokazac¢ swoim przefozonym,

ze to na ich sukces pracujesz i pragniesz dla nich jak
najlepiej. Jesli twoj szef bedzie miat coraz lepsza re-
putacje i coraz wyzsza pozycje w firmie dzieki tobie,
mozesz liczy¢ na to, ze bedzie o tobie pamietac, gdy
nadejdzie czas dawania awansow.

DBAJ O DOBRE RELACJE

Chcac wzmocnic swoja pozycje w firmie, musisz nie
tylko ciezko pracowac, ale i utrzymywac dobry kon-
takt ze wspdtpracownikami czy szefem. Jesli twoi
koledzy z dziatu wybierajg sie na wspding kolacje
czy kregle, pdjdz z nimi, nawet kosztem wiasnych
planéw. Pokazesz im w ten sposob, ze zalezy ci na
wzmocnieniu ducha zespotu. A moze przy tej nie-
formalnej okazji dowiesz sie czego$, co pomoze ci
W przysztym awansie. ..






Z MALUCHEM

NA UCZELNI

Poradniki i artykuty

Pogodzenie studiow i rodzicielstwa to nielatwa sztuka. Kiedy jednak zdecydowac si¢ na dziecko, skoro tuz

po zakoticzeniu nauki wkraczamy na rynek pracy, a tam czekajg na nas kolejne trudnosci - nie mamy

umowy o prace, ktéra dawalaby nam bezpieczeristwo zatrudnienia lub nasz pracodawca nieprzychylnym

okiem patrzy na mtodych rodzicow?

Wydaje sie wiec, ze decyzja o urodzeniu dziecka
na studiach moze stanowic jakie$ rozwigzanie. Co
jednak zrobi¢ w sytuacji, gdy mieszkamy z dala
od rodzicow i nie mozemy liczy¢ na ich pomoc,
a w gminnych przedszkolach czy ztobkach braku-
je miejsc? Jak znalez¢ srodki na utrzymanie siebie
i dziecka? Czy mozna pogodzi¢ chodzenie na za-
jecia z opiekg nad malenstwem? Z sytuacji mfo-
dych ludzi coraz czesciej zdaja sobie sprawe uczel-
nie wyzsze, ktére wdrazajg programy wspierajace
rodzicielstwo wsréd studentéw i doktorantow.

Jednym z nich jest ,Maluch na uczelni”, ini-
cjatywa realizowana przez Ministerstwo Pra-
cy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z inspiracji warszawskich
studentéw, ktorzy zauwazyli potrzebe zaktadania
ztobkoéw przy szkotach wyzszych. Ideg tego dzia-
tania jest zapewnienie na uczelniach warunkéw
umozliwiajgcych  mtodym ludziom jednoczesne
studiowanie i wychowywanie dzieci. W jaki spo-
sob? Przede wszystkim poprzez tworzenie miejsc
opieki nad najmtodszymi, w ktoérych studenci,
doktoranci czy pracownicy nauki moga zostawiac
swoje pociechy bez najmniejszych obaw. Mowa
tutaj przede wszystkim o ztobkach i klubikach zaj-
mujacych sie dzie¢mi do lat trzech oraz dziennych
opiekunach zatrudnianych przez uczelnie. Srodki
na realizacje tych zadan szkoty wyzsze mogg czer-
pac z funduszy oferowanych im przez wspomnia-
ne ministerstwa. | jest to 80% dofinansowania do
zatozenia nowej placéwki lub poprawy warun-
koéw panujacych w miejscu juz istniejgcym. W ten
sposob juz w 2015 roku w catym kraju, w dwu-
nastu wojewddztwach, powstanie okoto 43 ztob-
kow i klubikéw opiekujacych sie najmtodszymi, co
przetozy sie na ponad 1400 miejsc do dyspozy-
¢ji dzieci studentéw, doktorantéw i pracownikow
naukowych m.in. z Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Politechniki Slaskiej czy Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.

Pomoc rodzicom oferujg réwniez przyuczelnia-
ne przedszkola. Jedno z nich funkcjonuje np. przy
Uniwersytecie tddzkim. Trafi¢c do niego moga
dzieci w wieku 3-6 lat. Placdwka zapewnia opie-
ke niemalze przez caty dzieni, od godziny 7.00 do

17.00, w kolorowych i bezpiecznych dla dzieci
wnetrzach. Zlokalizowana jest ona w kampusie
akademickim, na osiedlu studenckim Lumumbo-
wo, tuz obok wiekszosci uczelnianych wydziatow.
Praca opiekuniczo-wychowawcza i dydaktyczna
z dzie¢mi prowadzona jest w oparciu o podsta-
we programowa wychowania przedszkolnego,
z wykorzystaniem systemu pedagogicznego Ma-
rii Montessori dbajacego o kompleksowy rozwdj
najmtodszych.

Wspomniane ministerstwa starajg sie tak-
ze prowadzi¢ dziatania edukacyjne majgce na
celu upowszechnienie dobrych praktyk w relagji
uczelnia — rodzic zgodnie z ideg study life balan-
ce. Co mamy tutaj na mysli? Szereg dziatah po-
kazujgcych, ze mtodzi rodzice to wazni cztonko-
wie spotecznosci akademickiej, ktérych uczelnie
chca w istotny sposéb wesprze¢. Moga to robic
nie tylko poprzez organizowanie punktéw opie-
ki, ale takze pomagajac studentom i doktoran-
tom finansowo (np. poprzez specjalne zapomo-
gi z tytutu urodzenia dziecka, stypendia socjalne,
mozliwo$¢ zwolnienia z czesci optat w przypad-
ku studiéw niestacjonarnych etc.), organizacyjnie
(zapewniajac im pokoje rodzinne w akademikach,
specjalne kaciki dla matek, dajace im szanse na-
karmienia czy przewiniecia malucha w intymnej
atmosferze na uczelni, miejsca do zabawy z dziec¢-
mi, pokoje rodzicielskie umozliwiajace spedzenie
czasu z dzieckiem np. w przerwie miedzy zaje-
ciami, podjazdy dla wézkéw i windy utatwiajace
przemieszczenia sie po wydziatach czy wreszcie
woézkownie — pomieszczenia, w ktorych mozna
bezpiecznie przechowac wdzek). Rodzice powin-
ni mie¢ takze szanse szybszego i wygodniejsze-
go zatatwienia uczelnianych formalnosci (np. za
posrednictwem internetu), otrzymania Indywidu-
alnej Organizacji Studiéw, zmiany terminu egza-
minu chocby z powodu choroby dziecka czy tez
bezptatnego przedtuzenia czasu na przygotowa-
nie pracy dyplomowej. Czasami niezbedna okazu-
je sie réwniez pomoc psychologiczna lub z zakre-
su doradztwa zawodowego, tak by mtodzi ludzie
mogli pouktadac swoje zycie przemeblowane po
urodzeniu dziecka na nowo. Przyda im sie réw-

niez urlop rodzicielski czy wychowawczy przystu-
gujacy osobom zatrudnionym. W ten sposéb ro-
dzice mogg na pewien czas przerwac nauke, by
moc poswieci¢ swoj czas dziecku, a nastepnie
wréci¢ na uczelnie i nadrobic¢ wszelkie zalegtosci,
oczywiscie na okreslonych zasadach.

Coraz czesciej prowadzi sie réwniez badania
dotyczace sytuacji mtodych rodzicow na uczelni,
ktére wypetniaja spora dos¢ luke w tym zakre-
sie. Trudno bowiem nawet ustali¢, jak duze grono
stanowig studenci i studentki wychowujacy dzie-
ci. W oparciu o taki wfasnie rekonesans powstat
. Podrecznik dobrych praktyk” stworzony przez
Stowarzyszenie Doradcow Europejskich PLINEU.
Wynika z niego, ze polskie uczelnie maja jeszcze
sporo do zrobienia w kwestii pomocy mtodym ro-
dzicom, ale wiele dobrego w tym zakresie udato
sie juz zrobi¢. W3réd szkot wyzszych wskazywa-
nych jako te, ktére sg otwarte na potrzeby oséb
wychowujacych dzieci, znalazty sie m.in. Uniwer-
sytet Jagielloniski, Uniwersytet tédzki czy Uniwer-
sytet Slaski.

Czasem jednak najwiekszego problemu nie
stanowig kwestie zwigzane z opiekg nad dzie¢-
mi, mieszkaniem czy finansami, ale stereotypowe
postrzeganie mfodych rodzicéw jako tych, ktérzy
probuja wykorzystac¢ swoje rodzicielstwo chocby
po to, by — moéwiagc kolokwialnie — miec fory u wy-
ktadowcdéw. Dlatego obok rozwigzan infrastruk-
turalnych nalezy wypracowac i takie, ktére spo-
wodujg zmiane mentalnosci, a to wymaga dziafan
dtugofalowych i zakrojonych na szeroka skale.
Tyle méwi sie przeciez o prorodzicielskim podej-
sciu, klimacie przyjaznym dla rodziny. Moze warto
by i one juz na state zagoscity w murach uczelni?

169



Poradniki i artykuty

NAUKA JAKO POMYSE NA ZYCIE

Marzysz o odkrywaniu tego, co dotgd nieodkryte, rewolucjonizowaniu medycyny czy wprowadzaniu

nowych technologii? By¢ moze zawod naukowca to cos wlasnie dla ciebie.

Powiedzmy to sobie na poczatku, poswiecenie
Swojego zycia nauce wymaga wielu wyrzeczen
i ogromnego zaangazowania. Godziny spedzone
w bibliotece czy laboratorium, wyjazdy na sympo-
zja i konferencje naukowe, przygotowywanie publi-
kacji i ciggte zastanawianie sie nad kierunkiem po-
dejmowanych badan to chleb powszedni kazdego
naukowca. Co otrzymujesz w zamian? Mozliwosc¢
nieustannego rozwijania sie, wymiany doswiadczen
z naukowcami z catego Swiata, udziat w interesuja-
cych projektach czy wreszcie satysfakcje, ze udato
ci sie w zyciu odkry¢ cos, co przyniesie komus wy-
mierne korzysci.

Predysponowani do tego zawodu s3 ludzie kre-
atywni, otwarci, umiejgcy mysle¢ koncepcyjnie,
analizowac czesto skomplikowane dane. Tutaj nie
wystarczy doda¢ dwa do dwdch. Trzeba to jesz-
cze ubra¢ w odpowiednia teorie i — co wspotcze-
$nie bardzo wazne — dostosowac do potrzeb spo-
teczenstwa. Nauka staje sie bowiem coraz bardziej
uzytkowa, chocby poprzez wspotprace z gospodar-
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ka i odnajdywanie rozwiagzan, ktére mogtyby zostac
wdrozone przez poszczegolne jej sektory.

Dlatego tez potrzeba zbudowania silnej kadry na-
ukowej z punktu widzenia nie tylko uniwersytetéw,
co oczywiscie swiadczy o ich randze, ale i przeciet-
nego obywatela jest tak istotna. Sprawe z tego za-
czynajg zdawac sobie réwniez wiadze na szczeblu
krajowym i miedzynarodowym. Jak wskazuje Unia
Europejska, do 2020 roku bedzie ona potrzebowata
okofo miliona naukowcéw, ktérzy zadbajg o rozwoj
potencjatu Starego Kontynentu. Politycy starajg sie
wiec przeznaczac¢ coraz wieksze srodki na badania,
oferujac naukowcom udziat w programach zapew-
niajgcych im wsparcie. W Polsce do dyspozycji lu-
dzi nauki znajduja sie choc¢by granty z Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki, Narodowego Cen-
trum Nauki, Narodowego Centrum Badar i Rozwo-
ju czy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Zwigksza sie rowniez udziat srodkéw przeznacza-
nych na nauke z budzetu panstwa, w 2015 roku
byto to okofo 0,42% PKB, o 10% wiecej niz w roku

poprzednim. Jesli doda¢ do tego jeszcze fundusze

kierowane na badania przez sektor prywatny, to
okaze sie, ze udziat ten wzrosnie o okoto 1%.

A co zrobi¢, by méc wkroczy¢ na Sciezke nauko-
wa? Podstawowa droga prowadzi przez kolejne
etapy studiow — licencjackie, magisterskie (lub tyl-
ko magisterskie w przypadku np. medycyny, prawa
czy psychologii) i wreszcie doktoranckie. Te ostatnie
trwajg okoto czterech lat, przy czym istnieje szan-
sa zrobienia doktoratu w czasie zdecydowanie krét-
szym. Poza praca nad wybranym przez siebie te-
matem, uczestniczy sie wéwczas w konferencjach
naukowych, przygotowuje artykuty pokazujace
efekty badan, realizuje granty, dziata w kotach na-
ukowych i innych organizacjach z pogranicza nauki
czy wreszcie prowadzi zajecia dydaktyczne. Mozna
wowczas liczy¢ na wsparcie finansowe w postaci
wspomnianych juz grantéw badawczych, ale réw-
niez réznego rodzaju stypendiéw m.in. stypendium
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego, stypendium
doktoranckiego, stypendium rektora uczelni czy do-



tacji podmiotowej na realizacje dziatar projakoscio-
wych. Czesc doktorantéw po ukoriczonych studiach
ma oczywiscie szanse pozostac¢ na uczelni, inni zas
znajduja prace w centrach badan i rozwoju lub fir-
mach, ktére prowadza dziatalnos¢ bliska ich specja-
lizaji.

Jesli jednak myslisz o karierze naukowej, powinie-
nes$ zaczac rozwijac sie w tym kierunku juz na etapie
studiow pierwszego i drugiego stopnia. Wowczas
bedziesz realizowat swoje pierwsze mate projekty
badawcze w postaci pracy licencjackiej i magister-
skiej, mozesz takze uczestniczy¢ w konferencjach
czy udziela¢ sie w kofach naukowych. Sprébowac
powinienes réwniez powalczy¢ o wsparcie swoich
dziatan, np. z projektu MNiISW pod nazwg ,Dia-
mentowy Grant”. Kazdego roku ministerstwo przy-
znaje okofo 100 grantéw studentom studiow |l
stopnia lub bedacych po trzecim roku jednolitych
studiow magisterskich na realizacje innowacyjnych
projektéw badawczych. Laureaci konkursu, oprécz
srodkéw pokrywajacych koszty ich badan (maksy-
malnie do 200 tysiecy zfotych), otrzymuja réwniez
wynagrodzenie na okres swojej pracy badawczej
w wysokosci minimum 2,5 tysigca ztotych miesiecz-
nie. Jest wiec o co walczy¢, szczegdlnie ze zreali-
zowanie powaznego projektu badawczego na tak
wczesnym etapie moze zaprocentowac w pézniej-
szej karierze naukowe;j.

Nieco inne wsparcie oferuje zas program ,,Ge-
neracja Przyszfosci”, ktéry docenia z kolei mtodych
wynalazcow, konstruktoréw, programistow, a tak-
7e osoby szukajace nowych skutecznych rozwia-
zan w medycynie i naukach przyrodniczych, ktore
reprezentujg Polske na miedzynarodowych zawo-
dach i konkursach. Studenci mogga tutaj powalczyc
o dofinansowanie w kwocie do 100 tysiecy ztotych
w przypadku projektéw indywidualnych i do 400 ty-
siecy dla dziatan zespotowych. Srodki te wykorzy-
stajg na przygotowanie sie do wziecia udziatu we
wspomnianych zawodach, zakup niezbednych ma-
teriatéw, aparatury czy wreszcie pokrycie kosztéw
wyjazdu.

Jesdli do tego dodac programy realizowane przez
réznego rodzaju fundacje i stowarzyszenia, konkur-
Sy wspierane m.in. przez otoczenie biznesowe, to
okaze sie, ze form rozwoju dla naukowcdw, réw-
niez tych stawiajacych swoje pierwsze kroki, jest cat-
kiem sporo. Wystarczy wykazac sie odpowiednig
inicjatywa, a woéwczas drzwi do kariery naukowej
moga stana¢ przed tobg otworem.

Zacheca do tego réwniez MNISW w kampanii
.Zawod naukowiec”. Specjalisci zdajg sobie bo-
wiem sprawe, ze wielu mtodych ludzi nie do kon-
ca wie, na czym polega praca badawcza. Narosto
wokot niej nieco stereotypdw i cho¢ z sondazy wy-

nika, ze profesorowie to jedna z bardziej zaufanych
grup spofecznych, to nie do korica przekfada sie to
na sytuacje naukowcoéw, do ktérych nalezg tez oso-
by z nizszym stopniem, np. doktorzy. Aby prébowac
zmieni¢ myslenie o pracy naukowej, ministerstwo
prowadzi kampanie, w ktérej uczestniczg mfodzi
i Sredni stazem badacze, ktérym udato sie osiggnac
sukces. Pokazujg oni, jak wazne dla przecietnego
obywatela jest to, czym zajmuja sie naukowcy i na
czym doktadnie polega ich praca.

Jeste$ oczywiscie dopiero na poczatku swojej stu-
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denckiej drogi, ale jesli juz teraz masz poczucie, ze
nauka moze by¢ twoim sposobem na zycie, nie wa-
haj sie sprobowac jak najszybciej. Nie musisz od razu
walczy¢ o zdobycie grantu. Wystarczy, ze wykazesz
sie wiekszym zainteresowaniem i checig do dziata-
nia, porozmawiasz ze swoimi wyktadowcami, za-
piszesz sie do kota naukowego. Wéwczas bedziesz
maogt przekonac sie na wiasnej skérze, czy praca ba-
dawcza to cos, co ci w duszy gra.
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NOWE PERSPEKTYWY DLA
STUDENTOW I DOKTORANTOW

Ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyZszym” to najwazniejszy dokument

regulujqcy forme i warunki studiow, ktore juz wkrotce podejmiesz.

Dlatego warto orientowac si¢ w jej zapisach, szczegblnie tych ostatnich,

wprowadzonych nowelizacjg z 2014 roku. Czego dokladnie one

dotyczg?

Jedna z istotniejszych kwestii, ktéra powinna cie
zainteresowac, jest odpfatnos¢ za ksztatcenie wyz-
sze. Wprowadzenie w 2011 roku opfat za drugi
i kazdy kolejny kierunek studiéw na studiach sta-
cjonarnych w uczelniach publicznych wzbudzito
sporo kontrowersji w $rodowisku akademickim
i nie tylko. W mysl przeprowadzonej wowczas re-
formy, bezptatnie studiowac na kilku kierunkach
mogli tylko najzdolniejsi, czyli ci, ktérzy zaliczali sie
do grona 10% najlepszych studentéw na danym
roku. Gfos w tej sprawie zabrat Trybunat Konsty-
tucyjny, ktéry uznat zaproponowane rozwigzanie

za niezgodne z ustawg zasadnicza, ograniczajgce
dostep do bezptatnej edukacji. W $lad za tg decy-
zja poszto Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego, przygotowujac w 2014 roku nowelizacje

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dzieki nigj
juz od roku akademickiego 2015/2016 studenci
nie beda musieli pfacic¢ za uczenie sie na kilku kie-
runkach, co z pewnoscig ucieszy tych, ktérzy chca
rozwijac sie wielotorowo.

Nie oznacza to jednak, ze na studiach dzien-
nych nie moga pojawic sie zadne opfaty. Wszyst-
kie tego rodzaju kwestie majg by¢ regulowane
poprzez specjalne umowy podpisywane miedzy
uczelnig, a studentem w momencie rozpoczecia
przez niego nauki, ale nie pdzniej niz w ciagu 30
dni po tym terminie. W ten sposéb obie strony
beda mogty weryfikowa¢ wywigzywanie sie przez
siebie z okreslonych obowigzkéw. Gdyby nato-
miast uczelnia chciata wprowadzi¢ w toku stu-
didw jakiekolwiek zmiany, musi zawrze¢ ze stu-

dentem stosowny aneks do wspomnianej umowy.

A jesli o odpfatnosciach mowa, to nowelizacja
z 2014 roku przynosi réwniez dobre wiesci dla
ksztatcgcych sie na uczelniach prywatnych. Cho-
dzi dokfadnie o kwestie przedawnien za nieure-
gulowane ustugi edukacyjne takie jak chociazby
czesne. Stosunkowo czesto zdarzato sie bowiem,
ze uczelnie po kilku latach zadaty od studen-
tow poniesienia dodatkowych kosztéw. Zgodnie
Z najnowszymi rozwigzaniami, roszczenia takie
przedawnig sie po trzech, a nie dziesieciu latach,
jak dziato sie to do tej pory, co moze zabezpieczy¢
studentéw przed nieuczciwym postepowaniem
niektorych szkot.

Ciekawe perspektywy rysuje przed studenta-
mi mozliwos¢ uruchamiania przez szkoty wyzsze
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studiow miedzyuczelnianych czy tez tzw. studiow
dualnych, prowadzonych we wspétpracy z praco-
dawcami. Takie rozwigzanie daje wieksze szan-
se na wymiane wiedzy i doswiadczer pomiedzy
réznymi instytucjami oraz tworzenie programow
edukacyjnych doktadniej wpisujgcych sie w po-
trzeby gospodarki. W ten sposob studenci zyskaja
mozliwo$¢ zdobywania wyksztatcenia skrojonego
na miare konkretnych przedsiebiorstw, a jedno-
czesnie poznania ich specyfiki oraz nawiazania
waznych kontaktéw jeszcze w trakcie trwania
edukacji. Pracodawcom da to zas szanse dotarcia
do swoich potencjalnych pracownikéw na bardzo
wczesnym etapie i zaznajomienia ich z warunka-
mi panujgcymi w konkretnej branzy.

Nowelizacja ustawy z 2014 roku naktada réwniez
na uczelnie prowadzace studia o profilu praktycz-
nym obowigzek zatrudniania specjalistéow w danej
dziedzinie, posiadajacych odpowiednie doswiadcze-
nie poparte pracg w tym sektorze. Dzieki temu stu-
denci zyskaja bardzo potrzebng im przeciez wiedze
0dnoszaca sie do realnych sytuacji czy firm.

Taka mozliwos¢ dadzg im réwniez trzymiesiecz-
ne, obowiazkowe staze w przedsiebiorstwach re-
prezentujacych branze zgodna z ich kierunkowym
wyksztatceniem, wpisane do programu studiéw
o profilu praktycznym. Ten czas studenci beda
mogli wykorzysta¢ na poznanie wybranej przez
siebie firmy od kuchni, zaznajomienie sie z jej
specyfikg, metodami pracy, co bez watpienia za-
owocuje w pozniejszej pracy zawodowej. Takie
praktyki moga stanowi¢ réwniez przepustke do
zagoszczenia w danym przedsiebiorstwie na dtu-
zej, bardzo czesto bowiem firmy wolg zatrudnic¢
uksztattowanego juz jako$ przez siebie praktykan-
ta niz kogo$ zupetnie nowego.

W wyborze kierunku studiow ma za$ studen-
tom pomaoc monitoring loséw absolwentéw, kto-
rzy prowadzony bedzie przez MNiSW we wspot-
pracy z Zaktadem Ubezpieczen Studentéw. Do tej
pory dziatania takie podejmowaty same uczelnie,
teraz za$ na zdecydowanie szerszg skale zajmie
sie tym ministerstwo. Jak bedzie wygladat taki
monitoring? Kazdego roku ministerstwo zwrdci
sie do ZUS-u z wnioskiem o przekazanie danych
o zatrudnieniu absolwentow, ktorzy ukonczyli
studia w ciggu ostatnich pieciu lat. W ten spo-
s6b stworzone zostanie zestawienie pokazujace,
jak radza sobie na rynku osoby konczace studia
po roku, trzech i pieciu latach od tego momentu.
Pozwoli to zaobserwowac, ktére kierunki i branze
sg najbardziej perspektywiczne i niosg najwieksze
prawdopodobienstwo uzyskania zatrudnienia.

Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym wprowadza réwniez pewne zmiany w sys-

temie pomocy materialnej dla studentéw i dok-
torantéw, czyli stypendiach naukowych (tzw.
stypendiach rektora) i socjalnych. Jedli o tych
pierwszych mowa, to do tej pory mozna je byto

uzyskac dopiero po zakonczeniu pierwszego roku
studiow, w oparciu o wyniki z poszczegdlnych
zaliczen oraz prowadzong dziatalnos¢ naukowa.
Obecnie zas stypendium beda mogty otrzymac
takze osoby dopiero rozpoczynajgce swojg edu-
kacje, pod warunkiem, ze byly one laureatami
olimpiady miedzynarodowej albo laureatami lub
finalistami olimpiady przedmiotowej o zasiegu
ogolnopolskim, jezeli profil olimpiady jest zgod-
ny z wybranym kierunkiem studiéw. Zmienity sie
takze nieco zasady ustalania dochodu studentéw
i doktorantéw ubiegajacych sie o przyznanie sty-
pendium socjalnego. Obecnie do dochodu wli-
czane beda réwniez otrzymywane stypendia, do
ktérych naleza: stypendium doktoranckie, w tym
zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotadji
projakosciowej oraz stypendium za wyniki w na-
uce dla studentéw i doktorantéw przyznawane
przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebeda-
ce panstwowymi ani samorzadowymi osobami
prawnymi. Studenci i doktoranci ubiegajacy sie
o otrzymanie stypendium socjalnego nie musza
jednak wykazywac¢ dochoddéw osigganych przez
rodzicéw, opiekunéw prawnych, dzieci lub wia-
snych, jesli nie prowadzg wspdlnego gospodar-
stwa domowego z zadnym z rodzicéw oraz spet-
niaja jedng z nastepujacych przestanek: ukonczyli
26 lat, pozostajg w zwigzku matzenskim, maja

Poradniki i artykuty

na utrzymaniu dzieci lub jezeli spetniaja tacznie
nastepujgce warunki: posiadaja state Zrédfo do-
chodéw w ostatnim roku podatkowym i w roku
biezgcym, ich miesieczny dochdd jest wyzszy
lub réwny 1,15 sumy kwoty okreslonej w ustawie
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych (od 1 listopada 2014 roku jest to 895,70
zt) i nie prowadza wspdlnego gospodarstwa do-
mowego z zadnym z rodzicow.

Waznymi przepisami z punktu widzenia dok-
toratéw sg rowniez te doprecyzowujgce warun-
ki wszczecia przewodu doktorskiego. Od momen-
tu wejscia w zycie nowelizacji przewdd otworzyc
moze osoba, ktéra posiada wydana lub przyjeta
do druku publikacje naukowa w formie ksigzki
lub co najmniej jedna publikacje naukowa w re-
cenzowanym czasopismie naukowym wymienio-
nym w wykazie czasopism naukowych ogtasza-
nym przez ministra wiasciwego do spraw nauki,
a takze w recenzowanych materiatach z miedzy-
narodowej konferencji naukowej. Warunkiem
wszczecia przewodu moze byc takze publiczna
prezentacja dzieta artystycznego. Nowelizacja
daje réwniez doktorantom mozliwos¢ powotania
drugiego promotora w przypadku, gdy ich roz-
prawa ma charakter interdyscyplinarny.

Opisane przez nas zmiany to oczywiscie nie
wszystkie, jakie niesie ze soba znowelizowana
ustawa. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej, wejdz
na www.nauka.gov.pl, a tam znajdziesz wszelkie
szczegotowe i najbardziej aktualne informacje na
ten temat.
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Od Redakgcji

Drodzy przyjaciele!

Przed \Wami rozpoczecie nowego etapu w zyciu —
bardziej samodzielnego, pefnego zawodowych wy-
zwan i waznych decyzji. Niedfugo bedziecie musie-
li zdecydowac o swojej przysztosci. Niektérzy z Was
na pewno juz wybrali zgodny ze swoimi zaintere-
sowaniami kierunek studiéw i uczelnig, na ktorej
chcieliby kontynuowac nauke. Niezdecydowanym
sciezke kariery by¢ moze pomoze zaplanowac ni-
niejszy poradnik. tédZ jest miastem akademic-
kim. W szkotach wyzszych pracuje i ksztatci sie sto
dwadziescia tysiecy oséb. Rozpoczynajgc wyma-
rzone studia, mozna do nich dotaczyc¢ i rozpoczac
zdobywanie zawodowych szlifow na wielu kierun-
kach proponowanych przez tédzkie uczelnie. Jestem
przekonany, ze w murach naszych szkét wyzszych
znajdziecie studia o odpowiadajagcym Wam profilu,
a uczac sie bedziecie wspottworzy¢ nowy wizerunek
todzi — miasta dynamicznego i nowoczesnego, ale
tez pamietajgcego o swojej tradycji i wielokulturo-
wych korzeniach. Dokonanie wifasciwego wyboru,
a pdzniej wytrwata praca podczas studidw, w przy-
sztosci pozwolg Wam spetnia¢ marzenia i osiggnac
zamierzone cele, a przede wszystkim pomoga sta-
wiac czota oczekiwaniom i wyzwaniom, ktére niesie
ze sobg XXI wiek.

Bartosz Gajewski
redaktor naczelny
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BANK ZE SOBA

PKO KONTO DLA MtODYCH o

Otworz internetowe i mobilne PKO Konto dla Mtodych
i pobierz aplikacje 1KO:

- 0 zt za prowadzenie konta Bank Polski
- 0 zt za wyptaty kartq ze wszystkich bankomatow na $wiecie* dzien dobry
- 0 7t za obstuge karty wydanej do konta - wystarczy pie¢ ptatnosci**

www.pkobp.pl, infolinia: 801 302 302, +48 81 535 65 65 optata zgodna 7 taryfq operatora

*Za wyptaty gotowki w walutach obcych operatorzy bankomatow moggq pobiera¢ optaty. Punkt akceptujgcy karte moze pobra¢ dodatkowq optate z tytutu operacji
dokonanej kartq. Zasady przewalutowania operacji zawiera Regulamin rachunkéw bankowych i kart debetowych dla Klientéw indywidualnych w PKO Banku Polskim SA.
W przypadku PKO Konta dla Mtodych PKO Bank Polski nie pobiera prowizji za przewalutowanie przy wyptatach gotéwki z bankomatow w kraju i na $wiecie.

**0 zt za obstuge karty debetowej przy wykonaniu min. pieciu ptatnosci bezgotowkowych kartq w okresie rozliczeniowym, w przeciwnym razie optata wynosi od 1 do 5 zt/mies.
w zalezno$ci od liczby operacji.

PKO Konto dla Mtodych na nowych warunkach w ofercie od 10.01.2014 r., przeznaczone dla studentéw i absolwentow w wieku 18-26 lat. Szczegdtowe informacje o PKO Koncie

dla Mtodych, w tym Taryfa prowizji i optat bankowych, sq dostepne w placéwkach banku oraz na stronie www.pkobp.pl. Informacje dotyczqce aplikacji IKO, sposobu pobierania

i instalacji oraz zasady bezpiecznego korzystania znajdujq sie na iko.pkobp.pl. Oprocentowanie roczne zmienne PKO Konta dla Mtodych wynosi 0%.





